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1. Usvajanje dnevnog reda

Dnevni red je usvojen bez izmene

2. Susret sa glavnim inspektorom Inspektorata rada, g . Basri Ibrahimi

-Tema diskusije
-Bezbednost i zdravlje na poslu
- Izvestavanje o smrtnim slucajevima na radnim mestima

Predsednica — je rekla da mi kao komisija predvideli da na ovom susretu pozivamo vas kao
glavnog inspektora rada, imajuéi u vidu aktuelno stanje u privatnom sektoru i poslednje slucajeve
koji su se desili sa nesre¢nima na radnim mestima. Ne samo mi kao Komisija §to smo zabrinuti o
situaciji koja se desava sa radnicima, ali ¢itavo javno mnjenje je zabrinuto o smrtnim slué¢ajevima
na radnim mestima. Kao $to ste upoznati da u zadnjim mesecima ima mnogobrojnih smrtnih
slucajeva na radnim mestima. JuCe je organizovana protesta od civilnog drustva, koji su imali
puno pravo i ispred Vlade su postavili 93 slemova, kao simboliku smrti radnika na radnim
mestima. Znaci ne postuje se Zakon o radu i Zakon o zastiti i zdravlju na posao. Tako da danas,
zahtevamo od vas da izveStavate o ovom stanju. Da li ste izvr$ili inspekcije? verujem da
slucajevi koji se deSavaju kao nesrece, obavezni ste da u trenutku nesre¢e da budete prisutni kao
inspektorat. Sta ste preduzeli u tom pravcu? da li je bilo slu¢ajeva zatvaranja mesta gradilista ili
radionica gde se deSavaju ove nesrece? koliko se sprovodi zakon o radu za kojeg vi ste odgovorni
za monitorisanje 1 sprovodenje istog, 1 zakon o bezbednosti 1 zdravlju na poslu?

Basri Ibrahimi - je rekao da ¢u vama informisati o stanju bezbednosti i zdravlju na posao i
takode 1 o pitanjima radnog odnosa uopste. Mi, u poslednjim 8. meseci izvrSili smo ukupno 6 205
inspekcije, od kojih 1 829 primedbe, na osnovu konstatacije koji su izvrsili na terenu inspektori
odredili su im vreme otklanjanja svih nedostataka na osnovu Zakona o inspektoratu, mi smo
obavezni da u trenutku kada vr§imo inspekcijske poslove u kompaniji, naSim konstatacijama
odredujemo im vremenski rok kompanijama za eliminisanje nedostataka i ponovo vr§imo
kontrolu kako bi pogledali da li su postupili. Ukoliko konstatujemo da kompanija nije eliminisala
nedostatke, tada izricemo novcCane kazne. Imali smo 764 Zalbi od strane stranaka.

U uporedenju sa prethodnom godinom, povecane su Zalbe upucene Inspektorat o radu i za 8.
meseci smo prekoracili broj Zalbi koje smo imali iz prethodne godine. Sve Zalbe, dobijaju pravni
odgovor u zakonskom roku od 30. dana. 126. kontrole imali smo u saradnji sa drugim
institucijama, u glavnom sa policijom Kosova. Od kojih smo naisli na radnike,bez radnih
ugovora, $to je pokazatelj ne sprovodenja zakona o radu i u tom slucaju, lokalizovali smo 571.
radnika. Od ovih primedbi, mi smo izrekli 206. novCane kazne, u uporedenju sa prethodnom
godinom, izrecene 60. nov¢ane kazne viSe. I ukupan broj inspekcija, imamo 1000 inspekcijske
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poslove vise nego u prethodnoj godini. Nazalost, u vezi bezbednosti i zdravlju na posao, pokazuje
broj nesre¢a i smrtnih sluc¢ajeva tokom godine. Imali smo 18. smrtnih slucajeva zbog radnih
uslova, 2. prirodne smrti koji su se desili na radnom mestu. Iz toga, u gradevinarstvo su 10.
slucajevi, medutim 1 vode postoje razlike, nisu u pitanju samo uslovi rada i poslodavca, medutim
postoje i takvi sluCajevi nazvanih individualni, koji su umrli u porodici, u toku izgradnje
individualnih privatnih kuéa. Za razliku iz prethodnih godina, §to smo gradevinarstvo imali u
fokusu od juna do septembra meseca, u ovoj godini smo poceli od marta i izdvojili smo posebne
grupe inspektora koji se bave inspekcijskim poslovima u gradevinarstvu, na ovaj nacin imali smo
7097 inspekcije u ovom sektoru i pokusali smo da pokrijemo $to vise kako bi poboljsali stanje
bezbednosti i zdravlja na poslu. Medutim stanje nije ono $to bi trebalo biti, ali i nije takva kakvu
predstavljaju, da niSta nije preduzeto, jer ipak postoji pozitivan pristup poslodavca i povecanje
svesti samih radnika, medutim nije na pozeljnom nivou.

Fatmire Mulhaxha- Kollgaku — je rekla da danas vodimo raspravu o jednoj od naj znacajnijih
tema u nasoj drzavi, budu¢i da u zadnjim pet godinama obelezeni su 98. smrtni slucajeva,
pogotovo samo za 10. dana imali smo dve Zrtve, dan ranije u sektoru gradevinarstva, koji ¢ini mi
se da je jedan od sektora sa najve¢em brojem smrtnih slucajeva.

Ja bih pocela govoriti o malom broju inspektora. Vlada nije ozbiljna u dovoljnoj meri u tom
pravcu, budu¢i da nije izdvojila dovoljna budZetska sredstva. S druge strane imamo veliki broj
zamenika ministara, savetnika, koordinatora za njih se obezbeduje budzet, ali nemamo sredstva
za povecanje broja inspektora, $to je neophodnost.

Mi znamo da gradevinarstvo danas jedan od naj profitabilnih biznisa gde radi ogroman broj
radnika. Kriterijumi za registraciju biznisa treba zaostriti, jer moramo preduzeti preventivha mera
od strane inspektora. Mi moramo biti informisani da li je pozvana kompanija, ili odredeni biznis
da treniraju radnike koji se zapoS$ljavaju a koji su uglavnom ne kvalifikovani radnici. Ve¢ina od
zrtava imali su zavrSene fakultete, medutim radili su kao ne kvalifikovani radnici u
gradevinarstvo 1 ne mozemo re¢i da od njihove ne paznje izgubili Zivote. Nesre¢e sa smrtnim
posledicama su u povecanju 1 to je vrlo zabrinjavaju¢e po nama. Moje je konkretno pitanje odnosi
se sa izricanjem novcanih kazni, da li ste pronasli dvostruka krSenja? Da li je zatvoren bilo koji
biznis, zbog smrtnih slucajeva na radni mestima? Mi kao SkupStina moramo uciniti sve i
obezbediti dodatan budzet za povecanje broja inspektora, medutim u ovom trenutku postoji mali
broj inspektora. Zelimo biti informisani u vezi preduzetih preventivnih mera u smislu zahteva, da
li biznisi organizuju obuku za radnike kada ih zaposle? Da li pruZaju dokumentaciju da su obavili
obuku? Da li imaju kvalifikovane ljude za izvodenju ove obuke? da li sprovode mere koje su
obavezni za osiguranje uslova na radnom mestu?.

Donela sam danas jedan Slem koji nema vise svog vlasnika i to je vrlo zabrinjavajuc¢e. Vama je
poznato da porodica jednog radnika koji gubi Zivot u radnom mestu, ostaje ne osigurana. Drzava
treba regulisati to kako bi porodica uZivala penziju, ukoliko domacin gubi svoj Zivot na radnom
mestu i da ne ostane na milost sudbine.

Stoga, molim vas da nam kazete kakve nov€ane kazne ste izrekli? da li su minimalne da biznisi
uopste ne racunaju na njih? bududi da kazne nisu adekvatne, oni nastavljaju sa starim avanzom?
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Da li ste preduzeli mere ukoliko nisu obavili obuku za radnike, pogotovo za one ne
kvalifikovane? Kakve mere ¢ete preduzeti za povecanje broja inspektora? Da li ste izvrSili pritisak
u Vladi, kako bi i mi vama podrzali?

Enver Hoti — je rekao da je vrlo znac¢ajno da imamo susret sa Inspektoratom rada, ali ono §to
hocu naglasiti zeleli bi smo da imamo progres i prosperitet u oblasti bezbednosti 1 zdravlja
radnika, §to nisam slusao, medutim slusao sam telegrafske informacije u vezi dogadaja na
radiliStima i na kakvom stanju se nalaze radnici na Kosovu.

Bilo bi dobro da na pocetku izrazavamo sauceS¢e porodicama koji su izgubile svoje naj milije na
radnom mestu i da izdvajamo zabrinutost sa njima i da uti¢emo da inspektorati institucije budu
Sto aktivne kako bi sprovodili zakon. Danas raspravljamo o temi sigurnost i zdravlje. za
sigurnost na poslu §ta imamo da govorimo budu¢i da nemamo sigurnost, ne mozemo govoriti ni o
struénim moguénostima jer nemamo nikakve informacije u vezi s tim. Ja verujem i delim samo
moje misljenje da bezbednost je veoma minimalna na radnom mestu i ova pojava je prisutna od
osnivanja biznisa, $to je u nadleznosti inspektorata iradnih organizacija na terenu.

Zalbe ne govore o tome da je poveéano poverenje kod inspektorata navode¢i da su prispeli oko
700 zahteva od stranaka. Trebalo bi da imamo ta¢nu informaciju o kakvoj sigurnosti ovde
govorimo. Ja smatram da je vasa institucija nema dovoljne kontakte sa radnicima, sa gradanima,
radnici nemaju poverenje ni u vladi ni ministarstvu jer ni Vlada ni vase institucije nisu preduzele
adekvatne mere do sada. To je stanje i konstatacija kojeg ja imam na osnovu kontakata sa
gradanima u naSoj zemlji. Ne moze imati poverenje jedan radnik koji radi u nekom marketu
preko 15. ¢asova. Vrlo je interesantno kada isticete da je povecan broj inspekcija iz godine u
godini. Da li je povecan broj inspektora ili ne?

Basri Ibrahimi - je rekao da politika nije na nivou, ali to mene ne pripada da govorim.
Inspektori rada su jedinstveni i veoma angazovani u njihovim poslovima. Dok izricanje novéanih
kazni iste ne moZemo klasificirati jer inspektor koji izrie novCanu kaznu iza ne vodenje obuke, i
za informisanje i za radnike bez reSenja na radnim mestima to su obimne odgovornosti. Najavili
smo u ovoj godini da ¢e nov€ane kazne biti oStre. Garantujem vas da novcane kazne nisu mala,
kazne do 10. hiljada € i zakonom o radu i kazne za bezbednost na poslu do 35. hiljada € ne
izriCemo mi, jer je to nemoguce da izricemo kako bi dali nas§ doprinos da sredina biznisa bude
poboljsana. PokuSali smo uspostaviti bilans izmedu ne odgovornih, izricanjem kazni, bilo je
kazni 15.000 — 20. 000 €, postoje i nize kazne, ali pokusali smo voditi kampanje za podizanje
svesti, sa spotovima na TV, letkama koja sadrze sva prava poslodavca i radnika, a uporedo s tim
izrekli i nov€ane kazne.

Fatmire Mulhaxha- Kollgaku - pitala je: Da li ima moguénosti inspektora da identifikuje kako
je doslo do gubitka zivota radnika? od opadanja od neke visine, zbog toga Sto radnik nije bio
obezbeden ili zbog cega?.

Basri Ibrahimi - je rekao da je poslednji slucaj sto poslodavac pao iz visine a ne radnik. Tokom
ove godine imamo 1000 inspekcijske kontrole vise, budu¢i da smo mi redukovali broj zahteva,
sa ciljem da uklju¢ujemo veéi broj biznisa. Ukoliko imate u vidu procedure koje mi pratimo,
nema moguénosti da vr§imo veci broj inspekcijskih kontroli, jer treba doneti i odluke.
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Ove godine smo obavili i sertifikaciju osoba iz bezbednosti i zdravlju na posao, na osnovu
zakona, svaka kompanija koja ima preko 50 radnika, treba da ima jednu zaduZenu osobu iz
bezbednosti i zdravlja na posao.

Takode do ove godine smo imali ogroman nedostatak u pogledu bezbednosti i zdravlja na poslu,
jer poslodavci bili su obavezni da vrSe procenu rizika, na radnom mestu, medutim nisu imali
struéne ljude, koji bi mogli da pomazu da se vrs$i procena rizika, jer svako za to nije stru¢njak.
S toga licencirane su Sest privatne kompanije, koje se bave procenom rizika na radnom mestu.
Sto se ti¢e pitanja Zalbi, ne mozemo potpuno izdvajati, koliko su privatne a koliko iz javnog
sektora, medutim sa nadlezno$¢u mogu reéi da su ogromne, a §to su preko 80% iz privatnog
sektora.

Naser Rugova - je rekao da bi bilo dobro da Komisija za zdravstvo, rad i socijalno staranje
zajedno sa vama, kao i odgovorna institucija za bezbednost na poslu, jer je to danasnja istina i na
osnovu vaseg rezimea, ali iza poslanike, je jedna konstatacija o Cinjeni¢nom stanju u ovom
sektoru nije na pozeljnom nivou. Ja apeliram institucijama kako bi mi kao funkcionalna
parlamentarna komisija, da monitoriSemo ovu veoma znacajnu oblast.

Ja insistiram da izmenama i dopunama Zakona, Svi mi poslanici, bez obzira na politicku
pripadnost da se maksimalno angazujemo. Raduje me ¢injenica da su Sest privatne kompanije
koji su licencirani. Obi¢no, trazim od Vas da iste podrzavate, da stvarate moguénosti za ove
licencirane stru¢njake. Mi nismo strucnjaci ove oblasti, ali kao poslanici kao komisija koja daje
konac¢nu re€ o izmenama i dopunama zakona, mi moramo podrzati ovakve biznise u privatnom
sektoru, kako bi dali S$to bolje plate za radnike na ¢itavoj teritoriji Kosova, medutim kao S§to je
rekla jedna moja koleginica, ljudske zivote su naj cenjene.

Basri Ibrahimi - slaZze se da je odgovornost radnika, ali nazalost za sve one ljude, ali po ovom
pitanju treba apelirati radnike da i oni budu §to odgovorni u njihovom radu. Apsolutno, ja sam
rekao da na kraju krajeva, glavni teret snosi poslodavac.

Kod pitanja vrednosti ljudskog Zivota, mi ne izricemo nov¢ane kazne za ljudske Zivote, budu¢i da
smo svi svesni da ljudske Zivote ne moze platiti nikakva monetarna vrednost. Novcane kazne
izri€u se na osnovu toga Sto konstatuje inspektor na terenu o uslovima koje nisu poStovane iz
bezbednosti 1 zdravlja na poslu, jer ne¢u i1za¢i odavde sa ovakvom misljenju, navodno da mi
procenimo Zivot ljudi.

U sluc¢aju smrti i nesrece, zajedno smo sa tuziocima 1 policijom. Pitanje, da li je tuzilastvo
podnelo kriviéne prijave, osudilo neku osobu ili ne, nije pitanje na koje moZemo odgovoriti.

Besa Baftiu, Rekla je da razmatramo moguénosti da sa svim institucijama odrzavamo okrugli
sto 0 ovom pitanju.

Enver Hoti, rekao da je moje pitanje bilo ovako, vasi izvestaji, koliko ih je odbilo tuzilastvo, da
zanima sa vase profesionalne strane?



Basri Ibrahimi, rekao je sa profesionalne strane, manje od 10%, da IP odluke odbacuju sudovi
ili tuzilastva. Zato $to se tuzilaStvo bazira na naSim izvestajima kad god otvara slucaj i uglavnom
se osloni na izvestaju inspektora tokom inspekcije nesrece.

Flora Brovina, rekla je da nije dovoljno samo prisustvo inspekcije rada, jer — moraju biti i
predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja i eventualno predstavnici Ekonomskog i
socijalnog vecéa i zdravstva, mozda 1 privrednih komora i drugi, jer to nije tema koja mozemo
zakljuciti samo sastancima s vama, jer se vidi da pitanje od mandata u mandatu skoro je isto,
nedostatak broja inspektora a to nije dovoljno.

Situacija se nije poboljsala, kako je zatrazeno od ove komisije da se poveca broj inspektora 1
naravno, da se neprekidno obucavaju za inspekciju. Ne mozemo biti zadovoljni jer se
svakodnevno susre¢emo sa radnicima i adresa smo njihovih Zalbi. Oni rade prekovremeno,
nemaju dnevne i godiSnje odmore.

Mislim da kazne ne reSavaju problem, trebate svest. Da li mislite da stvar koju znam, naravno da
trenutno nemamo kvalifikovane radnike, posebno u gradevinskom sektoru, jer stru¢njaci nadu
poslove vani. Drugo, zainteresovana sam da znam, vi kao inspektorat, osim sa ministarstvom
da 1i saradujete sa Ekonomsko socijalnim veéem i sindikalistima, da li ¢ujete njihovu re¢, u
ovom vecu? Da li ste ikada bili pozvani da odgovorite na ono §to se deSava, na osnovu izvestaja
koje imate sa terena?

Besa Baftiu, On je rekao da se slazem sa onim da bi trebalo da budu svi akteri, jer se problemi ne
mogu resiti samo uz prisustvo glavnog inspektora rada, mislim da je mnogo bolje da organiziramo
zajednicki sto, gde ¢e biti pozvani svi akteri, jer vreme za razgovor u Komisiji nije dovoljno, kada
je prisutno pet ili Sest razlicitih aktera. Predlazem da se odrzimo zajednicki stol, za koju verujem
da ¢emo imati podrsku od nasih partnera, koji su nas stalno podrzavali.

Basri Ibrahimi, rekao je da Inspektorat rada ima 42 efektivnih inspektora danas. Da li je ovaj
broj dovoljan? Naravno da nije, ali nije stvar samo kod broja inspektora, ve¢ postoje i druge
barijere, pa ¢ak tehniCke 1 logisticke, postoje 1 mnogi drugi nedostaci koje smo uvek prikazali.
Medutim, mi smo takode svesni o budZetu i1sve to. Ocigledno, ne¢emo izaci praviti probleme,
ali mi smo da se dogovaramo sa institucijama, koja je Sansa za povecanje.

Drita Millaku, -,, stanje sigurnosti na radu je veoma teSka*“ Vi kazete da se to preuveliCava od
medija, ne za to $to su nas informirali o slu¢ajevima nego je direktno informisanje o tragicnim
slu¢ajevima, koji se de$avaju u na$u zemlju. Zalosno je da je proslo 20 god. posle rata i imamo
fatalne nesree na radu 1 u saobracaju viSe nego ikada ranije. Htela sam da znam da li ih
kaznjavate, osim nov€ano, npr. zatvaranjem tih firmi ili kompanija?

Imamo slucaj strasne pogibije 17 godisnjaka u Prizrenu na radnom mestu.

Sta ste konkretno preduzeli za tu kompaniju? Rekli ste da imate dobru saradnju sa sudovima i
tuzilaStvima, ali u stvarnosti ne vidi se niSta konkretno da ste neku kompaniju zatvorili zbog
tragi¢nih posledica. Da li ste ikada u svojstvu glavnog inspektora razmisljali na ostavku, jer stvari
ne teku kako treba i ocekujete.



Basri Ibrahimi, u vezi ostavke: nije mi jasno da li ti treba$ podneti ostavku kao poslanica ili ja
kao glavni inspektor? Nisam rekao da medije nisu doprinele, naprotiv, zadovoljan sam njima i
saradnja je korektna i veoma profesionalna.

U vezi navedenog konkretnog slucaja, obavili smo sve zakonske postupke prema toj prizrenskoj
kompaniji. Za nas je taj slucaj bio najtezi. Saosecali smo se kao ljudi, drustvo i kao pozicija.
Privremeno je obustavljen rad tamo u tom sektoru i izricana je kazna. IzvrSili smo sve zakonske
postupke.

Drita Millaku, - ,, nisam rekla da si krivac® ali kada ¢ovek vidi da ne moze uciniti ono $to treba,
treba da se po¢ne od sebe. A 0 mojoj ostavci, izabrana sam od naroda , nisam imenovana.

Basri Ibrahimi, kad bi osecao da sam krivac i da ¢e moja ostavka promeniti stanje, budite
sigurni da bi sad odmah , ovde, podneo ostavku .

Drita Millaku, od nekuda se mora poceti.

Basri Ibrahimi, - povecajte br. inspektora i budzet. Ako se tada ne poboljsa stanje treba
reflektirati. Mogli ste povecati budzet. Kada se poveca broj, stvara se moguénost stvaranja
kampanje osves¢ivanja. Dosadasnje kampanje su blede zbog izostanka budzeta.

Bekim Haxhiu, pitao je: koliko je kaznjena ta kompanija Prizrenu za taj sluca;j?
Basri Ibrahimi, je rekao, s obzirom da ima mnogo biznisa ne moze trenutno da daje odgovor.

Bekim Haxhiu, Zelim da sa vama delim ovaj video. Verujem da si ve¢ pogledao, jer je bio u
nekom od nasSih medija. To su uslovi rada na 13 spratu, bez ikakve zastite, radnik je vani, isturen
izvana. Ne ka\em da je svugde tako, ali oko 80% gradilista su takva. Danas, poStovani glavni
inspektore, pozvali smo Vas samo za temu: ,, Sigurnost i zdravlje na radu a ne i o ostalim
temama, kao Sto su: krSenja ostalih prava radnicima itd. jer smo o tome raspravljali dva puta na
plenarnu sednicu u toku godine. Skupstina je dva puta organizovala debate zbog krSenja prava
radnika i slucajeva smrti na radnom mestu, jednu od tih debata ja sam organizirao sa poslanicom
Izmaku, odakle su proizasle preporuke za Skupstinu R. Kosova. Jedna od tih preporuka je
povecanje br. inspektora, jer nista nije skuplje od ljudskog zZivota. I time ne treba Stedeti na ustrb
ljudskih Zivota.

Zakon o zdravlju 1 sigurnosti na radu je dobar, ako se primeni i postuje, a Cesto ga ne postuju ni
poslodavac ni posloprimac. Li¢no nisam zadovoljan radom inspektorata rada u vezi nadzora,
ocena 1 izvestaja.

Od 93 smrtnih slucajeva na radnom mestu, koliko je krivi¢nih prijava prema poslodavcima zbog
nepostovanja mera sigurnosti na radu? Jer ako se ne preduzmu adekvatne mere sigurnosti na
radu 1 ako nema krivi¢nih prijava od tuzilastva, ne mozemo sprecavati smrtne slucajeva na radu.

Kod sprovodenja zakona o medicinskim kontrolama, da 1i i mate primedbi? Jer medicinska
kontrola je obavezna minimalno jednom u tri godine. Ako se preduzmu mere sigurnosti i med.
kontrola, koje se ne primene. U kompanijama koje imaju preko 50 zaposlenih mora biti i
struénjak iz oblasti sigurnosti.



Nasa glavna preokupacija su smrtni slucajevi i povrede na radu i ne samo u privatnim nego i u
javnim preduzec¢ima. Bilo je povredenih u KEK-u, smrtni slucajevi u Trep¢i, vi sigurno znate da
preduzeca moraju imati pruzanje prve pomoci ¢lan 15 zakona. Da li znate g-dine Ibrahimi, da ni
Skupstina kosova nema to.

Basri Ibrahimi: znaci i ovde treba da dode inspektor da nadgleda zastitu Zivota radnika?

Bekim Haxhiu, Mora se zastiti zivot radnika, bilo gde se ne poStuje zakon.  Ni centar fitnesa
nije imao prvu pomo¢ da pruza pokojnom Fadil Vokri, nisu imali defiblirator. Sutra mozemo
imati takav slucaj ovde u Skupstini. Budite ubedeni da viSe od 90% javnih institucija nemaju
sobu prve pomo¢i. A za gradilista da ne govorimo.

Besa Baftiu - zelim inicirati pitanje korupcije u sklopu radnika Inspektorata rada. Vi ste rekli da
ste zadovoljni ucinkom vasih radnika s obzirom da ove godine je obavljeno 1000 inspekcija
vise, ali imamo podatke da jedan vas koruptirani inspektor je kaznjen uslovno i postoji mogucénost
da se ponovo vrac¢a na radnom mestu. Govori se da glavni uzrok malog broja inspektora utice na
nemogucnost inspektovanja svih gradilista, ali 1 korupcija.

Ima toliko drasti¢nih krSenja, ne znam dal ste informisani da u domacoj kompaniji “TREFARM?”,
se udaljavaju s posla i dolazi nova kompanija “TREFARM” sa 9 drugih radnika. Nijedan od njih
nije se zalio kod inspektorata. Da 1i je razlog to da su izgubili poverenje na inspektoratu i
sudstvu? Takvih slucajeva flagrantnog krSenja radnickih prava ima na hiljade a vi kao glavni
inspektor odgovorni ste bar za vase potcinjene.

Bekimi Haxhiu - slucaj kolektivnog otpustanje radnika KEDS-a, oni su se Zzalili u prvom i
drugom stepenu. Da li mozete nam objasniti koje su bile vase odluke, jer ste i uputili da nakon
drugog stepene zalbe obracaju sudu?.

Basri Ibrahimi - o korupciji, ne bih Zeleo da ¢ujem od vas poslanika, jer je veoma oportuno i
ako ste sluSali o nekom slu¢aju, molim, rec je o inspektoru koji ve¢ je suspendiran.

U svojstvu glavnog inspektora, preduzeo sam sve zakonske mere o drugom delu inspektora u
odnosu na korupciju.

Pitanje izricane kazne od strane inspektorata. To se bazira na Zakonu.

U zdravstvu, nikada nismo iSli svoje voljno, nego uvek inspekcija je izvrSena na osnovu zalbi.
Kazne su kakvi jesu i postoji zakonska moguc¢nost osporavanja odluke inspektorata na sudu i ako
se desi da sud donosi pogreSnu presudu, mi je primenimo.

Kod radnika KEDS-a o individualnim slu¢aju ne Zelim da govorim nego doneli smo nasu
zakonsku odluku 1 objavili smo je na osnovu Zalbe svih tih radnika, izricali smo zakonsku kaznu.
Kazna nije naj bitnija nego je da se daje pravo radniku ili ne. Zakonska odluka stvara bazu za
odlazak na sud. Radnici nisu imali uopsSte potrebu da iniciraju tuzbu nego su trebali samo
dostaviti nasu odluku za izvrSenje. Nema potrebe da se otvara druga procedura. Odluka
inspektorata je trebala biti poslana sudu na izvrSenje 1 do sada trebala biti okoncana.

Bekim Haxhiu — KEDS opet ima zakonski rok da radnici opet Salju za razmatranje.



Basri Ibrahimi — u trenutku kada odluka postane pravosnazna, radnici imaju pravo. Mi mozemo
izricati samo kaznu i nemamo drugih mehanizama prinude. Sada oni tu odluku $alju na sudu koje
bude tamo razmatrano i tu se zavrSavaju naSe procedure.

Bekim Haxhiu - koliko ja znam, kazna KEDS-u je bila 10 hiljada € za 95. radnika $to ispada po
105. € po radniku, da li je to kazna?.

Besa Baftiu — ima mnogo da se diskutira u vezi Zakona o radu ali nadam se da ¢emo i u buduce
imati susrete. Kao komisija i poslanici Skupstine Kosova imamo moguénost da dizemo nas glas u
vezi budzeta 1 da se poveca broj inspektora. Jedinstveni smo da se mora povecati broj
inspektora.

Bekim Haxhiu - zahtevam od Vas da vasi budzetski zahtevi ako ne budu uzeti u obzir u Vladi ili
u ostalim instancama, tu ste sa nama u Komisiji kad budemo razmatrali budzet za 2019. god. i
spremni smo da podrzavamo vaSe zahteve za povecanje broja inspektora i kapaciteta logistike
kao i za planiranu obuku.

Predsednica — u izostanku kvoruma za nastavak, prekinula je sednicu koja ¢e biti nastavljena
naredne nedelje sa preostalim tackama.

Sednica je prekinuta u 15:30 casova.

Pripremljeno od: Predsednica Komisije,
Osoblja za podrsku Komisiji.

Besa BAFTIU



