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Republika e Kosovës 
Republika Kosovo-Republic of Kosovo 

Kuvendi - Skupština - Assembly 
 

 

ZAKON Br. 03/L-231 

 

 

O POLICIJSKOM INSPEKTORATU KOSOVA 

 
 

Skupština Republike Kosovo; 

 

Na osnovu člana 65 (1) Ustava Republike Kosovo, 

 

Usvaja  

 

 

 

ZAKON O POLICIJSKOM INSPEKTORATU KOSOVA 
 

 

 

POGLAVLJE I 
OPŠTE ODREDBE 

 

 

Član 1 

Svrha 
 

Svrha ovog zakona je da utvrdi misiju, organizaciju, funkcije,dužnosti i odgovornosti 

Policijskog Inspektorata Kosova. 

 
 

Član 2 

Obim 

 

1.Obim aktivnosti  PIK-a   je: 

 

1.1. sprečavanje, otkrivanje, dokumentovanje  i istraga krivičnih dela počinjenih 

od strane pripadnika  Kosovske Policije, bez razlike na čin i položaj,  tokom 

obavljanja dužnosti ili van nje; 
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1.2. inspekcija struktura i funkcija Kosovske policije za obezbeĎivanje i 

odgovornosti, delotvornosti i efikasnosti u sprovodjenju važećih zakona, 

podzakonskih akata i standardnih operativnih postupaka na snazi; 

 

1.3. istraga odnosno pregled disciplinskih incidenata visokog profila, uključujući 

pripadnike KP, kako je definisano u članu 4, stav 1, podstav 1.11 ovog zakona. 

 

1.4. istraga svih navodnih disciplinskih  prestupa policijskih zvaničnika sa 

najvišim činovima  višeg nivoa policijskog upravljanja i viših  imenovanih  

policijskih  položaja. 

 

1.5. kada postoji osnovana sumnja da je Generalni direktor policije učinio 

disciplinsku povredu,  premijer može da ovlasti PIK-a za odvijanje disciplinske 

istrage.  PIK-a nakon završetka disciplinske  istrage izveštava  premijeru o svojim 

nalazima; 

   
1.6. za primanje žalbi svih graĎana,   kao i razmatranje i odreĎivanje koje  će se 

žalbe uputiti  za istragu, bilo Kosovskoj policiji ili PIK-u. 

 

 

Član 3 

Misija 

 

Misija Policijskog inspektorata Kosova je da kroz obavljanje svojih dužnosti i 

odgovornosti obezbedi odgovornu, demokratsku i transparentnu policijsku službu u 

skladu sa zakonodavstvom na snazi i traženim standardima. 

 

 

Član 4 

Definicije 

 

1. Definicije koje se koriste u ovom Zakonu imaju sledeće značenje: 

 

1.1. Istraţitelj - osoblje Policijskog inspektorata Kosova koji vodi  krivičnu 

istragu protiv pripadnike   Kosovske Policije, uključujuči istrage disciplinskih 

incidenata visokog profila i disciplinske istrage policijskih zvaničnika  najviših  

činova višeg nivoa i viših imenovanih policijskih položaja;   

 

1.2. Inspektori - osoblje  Policijskog inspektorata Kosova koje obavlja  

inspekcije Kosovske Policije; 

 

1.3 MUP - Ministarstvo unutrašnjih poslova; 

 

1.4. Ministar - ministar unutrašnjih ooslova; 

 

1.5. PIK - Policijski inspektorat Kosova; 
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1.6. Pripadnik Kosovske policije - osoblje koje obuhvata policajske zvaničnike i  

civilno osoblje Kosovske policije; 

 

1.7. Policija - Kosovska policija; 

 

1.8. Agencija za sprovoĎenja zakona - sve agencije koje sprovede zakon i imaju 

policijsko ovlaščenje. 

 

1.9. Istraga integriteta - tehnika ili metod koji se koristi za proveru etike i 

integriteta osoblja Kosovske policije; 

 

1.10. Inspekcija - ocenjivanje performanse  Kosovske policije u  postizanju 

ciljeva, u skladu sa potrebnim zakonodavstvom i standardima; 

 

1.11. Disciplinski slučaj visokog profila - jedan slučaj ili primere dogaĎaja koji 

privlače značajnu  pažnju javnosti, uključujući ali ne ograničavajući se na 

sledečim navodima: 

 

1.11.1. direktan sukob ili incident izmeĎu policije i zajednice koje se 

odnose na rasne, etničke  ili diskriminatorna dela; 

 

1.11.2. akutni problem direktnog sukoba izmeĎu policije i zajednice. 

Sukobi mogu biti u obliku uznemiravanja, brutalnosti ili preteranu silu od 

strane policije. 

 

1.11.3. svi incidenti upotrebe smrtonosne sile; 

 

1.11.4. smrt u policijskom pritvoru; 

 

1.11.5. fatalne saobraćajne nesreće koje obuhvataju  policijske pripadnike; 

 

1.12. Ţalbe na rad sluţbe – žalbe vezano za policijske standarde, operativna 

uputstva ili politike policijske službe; 

 

1.13. Ţalbe o krivičnom ponašanju - žalbe  u vezi sa krivičnom ponašanjem 

pripadnika policije, stavljeno do znanja odgovarajućim  vlastima. 

 

 

Član 5 

Načela 

 

1.Pripadnici  PIK-a će poštovati Kodeks etike i načela navedenih u Kodeksu ponašanja 

javnih službenika. 

 

2. Pripadnici  PIK-a tokom ispunjavanja njihovih dužnosti će poštovati važeći zakon, 

ljudska prava i slobode zagarantovane  Ustavom Republike Kosovo  i treba da doprinose  

njihovom unapreĎenju. 
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3. PIK se rukovodi načelima profesionalizma, objektivnosti, političke  nepristrasnosti i 

nediskriminacije. 

 

4. PIK će odražavati multietnički karakter Republike Kosova, zajedno sa principima 

rodne ravnopravnosti i ljudskih prava uključenih u Ustavu Republike Kosovo. 

 

5. Tokom obavljanja svoje delatnosti PIK je nezavisan. 

 

6. U skladu sa važećim zakonom, PIK je   ovlašćen da prikuplja informacije i dokaze u 

toku istrage kako bi se utvrdilo ponašanje pripadnika Policije, protiv koga je pokrenut 

postupak. 

 

7. PIK treba da  sprovede svoje istrage na brz i ekspeditivan način u cilju održavanja 

poverenja u vladavinu  zakona. 

 

8. Tokom obavljanja svojih dužnosti, istražitelji PIK-a moraju da postupaju  u skladu sa 

Krivičnim  Zakonikom i Zakonikom o Krivičnom Postupku. 

 

9. Procedure i donošenje odluka od strane PIK-a trebaju  da budu otvorene i 

transparentne osim ako to  ugrožava ili ometa tok istrage. 

 

10. PIK treba da  primi i registruje sve  žalbe dostavljene  od graĎana. 

 

 

Član 6 

Status 

 

1. PIK je izvršna institucija u okviru Ministarstvo Unutrašnjih Poslova, nezavisna od 

Kosovske Policije i  pod direktnom podreĎenost Ministra.  

 

2. PIK je depolitizovan. 

 

Član 7 

Simboli 

 

PIK ima svoj amblem  odobren  od strane Ministra. 

 

 

Član 8 

Identifikacioni dokumenti 

 

1. Pripadnici  PIK-a su opremljeni sa  identifikacionim  dokumentom   koji služi kao 

dokaz i ovlašćenje da deluju  u ime PIK-a. 

 

2. Oblik, izdavanje i pravilo korišćenja identifikacionog dokumenta su utvrĎeni 

podzakonskim aktom Ministra. 
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Član 9 

Budţet 
 

1. PIK-a ima svoj budžet, kao posebnu linija u okviru budžeta MUP-a i predmet je 

revizije. Izvršnog šefa PIK-a odgovoran je za efikasno i pravilno upravljanje odobrenim 

budžetom. 
 

2. PIK u okviru svog budžeta vodi poseban fond za podršku  aktivnosti informisanja i 

krivičnih  postupaka. Korišćenje ovog fonda nije predmet pravila unutrašnje revizije. 

MeĎutim ovaj fond će bitipredmet revizije od strane kancelarije Generalnog Revizora 

Kosova.  
 

 

Član 10 

Ministar 
 

1. PIK funkcioniše  pod nadležnošću Ministra i pod kontrolom i nadzorom Izvršnog šefaa 

PIK-a. Autoritet Ministra ne uključuje operativno upravljanje PIK-om. Izvršnog šefa  

PIK-a izveštava i direktno je odgovoran  Ministru u vezi sa administracijom  i 

upravljanjem PIK-a. Izvršnog šefa  PIK-a saraĎuje i pruža potrebne informacije i 

izveštaje Ministru. 

 

2.Ministar: 

 

2.1. utvrĎuje godišnje strateške ciljeve PIK-a u skladu sa državnim politikama; 

 

2.2. osigurava koordinaciju izmeĎu PIK-a i Kosovske Policije i drugih struktura 

MUP-a , kao i saradnju  sa bilo kakvom drugom institucijom koja obezbeĎuje 

informacije, državnim institucijama i parnjak institucijama drugih zemalja na 

osnovu konkretnih ugovora; 

 

2.3. donosi podzakonska akta za organizaciju i funkcionisanje PIK-a u skladu sa 

ovim Zakonom i drugim važećim zakonima; 

 

2.4 traži izveštaje , informacije i druga dokumenta u vezi sa dužnostima PIK-a. 
 

3. PIK neće otkriti  Ministru, javnim vlastima i nijednoj  drugoj osobi   informacije 

vezano za istrage uključujući ali ne ograničavajući se na informacije u vezi  svedoka, 

saradnika ili informatora. Ova vrsta informacija treba da se otkrije samo od strane 

nadležnog organa u skladu sa Zakonikom o Krivičnom Postupku. 

 

 
POGLAVLJE II 

ORGANIZACIJA I FUNKCIJE 

 

Član 11 

Organizaciona  struktura PIK-a 
 

Organizaciona  struktura predlaže se od strane Izvršnog šefaa i odobrava se  od strane 

Ministra. 
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Član 12 

Izvršnog šefa Policijskog inspektorata Kosova 

 

1. Izvršnog šefa PIK-a je apolitički  autoritet i najviši je administrativni, tehnički i 

operativni organ PIK-a 

 

2. Izvršnog šefa PIK-a je odgovoran za: 

 

2.1. ukupnu  administraciju / upravljanje i obezbeĎivanje sprovoĎenja poverenih 

funkcija PIK-a; 

 

2.2. organizovanje i zapošljavanje osoblja, usvajanje administrativnih uputstava i 

izdavanje odluka koje se tiču funkcije PIK-a; 

 

2.3. delotvorno i efikasno upravljanje resursima poverenih PIK-u. 

 

 

Član 13 

Kriterijum za imenovanje i izbor izvršnog šefaa 

 

1. Kriterijumi za imenovanje izvršnog šefa PIK-a su: 

 

1.1. da je državljanin Republike Kosovo; 

 

1.2. da je diplomiran u jednom od odobrenih  univerziteta, u oblastima koje se 

tiču policije, pravosuĎa, bezbednosti ili javne uprave;  

 

1.3. da ima najmanje (3) tri godine radnog iskustva u visokom rukovodećem 

položaju u oblastima vezano za policiju , pravosuĎe, bezbednost ili javnu upravu;  

 

1.4. da nije bio osuĎen za krivično delo pravosnažnom odlukom; 

 

1.5. da nije bio  kažnjen  za teške disciplinske povrede što je jednako povredama  

utvrĎenim disciplinskim pravlinikom  PIK-a , u  poslednjih deset godina , tokom 

kojih je radio u državnim  institucijama;  

 

1.6. da nije u sukobu interesa sa položajem ili kako je utvrĎeno unutar Zakona o 

sprečavanju sukoba interesa u obavljanju javne funkcije. 

 

2. Ministar treba da formira  posebnu komisiju za izbor Izvršnog šefa. 

 

3. Komisija iz stava  2   ovog člana, nakon izbora predlaže ministru  tri (3) kandidata za 

Izvršnog šefa PIK-a. Ministar imenuje Izvršnog šefa na osnovu  kandidature predložene 

od Komisije. 

 

4. Sastav Komisije i selekcija postupka se reguliše podzakonskim aktom donetim od 

strane Ministra. 
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Član 14 

Mandat izvršnog šefa PIK-a 
 

1. Izvršnog šefa  PIK-a  se  imenjuje  za jedan mandat  od pet (5) godina uz mogućnost 

produženja  svakih pet (5) godina. 

 

2. Ukoliko obnova mandata Izvršnog šefaa PIK-a dolazi unutar kalendarske godine  

opštih izbora mandat na položaju će se automatski   produžiti  za dve (2) godine. 

 

 

Član 15 

Završetak mandata i razrešenje sa duţnosti izvršnog šefa PIK-a 
 

1. Mandat Izvršnog šefa završava se zbog dole navedenih razloga:  

 

1.1. završetak mandata; 

 

1.2. kada navrši starosnu dob za penziju; 

 

1.3. da ostavku; 

 

        1.4.  je pravosnažnom sudskom odlukom kažnjen za krivično delo; 

  

1.5. zbog smrti ili nemogućnosti vršenja zadatka za vremenski period duži od šest 

(6) meseci; 

                              

1.6. razrešenjem sa dužnosti. 

 

2. Ministar izriče izvršnom šefu PIK-a disciplinsku meru  pismenu opomenu   ili 

razrešenja sa dužnosti, zbog jednog od dole navedenih razloga: 

 

2.1. izvršenje ozbiljnog  disciplinskog prekršaja, kao predviĎeno na 

disciplinskom Pravilniku;  

 

2.2. negativno dokumentovano ocenjivanje rada, , za kršenje pravila integriteta, 

odnosno nepoštovanje  podzakonskim aktima o disciplini i osoblje;  

 

2.3. da je pokazao značajan nedostatak posvećenosti, dokazano, u ispunjavanju 

strateških ciljeva i obavljanju odreĎenih zadataka njemu/njoj od strane Ministra, 

u skladu sa članom 10 ovog Zakona 

 

3. Kada postoji osnovana sumnja da se veruje da je Izvršnog šefa PIK-a  izvršio jedno  

krivično delo, ili iz bilo kog razloga navedenih u stavu 2. ovog člana, Ministar može 

odmah suspendovati Izvršnog šefaa PIK-a.   
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4. U slučaju završetka mandata, razrešenja ili suspenzije Izvršnog šefaa PIK-a,Ministar 

treba da odmah odreĎuje jednog od šefova odeljenja kao vršioca dužnosti Izvršnog šefaa 

PIK-a, do izbora Izvršnog šefaa PIK-a.  

 

 

Član 16 

Osoblje PIK-a 

 

1. Osoblje PIK-a je podeljeno  u četiri (4) kategorije: 

 

1.1. istražitelji; 

 

1.2. inspektori; 

 

1.3. osoblje za podršku; 

 

1.4. osoblje zaposleno ugovorom na odreĎeno vreme.  

 

2. Postupci i uslovi za rad i zapošljavanje osoblja PIK-a  regulišu se sa podzakonskim 

aktima od strane Ministra, koji obuhvata ali se ne ograničava i na unapreĎenje u karrieri, 

obučavanje i konflikt interesa.  

 

3. Službenik PIK-a  neće imati pravo na štrajk, ili bilo koje druge radnje koje sprečavaju  

ili ometaju obavljanje delatnosti PIK-a.  

 

4. Službenik PIK-a  ne treba da izrazi stavove ili aktivnosti koje narušavaju 

depolitizovani  karakter PIK-a.  

 

 

 

POGLAVLJE III 
NADLEŢNOSTI  PIK-a 

 

 

PODPOGLAVLJE A 

NADLEŢNOSTI  ZA ISTRAGU 

 

 

Član 17 

Krivična Istraga 

 

1.Istražitelji PIK-a prilikom obavljanja  svojih dužnosti, imaju policijska ovlašćenja i 

treba da  ih koriste  u skladu sa Ustavom, Krivičnim Zakonikom,   Zakonikom o 

Krivičnom Postupku, ovim zakonom, drugim zakonima i podzakonskim aktima na snazi. 

 

2. Obim istrage PIK-a je sprečavanje, otkrivanje, dokumentovanje i istraga krivičnih dela 

počinjenih od strane pripadnika  Kosovske Policije, bez obzira na čin i položaj, tokom 

obavljanja njihovih dužnosti ili van dužnosti, uključujući istrage disciplinskih incidenata 



 9 

visokog profila i disciplinske istrage policajaca  najviših  činova višeg nivoa i viših 

imenovanih policijskih položaja.   

 

3. Istražitelji PIK-a imaju pravo da nose i koriste oružje kao i silu u skladu sa Zakonom o 

Policiji, relevantnim primenljivim zakonima i podzakonskim aktima izraĎenim za 

njihovo sprovoĎenje.  

 

4. Vrsta oružja, municije i ostale opreme koje se koriste u PIK-a , utvrĎuju se u skladu sa 

odgovarajućim zakonom. 

 

5. Dok sprovodi svoje zakonsko ovlašćenje, PIK može zatražiti pomoć od Policije i 

drugih Agencija za sprovodjenje zakona.  

 

6. Po prijemu informacije da je policijski pripadnik uključen u krivično delo koje se goni 

po službenoj dužnosti, Policija će odmah preduzeti sve mere da obezbedi dokaze i 

preduzet će početne akcije   uključujući ali ne ograničavajući se na, odlaska na mesto 

dogaĎaja,  hapšenje osumnjičenog ako su ispunjeni zakonski uslovi, vodeći računa da su 

medicinske jedinice prisutne, identifikaciju ili zadržavanje svedoka. Policija će obavestiti 

Tužioca o predmetu bez odlaganja i u roku odreĎenom Zakonikom o  Krivičnom 

Postupku i odmah će obavestiti PIK-a. 

 

7. Istražitelj PIK-a, na licu mesta, će dati uputstva  policajcu odgovornog za mesto 

dogadjaja ili drugog odgovornog zvaničnika agencije  za sprovodjenje zakona, da 

preduzme neophodne akcije u vezi sa upravljanjem mesta dogadjaja ili istražnim 

postupcima u vezi sa slučajem. Policajac odgovoran za mesto dogadjaja ili drugi 

policajac odgovoran za sprovodjenje zakona je dužan da postupi u skladu sa zakonitim 

nareĎenjima istražitelja u vezi sa konkretnim slučajem. 

 

8. Radi voĎenja istrage, PIK je ovlašćen da koristi sve usluge specijalizovanih policijskih 

jedinica, opreme i objekte Kosovske Policije, uključujući ali ne ograničavajući se na, 

forenziku, laboratoriju i sredstva za prisluškivanje. 

 

9. Ako tokom istrage Policija otkrije da su jedan ili više policijskih pripadnika umešani, 

oni mogu da istražuju  slučaj do kraja i treba da  obaveste PIK-a u roku od pet (5) radnih 

dana. Na zahtev policije PIK se može pridružiti slučaju istrage. 

 

10. Ako tokom istrage PIK otkrije da su obuhvaćeni jedan ili više osoba koje nisu 

pripadnici  Policije, oni će  istražiti slučaj do kraja. Na zahtev PIK-a, Policija može da se 

pridruži u  istrazi slučaja. Izvršnog šefa može odlučiti da uputi slučaj policiji za dalje 

istrage. 

 

11. U skladu sa važećim zakonom, policija i druge institucije za sprovoĎenje zakona 

mogu da sprovode istrage i hapšenja policijskih pripadnika i oficira.  Ako se utvrdi da su  

vršili krivično delo,onda policija ili druge  institucije za sprovoĎenje zakona  su obavezni 

da informišu PIK  što je pre moguće bez ugrožavanja istrage. 

 

12. Kada PIK  smatra da je u interesu istrage predložiće Generalnom direktoru Policije 

oblik akcije koji može  da uključuje, ali ne ograničavajući se na, vrste suspenzije sa 
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plaćanjem ili prenos. Preporuka mora da bude  praćena sa jednom  izjavom, koja sadrži 

razloge  za preporuku. 

 

 

Član 18 

VoĎenje istrage 

 

1. Ako u toku istrage disciplinskog prestupa postoji osnovan razlog za sumnju da je 

pripadnik  Kosovske  Policije počinio delo koje je jednako  krivičnom delom, svi 

materijali slučaja biće poslati PIK-u  u roku od pet (5) radnih dana. PIK ćenastaviti  sa 

svojim krivičnom istragom u skladu sa važećim zakonima. 

 

2. Osim u slučajevima iz Člana 2 stav l, podstav 1.3 i 1.4 ovog zakona, ako tokom 

krivične istrage PIK-a, nisu dobijeni dovoljni dokazi da se utvrdi da je krivično delo 

počinjeno, sav materijal slučaja će biti vraćen u Kosovsku policiju u roku od pet (5) 

radnih dana od ove odluke. PIK mora da dostavi specijalni izveštaj tužiocu u vezi slučaja 

u pitanju. U ovom slučaju, Kosovska Policija može da nastavi sa istragom o 

disciplinskom prestupu.  

 

3. PIK treaba da registruje i  arhivira spise slučajeva iz stava 2  odvojeno od krivičnih 

dosijea. 

 

4. Ako nakon preliminarne krivične istrage, PIK utvrdi da postoje razlozi da se veruje da 

su pripadnici  policije  koji su bili predmet istrage počinili  krivično delo; PIK će 

pripremiti krivičnu optužnicu i poslati je nadležnom Tužiocu, zajedno sa svim dokazima. 

 

5. Ako su krivične istrage  za odreĎeni slučaj obustavljene ili je odbačena krivična  

optužnica od strane tužioca, i PIK  saznaje da postoje novi dokazi, o tome biće obavešten 

Tužilac  i PIK će delovati u skladu sa uputstvima Tužioca. 

 

6. Ako je krivična istraga obustavljena,      krivična optužnica odbačena od strane tužioca  

ili je Sud oslobodio pripadnika policije od optužbe, PIK će poslati predmet sa svim 

relevantnim dokumentacijom  Kosovskoj Policiji  za dalju disciplinsku istragu, izuzev u 

slučajevima iz člana 2, stav 1, podstavovi 1.3 i 1.4 ovog zakona. PIK ima pravo zadrži  

poverljive informacije informatora od Policije. 

  

7. PIK treba dostaviti policiji svaku odluku suda. 

 

 

Član 19 

Prikupljanje  podataka 

 

1. Da bi ispunili svoju dužnost, istražitelji PIK-a su ovlašćeni i imaju  odgovornost da 

upotrebe bilo kog zakonitog izvora informacija za prikupljanje, sreĎivanje i zaštitu 

podataka u vezi sa istragom krivičnih dela počinjenih  od strane pripadnika  Kosovske 

policije, bez obzira na njihov položaj i čin. 

 

2. Visoki zvaničnici policije i MUP-a će saraĎivati sa PIK-om u cilju sprovoĎenja ovog 

Zakona. 
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3. Ako pripadnici  policije, MUP-a  i drugih državnih institucija su svesni umešanosti 

pripadnika policije u krivičnim delima, oni treba odmah obavestiti PIK . MeĎutim  ako 

bilo kakva državna institucija  je u toku istrage oni je mogu nastaviti  do njenog  

završetka, ili mogu obavesti PIK. Po završetku bilo kakve istrage državna institucija mora 

da obavesti  PIK.  

 

4. Za dobijene  podatke o učešću policijskih pripadnika, što je predmet istrage PIK-a u 

krivičnim delima, institucije koje obezbeĎuju informacije treba da  obaveštavaju  PIK na 

osnovu zajedničkih uputstava of strane Ministra i šefova  gore navedenih institucija.   

 

5. U skladu sa važećim zakonom i na osnovu verovatnog uzroka  da se  veruje da je jedan 

pripadnik policije uključen u krivičnom delu, PIK  može da zatraži od pripadnika policije 

detaljne izveštaje o  spoljnim aktivnostima kao što su: sekundarno zapošljavanje, 

investicije, sredstva, pokloni i privilegije. 

 

6. Za prikupljanje podataka, PIK može da upotrebi i nadoknadi poverljive informante za 

pružanje informacije.  

 

7. U skladu sa važećim zakonom, PIK ima pravo da kontroliše, zapleni, analizira i 

održava dokumenta, dokaze  i informacije, u pismenoj ili elektronskoj formi, iz svih  

kancelarija, sekretarijata i arhiva, ili bilo kojih  drugih  izvora informacija, u skladu sa 

važećim zakonom. 

 

8. Organi javne administracije, privatna i pravna lica i entiteti su obavezni da 

predstavljaju identifikacione podatke i raspoložive informacije nakon zakonitog zahteva 

od strane PIK-a. 

 

9.  Osoba koja uspostavlja saradnju sa PIK-om mora da čuva  tajnu takve saradnje i tajnih 

podataka dok  zakonska obaveza za čuvanje takve tajne ne prestane u skladu sa važećim 

zakonom.  

 

10. Prikupljanje, čuvanje, obrada, analiza, upotreba, prenos i uklanjanje podataka treba da 

bude u skladu sa ovim zakonom i Zakonom o zaštiti ilčnih podataka. 

 

 

Član 20 

Posebne mere za prikupljanje podataka 

 

1. Kada  na osnovu raspoloživih podataka, postoje sumnje da je jedan pripadnik Policie, 

koji je predmet istrage PIK-a  u skladu sa ovim Zakonom, počinio jedno krivično delo, ili 

planira ili organizuje da počini krivično delo i da se ova aktivnost ne može otkriti ili 

sprečiti na druge načine, istražitelji PIK-a mogu koristiti  tajne i tehničke mere praćenja, 

istrage i postupka predviĎenog  Zakonikom o krivičnom postupku.  

 

2. U cilju ostvarivanja svoje aktivnosti  i funkcije, i na osnovu „opravdane sumnje“ i kao 

ovlašćen od strane tužioca, PIK ima pravo da  sprovede istragu  integriteta za  policijske 

pripadnike.  

 



 12 

3. Istraga Integriteta ima za cilj da razvije proaktivni kapacitet u održavanju etike i 

integriteta u okviru visokih profesionalnih standarda unutar policije doprinoseći naporima 

za kontrolu korupcije, podizanje kvaliteta usluga i jačanje javnog poverenja   prema 

Kosovskoj Policiji. Pravila i postupci za voĎenje ove istrage biće utvrĎeni podzakonskim 

aktom odobrenim od strane Ministra.   

 

4. PIK može da koristi sredstava opremu i osoblje druge institucije za sprovoĎenje 

zakona kako bi poboljšala svoje kapacitete za korišćenje posebnih mera za prikupljanje 

informacija 

 

 

Član 21 

Upravljanje informacijama 

 

1.Upravlanje informacijama od strane PIK-a u ovom zakonu podrazumeva 

prikupljanje,sreĎivanje, procenjivanje, analize, širenje i korišćenje informacija za 

otkrivanje krivičnih dela počinjenih od strane pripadnika policije.  

 

2. Upravlanje informacijama  sprovodi se u skladu sa važećim zakonima i podzakonskim 

aktima donetim za njihovo sprovoĎenje 

 

 

Član 22 

Disciplinska istraga 

 

1. Po završetku disciplinske istrage iz člana 2 stav l, podstavovi 1.3 i 1.4 ovog zakona, 

ako PIK utvrdi da je počinjen disciplinski  prekršaj predviĎen Zakonom o Policiji ili 

podzakonskim aktima donetim za njegovo sprovoĎenje, PIK treba da podnese 

Generalnom Direktoru preporučenu disciplinsku meru za pripadnika Policije. 

 

2. U skladu sa preporukom stava 1 ovog člana,  Generalni Direktor Policije treba da 

donese detaljnu pismenu odluku sa  obrazloženjem za preduzetu akciju. iz. 

 

3. Po prijemu odluke pripadnik Policije može podneti žalbu na odluku Generalnog 

Direktora Policije, Ministru u roku od osam (8) radnih dana. Po prijemu žalbe, Ministar 

je dužan da odgovori u roku od trideset (30) dana. 

 

4. Odluka Ministra je konačna administrativna procedura. Pripadnik  Policije može 

uložiti žalbu na odluku Ministra, nadležnom sudu. 

 

 

PODPOGLAVLJE B 

NADLEŢNOSTI ZA INSPEKCIJU 

 

 

Član 23 

Inspekcija 

 

PIK vrši inspekciju u  Kosovskoj policiji. 
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Član 24 

Ovlašćenje za sprovoĎenje  inspekcije 

 

1. PIK  može da pokrene  inspekciju u Policiji  po njegovoj  inicijativi ili na zahtev 

Ministra. 

 

2. Izvrsni izvršnog šefa PIK-a  ovlašćuje pismeno sprovoĎenje  inspekcije, prema stavu 1 

ovog clana. Ovlašćenje sadrži razlog i cilj inspekcije. 

 

3. Odsutan hitnom postupku, naredba  Ministra treba da bude u pisanoj formi. U hitnom 

slučaju verbalno ovlašćenje može da se izdaje, u kom slučaju, Ministar donosi pismeno 

ovlašćenje što je pre moguće.  ali ne  kasnije od dva (2) radna dana  od datuma  izdanja 

verbalne naredbe.  

 

 

Član 25 

Planiranje  inspekcije 

 

1. Na prvom kvartalu  svake kalendarske godine, direktor Odeljenja  za inspekcije, 

podnosi Izvršnog šefau PIK-a, godišnji plan za uobičajene inspekcije. 

 

2. Godišnji plan redovnih inspekcija ne mora da odreĎuje tačan broj područja  koje će se  

inspektovati u toku kalendarske godine. Ovaj plan može da bude fleksibilan, meĎutim 

dalje izmene  biće odobrene od strane Izvršnog šefaa PIK-a.  

 

3. PIK izraĎuje administrativna uputstva  za postupak inspekcije koja se odobravaju od 

strane Ministra.  

 

4. Inspekcije obuhvataju, ali nisu ograničene na sledeće: 

 

4.1. policijske zgrade, infrastrukturu i   svu imovinu ; 

 

4.2. upravljanje budžetom, finansijama, logistikom i nabavkom; 

 

4.3. upravljanje flote vozila  i policijskom opremom; 

 

4.4. upravljanje ljudskim resursima; 

 

4.5. upravljanje vatrenim oružjem, municijom  i drugom opremom; 

 

4.6. procedure za praćenje, pritvor i hapšenje;   

 

4.7. upravljanje saobraćajnim  patrolama  i bezbednost  na putevima; 

 

4.8. otkrivanjem zločina,  istragom i upravlanje slučajem; 

 

4.9. upravljanje žalbama i disciplinskim istragama; 
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4.10. granična kontrola, zaštita i upravljanje migracijama; 

 

4.11. upravljanje lokalnim planovima  policije, bezbednošću  zajednice i 

inicijativama policije u zajednici; 

 

4.12. upravljanje obradom ličnih podataka u skladu sa važećim zakonom. 

 

 

Član 26 

Prikupljanje podataka tokom inspekcije 

 

1. Inspekcije ne treba da  ometaju  policijske operacije u toku. 

 

2. Za prikupljanje podataka u okviru inspekcije,  PIK vodi ali se ne ograničava na sledeće 

akcije: 

 

2.1. proveravanje stanje objekata, vozila i opreme; 

 

2.2. proveravanje evidencije i dosijea, uklučujući elektronskih ili štampanih 

dokumenata, , ili audio ili video snimaka; 

 

2.3. intervjuisanje zaposlene  i članove javnosti; 

 

2.4. intervjuisanje uhapšena  lica i lica pod pratnjom; 

 

2.5. korišćenje   upitnike  popunjene od strane zaposlenih ili graĎana. 

 

3. PIK inspektori tokom inspekcije mogu da dobiju dokumenta ili njihove kopije, u 

pismenoj ili elektronskoj i video / audio snimcima ako se smatra potrebnim za pripremu 

izveštaja inspekcije. 

 

4. Inspektori treba da deluju u skladu sa svim zakonima i podzakonskim aktima, za 

zadržavanje  tajne i podataka. 

 

5. Šef inspektovane  strukture treba da   obezbedi pristup svim objektima, strukturama i 

sva odgovarajuća dokumenta i opremu, gde inspekcija treba da bude sprovedena i daje 

uputstva osoblju da potpuno  saraĎuje sa inspektorima  PIK-a. 

 

6. Ako tokom inspekcije, supervizor pojedinih policijskih struktura sprečava proces 

inspekcije, bez zakonitog razloga, inspektori PIK-a treba da ovo prijave Izvršnom šefu 

PIK-a, koji će odlučiti da li će slučaj biti poslat Ministru ili Generalnom Direktoru  

Policije za dalje aktivnosti. 

 

7. Ako tokom inspekcije, inspektori primećuju  bilo kakav dokaz o mogućem  krivičnom 

delu koji obuhvata pripadnike Kosovske Policije,oni mogu preduzeti sledeće akcije: 

 

7.1. obezbediti   dokaze i zaštititi područje  gde je bio pronaĎen dokaz; 
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7.2. informisaće  svog supervizora  koji ći ih uputiti o dalje mere. 

 

 

Član 27 

Priprema i objavljivanje izveštaja inspekcije 

 

1. Po završetku inspekcije, treba da se pripremi jedan objektivan izveštaj. 

 

2.Izveštaji inspekcije treba da  istaknu jasno objektivne kriteriume  o uslovima i da sadrži 

preporuke za rešavanje bilo okolnosti koje negativno utiče na efektivnost i efikasnost 

policije.  

 

3. Izvršnog šefa  će obezbediti  da izveštaji PIK-a ne sadrže  bilo kakav materijal  koji bi 

mogao da  ugrozi  bezbednost bilo kog lica ili ugroziti  nacionalnu bezbednost ili na 

nepotreban  način ugrozi  krivičnu  istragu. 

 

4. Izvršnog šefa PIK-a   će obezbediti da su izveštaji u skladu sa najvišim etičkim 

standardima i integritetom  i postižu cilj  policijske efikasnosti i performanse. 

 

5. Konačni izveštaji treba da budu  pregledani i potpisani od strane Izvršnog šefaa  PIK-a, 

ili u njegovom odsustvu od strane ovlašćenog lica, i dostavljeni  Ministru unutrašnjih 

poslovae i  Generalnom Direktoru  Kosovske Policije ne kasnije od dva (2) meseca od 

prvog podnošenja izveštaja. 

 

6. Nakon pregleda od strane ministra i direktora policije Kosova, izveštaji će biti 

objavljeni na sajtu PIK-a. Rasturanje tih izveštaja je predmet stav 3 ovog člana.  

 

7. Ministar i Generalni Direktor Policije će  se sastati   najmanje dva (2) puta godišnje za 

pregled preporuke u izveštajima inspekcije i da razvije strategiju za sprovoĎenje mera za 

poboljšanje efikasnosti i performansu policije. 

 

 

 

 

POGLAVLJE IV 
PRAVA OSOBLJA 

 

 

Član 28 

Pravo na platu i naknadu 

 

1. Osnovna plata, povećanje plate, dodaci i naknade, uključujući penzijski plan  i 

osiguranje zaposlenih PIK-a, biće odreĎeni  jednim podzakonskim aktom    od strane 

ministra, koji će uključiti, ali ne ograničavajući se   na plaćanje opasnosti na rad, plaćanje 

prekovremenog rada i rada tokom praznika,  troškove za obrok  i odeću.  
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2. PIK pripadnici koji su dobili zadovoljavajući procenu i koji nisu bili predmet bilo 

kakve disciplinske akcije će primiti nagradu u iznosu plate za jedan mesec na kraju 

finansijske godine. 

 

3.U slučaju smrti tokom vršenje svoje dužnosti ili ako je PIK-radnik je poginuo kao 

rezultat dužnosti u PIK, Ministarstvo će platiti porodice preminulog radnika ili pravni(og) 

naslednik(a) mesečnu naknadu pripadnika PIK-a  u periodu od jedne (1) godine od 

vremena smrti radnika 

 

 

Član 29 

Odmor 

 
Radni odmor zaposljenih u PIK-u je isti kao odmor državnih službenika.Vezano za 

korišćenje odmora treba da se primene odgovarajuće odredbe Zakona o Civilnoj službi. 

 

 

 

POGLAVLJE V 

DISCIPLINA 
 

 

Član 30 

Disciplinske mere PIK-a 

 

1. Prekrsaji i disciplinske mere, supsendovanje uz placanje i disciplinski postupak za 

radnike PIK-a se reguliše podzakonskim aktom od ministra. 

 

2. Kada  istraga otkriva da ponašanje radnike PIK-a predstavlja krivično delo, predmet će 

biti upućen za krivično gonjenje u kancelariju tužioca. 

 

 
 

 

GLAVA VI 
ZAVRŠNE ODREDBE 

 
 

Član 31 

Izrada  podzakonskih akata 
 

1.Za sprovoĎenje ovog Zakona, Ministar usvaja podzakonske akte da bi utvrditi: 

 

1.1. identifikaciju amblema PIK-a; 

 

1.2. oblik, izdavanje i pravilo za korišćenje identifikacionog dokumenta; 

 

1.3. uslov i kriterijum za korišćenje i kontrolu  posebnog fonda; 
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1.4. organizacionu strukturu PIK-a; 

 

1.5. sastav Komisije koja imenuje Izvršnog šefaa PIK-a i postupak za izbor 

Izvršnog šefaa  PIK-a; 

 

1.6. postupak koji se tiće zapošljavanja i radni uslovi za pripadnici PIK-a; 

 

1.7. vrste oružja i drugih sredstava za upotrebu sile od strane PIK-a u skladu sa 

odgovarajućim zakonom. 

 

1.8. pravila i procedure za održavanje istrage integriteta; 

 

1.9. inspekcije Kosovske policije; 

 

1.10. utvrĎivanje osnovne plate, povećanje plate, dodaci i naknade pripadnika 

PIK-a; 

 

1.11 Kršenje i disciplinske mere, suspenzije sa plačanjem i disciplinski postupak; 

        

1.12. postupak o pokretanju krivične istrage; 

 

2. Za sprovoĎenje ovog Zakona, izvršnog šefa PIK-a usvaja sledeće podzakonske akte: 

 

2.1. upravljanje budžetom  PIK-a; 

 

2.2. postupak u razmeni informacija izmeĎu PIK-a i drugih državnih institucija; 

 

2.3. postupak o administraciji dokaza; 

 

2.4. postupak za sprovoĎenje tajnih mera i lažnog identiteta.  
 

 

Član 32 

Prestanak vaţenja 
 

1. Kada ovaj zakon stupi na snagu, ukida se Zakon o Policijskom inspektoratu  Kosova 

Br.03/L-036  i podzakonski akti koji proizilaze iz njega i sve odredbe Zakona o policiji a  

u vezi sa PIK-om kao i sve ostale zakonske odredbe  koje su u suprotnosti sa ovim 

zakonom. 

 

2. Stupanjem na snagu ovog zakona, svi podneti disciplinski prekršaji trebaju da budu 

istraženi  od strane Kosovske policije, osim disciplinskih prekršaja iz člana 2 stav 1 

podstavovi 1.3 i 1.4 ovog zakona. 

 

3. Sve ozbiljne disciplinske prekršaje podležu zakonu koji je na snazi u vreme voĎenja. 

 

4. Sve disciplinske slučajeve u PIK na kojima se čeka odluka suda u vreme kada ovaj 

zakon stupa na snagu će biti prebačeni u policiju za dalji disciplinski postupak. 
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5. Stupanjem na snagu ovog zakona, sve tekuće krivične istrage prema Policiji  biće 

završene od strane  Policije. Sve tekuće krivične istrage od strane policije koji su u toku 

kada ovaj Zakon stupa na snagu će ostati sa  policijskom dok ih ne dovrše. 

 

6. Krivična istraga od PIK-a prema radnicima policije počinje sa sprovoĎenjem  šest (6) 

meseci nakon stupanja na snagu ovog Zakona.  

 

7. Ministar u toku perioda od šest (6) meseci  donosi podzakonska akta  za sprovoĎenje 

ovog Zakona i do donošenja istih primenjuju se zakonske odredbe na snazi.  

 

8. U toku šestomesečnog (6) perioda će se razvijati kapaciteti u okviru osoblja PIK-a i 

regrutovaće se potrebno osoblje. 
 

 

Član 24 

Stupanje na snagu  

 

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15) dana od dana objavljivanja u Službenom listu 

Republike Kosovo. 

 
 

Zakon br. 03 L- 231 

14. oktombar 2010.godine 

        Član Predsedništva Skupštine  

  

 

            Xhavit HALITI 

                                                                          

 

 

 

 


