Republika e Kosovés

Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

ZAKON Br. 03/L-224

O TUZILACKOM SAVETU KOSOVA

Skupstina Republike Kosovo;
Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike Kosovo,

Usvaja

ZAKON O TUZILACKOM SAVETU KOSOVA

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Namena i primena zakona

1. Ovaj zakon regulise Tuzilackog Savet Kosova (Savet - TSK), potpuno nezavisna
institucija, u vrSenju svoje funkcije.

2. Savet obezbeduje da sva lica koja imaju jednak pristup pravdi i tuzioci da vrSe njihovu
funkciju na nezavistan nacin, profesionalno 1 nepristrasno.

3. Savet treba da obezbedi da drzavni tuzilac odrazava multietni¢ki karakter Kosova i
princip polne ravnopravnosti.

4. Savet mora biti odgovoran za zapoSljavanje, predlaganje za imenovanje, ponovno
imenovanja,ocenu, unapredenje, disciplinu, razreSenje, premestaj na drugo radno mesto 1
obuku tuzilaca.



5. Zajedno sa glavnim drzavnim tuziocem,Savet je odgovoran za slanje i upravljanje
budzetom Saveta i Kancelarije drzavnog tuzioca.

Clan 2
Definicije

1. Izrazi upotrebljeni u ovom zakonu imaju sledece znacenje:
1.1. Dani - kalendarski dani.

1.2. Savet - Tuzilacki savet Kosova, nezavisha institucija koja vrs$i duznosti i ima
odgovornosti u skladu sa Ustavom i ovim zakonom.

1.3. Disciplinska komisija - Disciplinska komisija tuzilastva.

1.4. Glavni tuzilac - lice koje je Sef kancelarije tuzilastva, osim glavnog drzavnog
tuZioca, ili Sefa Specijalnog tuzilastva.

1.5. Ustav - Ustav Republike Kosovo.

1.6. Drzavni tuzilac - nezavisno telo odgovorno i ovlasceno za gonjenje lica koja se
terete za krivi¢na dela i druge akte predvidene ovim zakonom i ukljucuje sledece
kancelarije Osnovnog tuzilactva, Apelacionog tuZzilaStva, Specijalnog tuZilaStva
Glavnog drzavnog tuzioca i druge organizacione jedinice koje se mogu vrSiti
tuzilacke funckije.

1.7. Sveobuhvatni predlog - Sveobuhvatni predlog za reSenje ztatusa Kosova od
26. marta 2007.godine.

POGLAVLJE |1
NADLEZNOSTI, ODGOVORNOSTI I SASTAV SAVETA

Clan 3
Nezavisnost saveta

Savet je potpuno nezavisna institucija u sprovodenju svojih funkcija s ciljem ka
osiguranju nezavisnog,profesionalnog i nepristrasnog tuzilackog sistema koji odrazava
multietnicki karakter Republike Kosova i kao i medunarodno priznatim principima
ljudskih prava i polne ravnopravnosti



Clan 4
Duznosti, odgovornosti i ograni¢enja Saveta

1. Duznosti 1 ogovornosti Saveta ukljucuju ali se ne ogranicavaju na sledece:

1.1. osigurava da svi tuzioci deluju samostalno, stru¢no i nepristrasno u vrsenju
svih tuzilackih funkcija;

1.2. regrutovanje i predlaganje, predsedniku, kandidate za imenovanje i ponovni
izbor zs kancelariju tuzilastva, ukljucujuéi i kandidata iz redova zajednica koje ne
¢ine veéinu na Kosovu;

1.3. osigurava da tuzilastva odrazavaju etnicki sastav u oblasti svoje nadleznosti u
skladu sa ¢lanom 109. 4. 1 110. 3. Ustavai Sveobuhvatnog Predloga ReSenja i
¢lana 2.2, Aneksa IV;

1.4. predlaze predsedniku kandidata za imenovanje drzavnih tuzilaca;

1.5. u saradnji sa Kosovskim Pravosudnim Institutom, uspostavljan standarde za
regrutovanje, organizovanje i objavljuje pripremni ispit za kvalifikaciju tuzilaca;

1.6. objavljuje javni konkurs za tuZioce;
1.7. utvrduje broj tuzilaca u svakom tuzilastvu;

1.8. imenuje glavnog tuZioca za osnovno tuzila§tvo i Apelacionog tuzilastva u
skladu sa Zakonom o drzavnom tuziocu;

1.9. u koordinaciji sa glavnim drzavnim tuziocem, razvija,tuzilacke politike i
strategije za efikasnu borbu protiv kriminala;

1.10. predlaze Vladi i SkupStini mere koje se odnose na sistem tuzilaStva i borbu
protiv kriminala;

1.11. podnosi izvestaje Skupstini Kosova,Predsedniku 1 javnosti o radu Saveta 1
drZzavnog tuZioca;

1.12. priprema godisnji izvestaj o radu drZavnog tuzioca i rashodima Saveta,;
1.13. obezbeduje i objavljuje statisticke podatke o sistemu tuzilaStva;
1.14. nadgleda administraciju tuzilastva i njegovog osoblja.

1.15. nadgleda jedinicu za ocenu rada tuzilastva i izdaje pravila i propise u skladu
sa svojim nadleznostima;



1.16. obezbeduje redovne periodi¢ne procene broja predmeta u tuzilaStvima i
sprovodi sistem raspodele predmeta kako bi se obezbedilo efikasno
funkcionisanje tuzilastva;

1.17. priprema, podnosi i nadgleda budZet sistema tuzilaStva kako bi se
osiguralo efikasno 1 efikasno funkcionisanje kancelarija tuZzilaStva i
racunovodstva za koriS¢enje fiskalnih izvora;

1.18. proglasava kodeks profesionalne Etike za Clanove Saveta, prekrSaje koje
predstavljaju osnov za disciplinske mere, ukljuCujuci i otpuStanje iz radnog
odnosa.

1.19. proglasava kodeks Etike za podrSku radnika, prekrSaje koje predstavljaju
osnov za disciplinske mere, ukljucujuéi i otpustanje iz radnog odnosa;

1.20. proglasava kodeks Etike za pomoéno osoblje, prekrSaje koje predstavljaju
osnov za disciplinske mere, uklju€ujudi i otpustanje iz radnog odnosa.

1.21. utvrduje procedure za obavljanje i1 disciplinskog postupka;

1.22. kada je opravdano, predlaze predsedniku razreSenje Galvnog drzavnog
tuzioca,

1.23. utvrduje politike, standarde i uputstva za obuke tuzilaca i drugog osoblja i
Nadgleda sprovodenja i razvoj stru¢nog usavrSavanja tuzilaca od strane
instituta ili druge obuke udruzenja ili organizacija;

1.24. saraduje sa pojedincima i organizacijama odgovornim za samostalno
pracenje tuZilackog sistema;

1.25. ProglaSava pravila i propise u skladu sa zakonom o javno informisanju koji
se odnose na upravljanje i objavljivanje informacija zadrzanih od strane drZzavnog
tuzioca;

1.26. Uspostavlja Komisije koje Savet smatra neophodnim.

1.27. Odobrava pravila i postupke za funkcionisanje Saveta i njegovih Komisija,
1 za izbor onih ¢lanova Saveta koji su izabrani od strane svojih vr$njaka, pravila
koja trebaju da budu javno dostupna.

2. U obavljanju svojih duznosti i nadleznosti, Savet mora delovati na nacin koji poStuje i
cuva nezavisnost tuzilaca u obavljanju svojih duznosti. Saveta nesme upravljati ili
uticati, pokusSati da upravlja ili utice, ili na drugi nac¢in preduzima bilo koju radnju ili daje
izjavu koja se razumno moze smatrati kao ometanje ili pokusaj ometanja nezavisne
funkciju tuzilastva u odnosu na bilo koje lice, istragu ili predmet.



Clan 5
Sastav i izbor ¢lanova Saveta

1. Savet se sastoji od devet (9) ¢lanova koji su drzavljani Republike Kosovo, od kojih pet
(5) moraju biti tuzioci.

2. Pet (5) tuzioca koji su ¢lanovi Saveta Cine:
2.1. Glavni drzavni tuzilac;

2.2. Jedan (1) tuzilac iz kancelarije Specijalnog tuzilastva izabran od strane tuzilaca
koji rade u toj kancelariji;

2.3. jedan (1) tuzilac iz kancelarije Apelacionog tuzilaStva izabran od strane tuzilaca
koji rade u toj kancelariji, |

2.4. dva (2) tuzioca iz Osnovnog tuzilastva izabrana od strane tuzilaca koji rade u toj
kancelariji;

3. Clanovi Saveta koji nisu tuzioci moraju biti imenovani od strane Saveta zasnovanu na
listi od najmanje (5) kandidata za svaku poziciju podnosi se relevantnim organima i
obuhvata:

3.1. jedan (1) ¢lan iz advokatske Komore koji je specijalizovan u kriviénom zakonu,
nakon predloga izvrSnog saveta, Advokatske Komore.

3.2. jedan (1) profesor pravnog fakulteta Republike Kosovo na osnovu predloga o
visokom obrazovanju i drugih relevantnih organa za visoko obrazovanje;

3.3. jedan (1) predstavnik civilnog druStva sa viskom profesionalnom pripremom i
znanja iz oblasti ljudskih prava.

4. Ministar pravde mora obavljati duZnosti u Savetu, po sluzbenoj duznosti.

5. Savet bira zamenika predsedavajuceg iz reda svojih ¢lanova tuZioca na mandate od tri
(3) godine. Izborom na ova radna mesta ne produzuje se mandat kao ¢lana Saveta.

6. Clanstvo u Savetu mora da odrazava multietni¢ki sastav Republike Ko0sovo i
medunarodno priznatih principa jednakosti polova. Najmanje jedan ¢lan Saveta izabran
po stavu 2 ovog clana treba da bude iz redova zajednica koje ne ¢ine veéinski deo
stanovniStva na Kosovu.

7. Glavni drzavni tuzilac po sluzbenoj duznosti obavlja ¢e funkciju predsedavajuceg za
vreme za koje je on ili ona imenovan da obavlja duznosti Sefa kancelarije drzavnog
tuzilastva.



Cla 6
Nespojivost sa funkcijom ¢lana Saveta

1. Clanstvo u Savetu je nospojive ako je:
1.1. sudija;
1.2. tuzilac koji nije imenovan da obavlja duznosti drzavnog tuzioca;
1.3. poslanik u Skupstini Republike Kosovo ili odbornik skupstine opstine;
1.4. ¢lan Vlade Republike Kosovo, sa izuzetkom ministra pravde;
1.5. osoba koja vrsi funkciju, ili obavlja bilo kakve duznosti u nekoj politickoj
partiji ili u bilo kom udruzenju ili fondaciji povezanoj sa bilo kojom politicCkom
partijom, izuzev ministra pravde;
1.6. osoba koja radi za administraciju, ukljucujuci i lica koja obavljaju duznosti u
Vladi Republike Kosovo ili u administrativnim ili pod-administrativnim organima

utvrdenim Ustavom ili zakonodavstvom; ili

1.7. osoba osudena za krivicno delo, osim za manje prekrSaje definisane
zakonom.

Clan 7
Mandat ¢lanova Saveta

Osim za ¢lanove po sluzbenoj duznosti, Clanovi Saveta se odabiru ili imenuju na pet (5)

godina. Clan Saveta moZe biti odabran na jo§ jedan neprekidni mandat na od pet (5)
godina.

Clan 8
Prestanak mandata u Savetu
1. Mandat Clana saveta prestaje da vazi:
1.1. smréu;

1.2. gubitkom poslovne sposobnosti vise od tri (3) meseca na osnovu medicnsko
utvrdenih razloga;

1.3. konstatntnim propustanjem da prisustvuje aktivnostima Saveta vise od (3)
meseca,



1.4. ako se imenuje na osnovu posebnog statusa, nakon prestanka statusa na
osnovu kojeg je imenovan;

1.5. ostavkom, uz upoznavanje Saveta sa predhodnim obavestenjem od trideset
(30) dana; ili

1.6. kada je osuden za krivicno delo, osim za manje prekrSaje definisane
zakonom.

2. Ukoliko se ukaze radno mesto u Savetu pre isteka roka, upraznjeno mesto mora biti
popunjeno na isti nac¢in kao 1 imenovanje ¢lana ¢iji je mandat istekao. Osoba, sem
Glavnog drzavnog tuzioca ili Ministra Pravde, izabrana za upraznjeno mesto u Savetu

mora biti imenovan ili odabran na mandat od punih pet (5) godina.

Clan 9
Nezavisnost ¢lanova Saveta

Clanovi saveta vrSe svoje duznosti na nezavistan i nepristrasan nacin.

Clan 10
Imunitet

1. Clanovi Saveta uzivaju imunitet od kriviénog gonjenja, gradanske tuzbe i razresenje
zbog preduzetih aktivnosti, odluka ili misljenja koja su u okviru njihovih duznosti kao
¢lanova Saveta.

2. Clanovi Saveta ne uZzivaju imunitet po stavu 1. ¢lana 10. ovog zakona i mogu biti
razreSeni sa duznosti ako su namerno prekrsili zakon.

3. Ako je ¢lan Saveta optuzen ili uhapsen, on ili ona ¢e, Sto je moguée pre, obavestiti
predsednika ili Savet.

Clan 11
Disciplinski postupak za ¢lanove Saveta

1. Savet nastoji da utvrditi i objaviti disciplinska pravila i postupak primenjiv na svoje
¢lanove, ukljucujuéi 1 postupak koji reguliSu istragu, suspenziju ili preporuku razresenje
bilo kog ¢lana Saveta.

2. Komisija se sastoji od tri (3) ¢lana, postavljenih od strane predsedavajuceg, mora
ve¢inom glasova donositi odluke o osnovama discipline 1 sankcija, ukljucujuci
suspenziju i razreSenje, bilo kog ¢lana Saveta.

3. Clan koji je suspendovan od strane komisije ima pravo na Zalbu pred punim sastavom
Saveta u roku od petnaest (15) dana od dana suspenzije odluke.



4. Na predlog komisije, ¢lan Saveta moze biti razreSen duznosti na osnovu dve tre¢ine
(2/3) glasova ¢lanova Saveta.

5. Clan Saveta koji je razresen duznosti ima pravo Zalbe na odluku direktno Vrhovnom
sudu u roku od petnaest (15) dana od dana donosenja odluke o razresenju.

Clan 12
Sediste saveta, kvorum i priroda javnih sastanaka

1. Sediste saveta mora biti u Pristini.

2. Kvorum za sastanke Saveta mora biti od Sest (6) ¢lanova, a odluke Saveta moraju se
donosi prostom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova, osim ako nije drugacije propisano
zakonom.

3. Svi sastanci Saveta su otvoreni za javnost. Dnevni red za svaki sastanak Saveta ¢e biti
javno objavljen najmanje Cetrdeset i osam (48) sati pre sastanka. Savet moze odluciti da
sastanak bude zatvoren vecinskim glasovima clanova, na kojem ¢e se raspravljati o
slede¢em:

3.1. sluzbene drzavne tajne koje mogu biti otkrivene a koje bi predstavljale krSenje
zakona;

3.2. pitanja zaposlenih koja se odnose na tuzioca ili zaposlene , osim sastanka
Saveta na kojem je doneta konacna disciplinska mera protiv tuZioca ili mora biti
pokrenuta;

3.3. ocena rada tuzilaca i ostalih zaposlenih;

3.4. vlasnicke informacije ¢ijim otkrivanjem se moZe naneti Steta interesima bilo
koje stranke koje se takmice za vladin tender;

3.5. informacije ili podaci ¢ijim bi se otkrivanjem ugrozio zivot ili bezbednost bilo
koje osobe;

3.6. u toku istrage o prestupu ili kriminalne aktivnosti ¢ije bi otkrivanje moglo da
ugrozi objektivnost i efikasnost istrage;

3.7. vlasnicke poslovne informacije, podaci ili racunarski kod koji su poverljivi u
okviru ugovornog sporazuma ili poverljiv sporazum izmedu prodavca i Saveta ili

3.8. svaka druga informacija ¢ije bi otkrivanje predstavljalo krSenje zakona.
4. Za svaki sastanak zatvoren od strane Saveta, predsedavaju¢i mora napisati opsti razlog

ili razloge za zatvaranje sastanka i mora upisati glas prisutnog ¢lana Saveta.Kada je
sastanak Saveta zatvoren, nijedan Clan Saveta ili bilo koje lice koje prisustvuje sastanku



nesme raspravljati ili na drugi nacin obelodaniti prirodu, sadrzaj ili ishod sastanka dok
vecéina ¢lanova Saveta ne glasa da objavi ove informacije, osim ako to nije zabranjeno
vaze¢im zakonom. Predsedavaju¢i Saveta mora udaljiti sa svakog zatvorenog sastanka
sve zaposlene koji nisu neophodni za vodenje poslova Saveta na zatvorenoj sednici.

5. Hitan sastanak Saveta moze biti sazvan da bi se razgovaralo o pitanjima vezanim za
bezbednost i sigurnost objekata i osoblja, ili ako izuzetne okolnosti zahtevaju hitnu
akciju.Savet moze sazvati vanredno zasedanje na poziv predsedavajuéeg ili zamenika
predsedavajuceg, u odsustvu predsedavajuc¢eg. Obaveza obavestenja u roku od cetrdeset i
osam (48) sati iz stava 1 ovog ¢lana ne vazi kada su u pitanju hitne sednice Saveta.
Predsedavaju¢i mora u roku od dvadeset Cetiri (24) sata od zavrSetka vanredne sednice
saopstiti javnosti prirodu hitnog sastanka kao i pitanja o kojima je razgovarano na
sastanku, osim ako nisu izuzeta od otkrivanja po stavu 1. ovog ¢lana.

Clan 13
Godi$nji budZet

1. Savet u saradnji sa glavnim drZavnim tuziocem 1 tuZiocima mora predloziti godiSnji
budzet za rad Saveta i kancelarija tuzilastva. Savet mora da dostavi budzet Vladi, kako je
predvideno zakonom. Ako Ministar Finansija 1 Ekonomije podnosi budZet za Savet i
tuzilastva koji se razlikuje od onog predlozenog od strane Saveta, Ministar Finansija 1
Ekonomije mora takode da dostavi Skupstini Kosova prvobitno predlozeni budzet Saveta
na razmatranje i komentare o tome.

2. Savet i glavni drzavni tuzilac moraju nezavisno rukovoditi godi$njim budzetom za
Savet i kancelarije tuzilastva i samostalno snositi odgovornost za nadgledanje rashoda,
raspodelom sredstava, odrzavanjem ispravnosti  tekucih raCunima i1 sprovodenje
finansijskih revizija.

Clan 14
Administrativna podrSka Savetu

1. Kancelarija Glavnog drzavnog tuzioca obezbeduje administrativnu podrsku preko
sekretarijata sa potrebnim osobljem u cilju davanja moguénosti Savetu da obavlja svoje
zadatke na efikasan 1 brz nacin.

2. U pruzanje ovakve podrske 1 u ispunjavanju ove administrativne funkcije,kancelarije
glavnog drZzavno tuZioca ¢e postupati na nacin koji posStuje 1 Cuva autoritet 1 nadleznosti
Saveta, kao §to je dato u Ustavu ili ovim zakonom. Pored ostalih duZnosti glavnog
drzavnog tuZioca u kapacitet administrativne podrske su i:

2.1. pomoaze Savetu u administraciji kancelarija tuzilastva primenu pravila,
propisa i politika u vezi kadrova, budzeta i administracije tuzilastva i Saveta.

2.2. predlaze administrativna pravila koja su neophodna za sprovodenje direktiva
Saveta. Sva pravila moraju biti podneSena Savetu na usvajanje.



2.3. Predlaze nova pravila i propisa kad god je potrebno za efikasno i efektivno
upravljanje Saveta i1 kancelarija tuzilaStva;

2.4. Redovno izvestava Savetu o radu tuzilaStva i daje preporuka za poboljSanje.

25. U skladu sa i na osnovu uputstava Saveta, priprema i rukovodi
konsolidovanim budzetom za Savet i tuzilastva.

2.6. U skladu sa pravcima Saveta nadgleda svo administrativno i pomoc¢no
osoblje, finansije 1 personal, Sekretarijat rukovodi upravom pravosuda i pruza
podrsku osoblju, ukljucuju¢i dodelu administrativnog i pomoénog osoblja
kancelarijama tuzilastva na osnovu opterec¢enja, odrzavanje kadrovske evidencije,
utvrdivanja  procene sistema rada, obezbedenja odgovarajuc¢ih disciplinskih
postupaka zaposlenih u tuzilastvu kao 1 zastitu njihovih prava iz radnog odnosa.

2.7. U skladu sa budzetskim ograni¢enjima i upustvima Saveta,osigurava su
tuzilaStva pravilno snabdevena materijalom neophodnim za efikasno i efektivno
obavljanje tuzilacke funkcije.

2.8. preduzima druge duZnosti i ovlas¢enja kao Sto Savet moZe da nalozi i koje su
u okviru svojih nadleznosti direktnnih upustava.

3. Savet i glavni drzavni tuzilac ¢e zajedno razviti 1 usvojiti propise koji se odnose na
organizacionu strukturu i funkcionisanje podrSke administrativne delatnosti.

Clan 15
Jedinica za ocenjivanje rada tuzilastva

1. Pod rukovodstvom Saveta, Jedinica za ocenjivanje rada tuZilastva mora oceniti |
izvestiti o efikasnosti kancelarije drZzavnih tuzilaca.

2. Savet mora pripremiti i usvojiti propise koji se odnose na organizacionu strukturu i
funkcionisanje jedinice koji vrsi ocenjivanje rada tuzilastva .

3. Jedinica za ocenjivanje rada tuzilaStva mora imati zaseban budZet u okviru
konsolidovanog budzeta 1 mora samostalno podnositi Savetu izveStaje o svojim
troskovima. Glavni drzavni tuzilac pruza administrativanu podrsku Jedinici za pregled
delatnosti tuZilastva prema nalogu Saveta.

Clan 16
Direktor jedinice za ocenjivanje rada tuzilastva

1. Direktor jedinice za ocenjivanje rada tuzilastva mora biti odabran, imenovan i razreSen
od strane Saveta u skladu sa procedurama, kriterijumima, i kvalifikacije koje trebaju biti
razvijene i usvojene od strane Saveta putem propisa koji moraju biti u skladu sa
zahtevima iz Ustava i1 zahtevima vaZecCih propisa za osoblje. Slobodno radno mesto mora
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biti popunjeno na osnovu konkurentanog i zasluZzenog postupka, a nakon objavljivanja
konkursa za slobodno radno mesto.

2. Direktor mora biti odgovoran Savetu za efektivno i efikasno upravljanje jedinice za
pregled rada tuzilastva.Direktor mora li¢no izveStavati predsednika Saveta i mora
odgovoriti na sve zahteve Saveta za informisanje.

3. Savet mora odrediti platu direktora jedinice za ocenjivanje rada tuzilastva. Direktor
nesme prihvatiti dodatne naknade, osim naknade za razumne i neophodne troskove za
druge duznosti ili za za druge poslove ili za zaposljavanje iz bilo kog drugog izvora.

POGLAVLJE 111
ODABIRANJE,PREDLAGANJE I IMENOVANJE DRZAVNIH TUZILACA

Clan 17
Regrutovanje i odabir kandidata

1. Za regrutovanje kandidata za tuzioce, Savet javnim konkursom poziva da se prijave
sve kvalifikovane pravne struc¢njake.

2. Savet e raviti 1 sprovesti procedure za regrutovanje 1 predlaganje kandidata za
imenovanje tuzilaca koji su u skladu sa Ustavom i vaze¢im zakonom.

3. U skladu sa Ustavom i Sveobuhvatnim Predlogom resenja, Savet mora implementirati
ciljane kampanje regrutovanja i druge mere za koje smatra da su potrebne 1 odgovarajuce
kako bi se obezbedilo da kancelarije tuzilastva odraze etnicki sastav u podrucju njihove
nadleZnosti.

Clan 18
Predlog za izbor i reizbor

1. Savet, po potrebi, preduzeée mere koje su neophodne za povecanje broja tuzilaca koje
ne predstavljaju vecinsku zajednicu na Kosovu medu tuziocima koji rade na Kosovu ili
bilo kojeg njegovog dela. Da bi ispunio svoje obaveze, Savet Ce, inter alia, dati prednost,
medu jednako kvalifikovanim kandidatima za tuzioce koji ne predstavljaju vecinsku
zajednicu na Kosovu kao §to je propisano u ¢lan 109 (4) i 110(3) Ustava i
Sveobuhvatnom Predlogu resenja Anneks IV, ¢lan 2.2.

2. Po zavrsetku svakog popisa i najmanje svakih pet (5) godina, Savet mora prouciti
etni¢ki sastav kancelarije tuzilastva i1 treba da zahteva dodatna sredstva koja su
neophodna da bi se povecao broj tuzilaca iz zajednica koje ne ¢ine ve¢inu na Kosovu i
na taj naCin obezbedi da kancelarije tuZilaStva odraZe etniCki sastav oblasti njihove
jurisdikcije.
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3. Pre podnosenja predloga za imenovanje i ponovno imenovanje, Savet mora uzeti u
obzir misljenja odgovarajuce kancelarije tuzilaStva za koju je kandidat predlozen za
imenovanje ili ponovo imenovanje.
4. Savet podnosi pisane predlog kandidata za tuzioce Predsedniku s predlogom za
imenovanje ili ponovno imenovanje u skladu sa Ustavom i zakonom. Svi predlozi za
imenovanje 1 ponovni izbor Savet mora voditi racuna o slede¢im okolnostima:
4.1. profesionalno znanje, radno iskustvo, ukljucujuéi i postujuci ljudska prava;
4.2. kapacitet pravnog razumevanja dokazanog kroz profesionalne aktivnosti na
pravnom polju, kao tuzilac ili advokat, akademski rad ili druge profesionalne

aktivnosti.

4.3. profesionalnu sposobnost zasnovanu na rezultatima predhodne Karijere,
ukljucujuéi i ucesée u organizovanim obukama gde je je rad ocenjen;

4.4. moguénost i kapacitet 1 kapacitet za analiziranje pravnih problema;

4.5. moguénost rada na savestan, marljiv,odlucan nacin;

4.6. komunikacione sposobnosti;

4.7. ponasanje van kancelarije; i

4.8. li¢ni itegritet.
5. Sve nominacije za imenovanje ili ponovno imenovanje tuzilaca moraju biti obralozene
i u pismenoj formi.

Clan 19
Izbor i reizbor tuzilaca

1. Predsednik mora da imenuje i ponovo imenuje tuZioce nakon predloga Saveta i u
skladu sa Ustavom i zakonom.

2. Ako je predsednik Kosova odbio da imenuje ili ponovo imenuje bilo kog kandidata,
predsednik mora u roku od Sezdeset (60) dana pismeno obrazloziti Savetu njegovo ili
njeno odbijanje. Savet moZe predstaviti predsedniku odbijenog kandidata jo§ jedan put

zajedno sa napisanim obrazloZenjem, ili Savet moze predloZiti nekog drugog kandidata.

3. Mandat imenovanja treba da da bude kao sto je predvideno ¢lanom 109 (5) Ustava.
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Clan 20
Imenovanje Glavnog drzavnog tuZioca i drzavnih tuzilaca

1. Glavnog drzavnog tuzioca predlaze Savet iz reda tuzilaca 1 treba da bude imenovan od
strane Predsednika na manda od sedam (7) godina, bez moguénosti za ponovno
imenovanje.

2. Savet imenuje glavnog tuzioca za sve druge jedinice drzavnog tuzilastva. U zavisnosti
od kvalifikacija utvrdenim Zakonom o DrZavnim tuZiocima, svaki tuzilac ima pravo da

bude imenovan na mesto glavnog tuzioca.

3. Glavnog tuzioca imenuje Savet na period od cetiri (4) godine, sa moguénos¢u za jos
jedan mandat.

4. Sa ciljem da se obezbedi da drzavni tuzilac odrazava multietnicki karakter Kosova,
Savet ¢e nastojati da osigura da pripadnicima zajednica koje nisu ve¢ina na Kosovu biti

imenovani sa ulogom upravljanja.

5. Ako kandidat koji je predlozen za Glavnog tuzioca je ¢lan Saveta, on ili ona ne mogu
da ucestvuju u razmatranju i glasanju za imenovanje glavnog tuzioca.

6. Savet mora biti ovlas¢en da razreSi glavnog tuZioca sa funkcije, u skladu sa ocenom

rada izvrSenu u skladu sa vazeéim zakonom, ili prilikom vrSenja krivicnih dela, loSeg
upravljanja, nekompetentnosti, ili neispunjenja obaveza na datoj funkciji.

POGLAVLJE IV
OCENJIVANJE I PREMESTAJ TUZILACA

Clan 21
Ocenjivanje uspesnosti rada tuzilaca

1. Nacin i postapak za tuZilaca utvrduje se propisima i pravilima razvijenim 1 izdatim od
strane Saveta.

2. Savet mora utvrditi kriterijume za ocenjivanje 1 unapredenje tuzilaca koji ukljucuju ali
se ne ograni¢avaju na sledece:

2.1. profesionalno znanje, radno iskustvo, ukljucujuci i postujuci ljudska prava;
2.2. kapacitet pravnog razumevanja ;

2.3. profesionalnu sposobnost zasnovanu na rezultatima redhodne
karijera,ukljucujuéi i ucesce a organizovanim obukama gde je rad ocenjen;
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2.4. mogucnost 1 kapacitet za analiziranje pravnih problema;

2.5.moguénost rada na savestan, marljiv, odlucan nacin,

2.6. komunikacione sposobnosti;

2.7. ponasanje van kancelarije, 1

2.8. li¢ni integritet.
3. Svaki tuzilac koji se ocenjuje mora dobiti rezultat ocene 1 moze podneti pismene
primedbe o zaklju¢cima ili nalaZenjima.

Clan 22
Premestaj tuzilaca

1. Po odobrenju doti¢nog glavnog tuzioca, Savet moze premestiti tuzioca u drugu
kancelariju tuzilastva u svako vreme u drugi sud za vremenski period, ne duZzi od Sest (6)
meseci.
2. Premestaj kao §to je navedeno u stavu 1. ovog ¢lana 22 moze se izvrSiti u slu¢ajevima
kada drugo tuzilastvo nema dovoljno tuzioca za efektivno procesuiranje predmeta iz
svoje nadleznosti.
3. Glavni drzavni tuzilac u vanrednim okolnostima, moze privremeno premestiti tuzioca
u drugu kancelariju tuzilastva. Svaki premestaj prema ovoj odredbi ne sme da prelazi

trideset (30) dana, osim ako je odobren za duZi period od strane Saveta.

4. Tuzilac n emora biti premeSten u drugu kancelariju tuzilaStva protiv svoje volje, osim
ako nije drugacije propisano zakonom.

5. Po podnoSenju zahteva Savetu za stalni premestaj u drugu kancelariju tuzilastva.

6. Savet mora doneti pravila i propise za utvrdivanje standarda i procedura koji regulisu
zalbe.

7. Ako trajni premestaj ili promena radnog mesta koja prelazi Sest (6) meseci izvrSena,

Savet mora obezbediti da premestaj ili promena radnog mesta nece promeniti etnicki
sastav sudova u kojima se odigrao premestaj ili promena polozaja.
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POGLAVLJE V
DISCIPLINSKE PROCEDURE

Clan 23
Disciplinska komisija Saveta
Disciplinska komisija mora se sastojiti od tri (3) ¢lana Saveta, od kojih dvoje (2) moraju
biti tuzioci.Predsedavajuéi Saveta mora biti tuzilac.
Clan 24
LoSe vladanje

1. Za potrebe ovog zakona, lose vladanje tuzioca odnosi se na sledece :

1.1. po osudivanju za krivicno delo, sa izuzetkom za prekrSaje kao Sto je
definisano zakonom;

1.2. nehat u izvodenju, neispunjavanju, odnosno zloupotrebi tuzilacke funkcije;
1.3. neispunjavanje tuzilacke funkcije na nezavisan i nepristrasan nacin;
1.4. kr$enje postojeceg kodeksa etike.
2. Disciplinska komisija moze suspendovati tuzioca sa placanjem u bilo kom periodu u
toku istrage ili disciplinskog postupka.
Clan 25

Pokretanje disciplinskog postupka

1. Kancelarija disciplinskog tuzioca predlaze Disciplinskoj komisiji Saveta pokretanje
disciplinskog postupka protiv tuzioca na osnovu sprovedene istrage.

2. Na predlog o pokretanju disciplinskog postupka, disciplinski tuzilac mora pismeno
obavestiti Komisiju, Savet 1 tuZioca koji je pod istragom.

Clan 26
Disciplinska sasluSanja

1. Sa pocetkom disciplinskog postupka, tuzilac koji je pod istragom, mora biti obavesten
0 osnovama disciplinskog postupka i mora biti pozvan od strane Disciplinske komisije da
se li¢no pojavi na zatvorenom sasluSanju koja ¢e se odrzati u roku od trideset (30) dana
od dana obavestenja.
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2. Disciplinski tuzilac ili direktor Kancelarije disciplinskog tuzioca podnosi Disciplinskoj
komisiji predloge za disciplinske mere 1 dokaze 1 istrage kojima podrzava pronalazenje
neprofesionalnog ponasanja i disciplinskih mera.

3. Tuzioci imaju pravo na samozastupanje ili da odrede ovlas¢enog advokata za svoju
odbranu i imaju pristup svim dokazima pribavljenim tokom istrage i svih spisa predmeta.

4. Odluka Komisije kada je lose vladanje utvrdeno i mere izreCene moraju biti obavljene
u skladu sa procedurama i pravilima odredenim od strane Saveta koje se odnose na
upravljanje disciplinskim postupkom, a koje mora biti formi, i mora da sadrzi
obrazlozenje.
5. Primerak odluke Saveta mora biti prosleden tuziocu, i Kancelariji disciplinskog
tuZioca.
Clan 27
Disciplinske mere
1. Disciplinska komisija moze da izrekne sledece disciplinske mere:
1.1. opomenu;

1.2. ukor sa preporukom za za korektivne mere;

1.3. privremeno smanjenje plate i do (50 %) procenata, uzimajuéi u obzir
prirodu neprofesionalnog ponasanja;

1.4. ulje né detyré brenda sistemit prokurorial; ili
1.5. predlaZe razreSenje drZzavnog tuzioca sa duZnosti.

2. Disciplinska komisija mora da odredi mere koje su u skladu sa okolnostima,stepenom
odgovornosti 1 posledicama neprofesionalnog ponaSanja.

3. Ako je tuzilac osloboden od optuzbi po zavrSetku disciplinskog postupka, on ili ona se
mora vratiti na svoju prethodnu tuzilacku funkciju na osnovu odluke Saveta.
Clan 28
RazreSenje tuzilaca
1. Savet mora odrediti, na osnovu disciplinskog postupka, da 1i loSe vladanje tuzioca

opravdava razreSenje sa duznosti. Svaka preporuka od strane Saveta za razreSenje tuzioca
mora sadrzati pismene razloge za takve preporuke i osnovne zakljucke Komisije.
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2. Preporuka Saveta za razreSenje, kako je predvideno u stavu 1. ovog ¢lana, mora se u
roku od petnaest (15) dana dostaviti Predsedniku i tuZiocu na koga se to odnosi.

4. Predsednik u skladu sa Ustavom ovog zakona, odlucuje o preporuci Saveta za
razreSenje.

5. Tuzilac mora formalno da budu obaveSten od strane Saveta u vezi sa odlukom

Predsednika za odobravanje ili neodobravanje razreSenja sa duznosti pre nego Sto se
takva odluka sprovede.

Clan 29
Zalbe na disciplinske odluke
1. Zalba protiv odluke Disciplinske komisije moze se proslediti Savetu preko
predsednika. Clan Saveta koji je prisustvovao u toku postupka Disciplinske komisije
nesme ucestvovati u zalbenom procesu.
2. Tuzilac koji je predmet odluke kao i kancelarija disciplinskog tuzioca mogu podneti
zalbu Savetu protiv odluke Komisije u roku od petaest (15) dana od dana prijema
konacne odluke.
3. Rok za zalbu iz ovog clanom moze se produziti, pod uslovom da je zahtev za
produzenje roka podnet Savetu u roku od petnaest (15) dana. Nece biti produzenja
zalbenog roka ukoliko je zalba podnesena nakon petnaest (15) dana i mora biti odobrena
od strane Saveta podnosenjem vanrednih okolnosti ili okolnosti katastrofe.
4. Zalba ulozena u okviru ovih rokova odlaZe izvrienja disciplinskih mera kao $to je u
¢lanu 27. ovog zakona.
Clan 30
Zalbeni razlozi
1. Zalba se moze uloZiti iz sledeéih razloga:
1.1. kr$enje zakona ili podzakonskih akata koji se primenjuju za tuzioce;
1.2. pogresno ili nepotpuno utrdeno ¢injenicno stanje;

1.3. krsenje disciplinskog postupka.

2. Zalba se podnosi Savetu u pisanoj formi u rokovima predvidenim u ¢lanu 40 ovog
zakona.

3. Zalba mora da sadrzi:

3.1. identifikaciju podnosioca zalbe;
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3.2. odluku protiv koje se podnosi Zalba;
3.3. datum prijema odluke, i
3.4. osnov za zalbu.
Clan 31
Rok za razmatranje Zalbe
Savet Ce saslusati, razmotriti i resiti zalbe povodom rada Disciplinske komisije u roku od
tri (3) meseca od dana podnoSenja zalbe.
Clan 32
Odbijanje Zalbe

1. Savet moZze da odije zalbu, bez odrzavanja rasprave, u roku od pet (5) dana po
prijemu zalbe ako se utvrdi da:

1.1. zalilac nije strana koja ima pravo na zalbu protiv odluke;
1.2. zalba ne sadrzi jedan ili viSe dozvoljenih zalbenih razloga;

1.3. zalba nije podnesena blagovremeno.

POGLAVLJE VI
KANCELARIJA DISCIPLINSKE TUZIOCA

Clan 33
Kancelarija Disciplinskog tuZioca

Kancelarija Disciplinskog tuZioca mora biti osnovana kao poseban 1 nezavisan organ koji
¢e sluzi i Sudskom Savetu Kosova i TuzilaCkom Savetu Kosova. Uz postovanje
pravosudnog sistema, Vec¢e mora biti odgovorno za istragu navodnih zloupotreba od
strane sudija i1 sudija porotnika 1 prezentiranje dokaza neophodnih za podrsku
disciplinskom postupku zbog neprofesionalnog ponasanja pred Disciplinskom
komisijom.

Clan 34
Nepristrasnost i nezavisnost kancelarije Disciplinskog tuZioca

1. Kancelarija Disciplinskog tuzioca mora raditi nepristrasno i nezavisno.
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2. Prema odredbama stava 3. ¢lana 26. ovog zakona, nijedno lice nesme imati pravo na
direktan ili indirektan uticaj, ili pokuSavati da ostvari uticaj na rad kancelarije
Disciplinskog tuzioca, koji se odnose na bilo koju istragu, preporuku, ili prezentaciju
predmeta pred Disciplinskom komisijom.

Clan 35
Odgovornosti kancelarije Disciplinskog tuzioca

1. Kancelarija disciplinskog tuzioca je odgovorna za istragu protiv sudija ili sudija
porotnika kada postoji razumna osnova da je pocinjeno nedolicno ponaSanje kao i za
davanje preporuka koje potkrepljuju disciplinske akcije Disciplinske komisije.

2. Kancelarija disciplinskog tuzioca pokrece istragu u slu¢ajevima kada:

2.1. postoji predstavka u Kancelariji disciplinskog tuzioca od strane fizi¢kog ili
pravnog lica;

2.2. na sopstvenu inicijativu, kada postoji razumna osnova da se veruje da je
sudija ili sudija porotnik uklju¢en u nedoli¢no ponasanje.

3. Sve predtavke, bez obzira na njihovo poreklo, dostavljaju se Kancelariji disciplinskog
tuzioca radi istrage.

4. Kancelarija disciplinskog tuzioca ¢e detaljno istraziti sva pitanja koja su mu upucena,
utvrduju¢i da li je potrebno pokrenuti disciplinski postupak pred Disciplinskom
komisijom i mora obavestiti u pismenoj formi osumnjic¢enog sudiju ili sudiju porotnika o
rezultatima istrage.

5. Kancelarija disciplinskog tuzioca mora imati pravo da poziva svedoka i dokumenuje
sve §to je potrebno da bi se ispitalo 1 utvrdilo da li je potrebno pokretnaje disciplinskog
postupka pred Disciplinskom komisijom.

6. Kancelarija disciplinskog tuzioca komisije mora podneti predloge za disciplinske
mere i dokaze koji potkrepljuju disciplinski postupak zbog neprofesionalnog ponasanja
pred Disciplinskom komisijom.

Clan 36
Direktor Kancelarije Disciplinskog tuZioca

1. Direktor Kancelarije Disciplinskog TuZioca mora biti odabran dvo treéinskim
glasovima (2/3) zajednickih ¢lanova Sudskog Saveta Kosova i Tuzilatkog Saveta
Kosova u skladu sa propisima koja se odnose na osoblje. Konkurs se podnosi na osnovu
konkurentnosti, na osnovu zasluga i otvorenog procesa nakon javnog objavljivanja
pozicije.
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2. Direktor Kancelarije disciplinskog tuzioca disciplinske komisije mora biti odgovoran
kako Sudskom Savetu Kosova tako i Tuzilatkom Savetu Kosova za efikasno i efektivno
upravljanje u kancelariji disciplinskog tuzioca 1 mora vrsiti svoje duznosti u skladu sa
pravilima i aktima i propisanim od strane oba Saveta.

3. Direktor Kancelarije disciplinskog tuzioca mora primati platu ekvivalentnu sudiji
Apelacionog suda. Direktor nece prihvatiti dodatne naknade, osim naknade za razumne 1
neophodne tro§kove za druge duznosti ili za zaposljavanje iz bilo kog drugog izvora.

Clan 37
Kvalifikacije direktora Kancelarije Disciplinskog tuZioca

1. Direktor Kancelarije disciplinskog tuzioca mora imati sledece kvalifikacije:
1.1. da je stanovnik Kosova;

1.2. da poseduje vazeCu univerzitetsku diplomu iz prava, krivicnog prava,
policijske uprave ili srodnih oblasti u skladu sa zakonima Kosova;

1.3. da poseduje najmanje pet (5) godine relevantnog iskustva kao advokat,
sudija, policajac, tuzilac ili srodnih oblasti sprovodenja zakona i uprave krivi¢nog
prava;

1.4. da poseduje pozitivan profesionalni ugled i moralni integritet;

1.5. da je uspesno zavrsio sve potrebne obuke za poziciju mandatiranu od strane
Sudskog Saveta Kosova i Tuzilackog Saveta Kosova;i

1.6. da nije osudivan za krivi¢na dela, sa izuzetkom za manje prekrSaje kako je
predvideno zakonom.

Clan 38
Izbor i Kvalifikacije personala Kancelarije Disciplinskog tuZioca

1. Direktor Kancelarije disciplinskog tuzioca disciplinske, u konsultaciji sa Savetom, i
predmetom koji se odnosi na kvalifikacione kriterijume u ovom ¢lanu, mora biti
ovlaS¢en da izabere, imenuje 1 razreSava disciplinske tuzioce.Kancelarija treba da
pomogne u prezentaciji preporuka za disciplinski postupak protiv sudije i sudija
porotnika i dokazima potkrepi disciplinske mere pred Disciplinskom komisijom.
Konkurs se podnosi na osnovu konkurentnosti, na osnovu zasluga i otvorenog procesa
nakon javnog objavljivanja pozicije.

2. Zaposleni u kancelariji disciplinskog tuzioca moraju imati sledece kvalifikacije:

2.1. da je drzavljanin i stanovnik Kosova;
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2.2. da poseduje vazeCu univerzitetsku diplomu iz prava, Kkrivicnog
prava,policijske uprave ili srodnih oblasti sprovodenja zakona u skaldu sa
zakonima Kosova,;

2.3. da poseduje najmanje tri (3) godinu relevantnog iskustva kao advokat, sudija,
policajac, tuzilac ili srodnih oblasti sprovodenja zakona i uprave krivicnog prava;

2.4. da poseduje profesionalni ugled i moralni integritet;

2.5. da je uspesno zavrSio sve potrebne obuke za poziciju mandatiranu od strane
Sudskog saveta Kosova i Tuzilackog saveta Kosova;

2.6. da nije osudivan za krivicna dela, osim manjih prekrSaja predvidenih
zakonom.

3. Direktor Kancelarije  disciplinskog tuzioca mora biti ovlaséen, u skladu sa
kvalifikacionim kriterijumima koji su u ovom c¢lanu da bira, imenuje i razreSava
inspektore kako bi pomogao u sprovodenju istrage za koje je kancelarije disciplinskog
tuzioca . Konkurs se podnosi na osnovu konkurentnosti, na osnovu zasluga i otvorenog
procesa nakon javnog objavljivanja pozicije.

4. Inspektor disciplinskog tuzioca mora da ispunjava sledece kvalifikacije:
4.1. da je gradanin ili stanovnik Kosova;

4.2. da poseduje najmanje tri 3 godinu relevantnog iskustva kao advokat,sudija,
policajac, tuzilac ili srodnih oblasti sprovodenja zakona i uprave krivi¢nog prava;

4.3. da poseduje pozitivan ugled u drustvu;

4.4. da je uspesno zavr$io sve potrebne obuke za poziciju mandatiranu od strane
Sudskog Saveta Kosova 1 Tuzilackog Saveta Kosova;

45. da nije osudivan za krivicna dela, osim manjih prekrSaja predvidenih
zakonom.

5. Direktor Kancelarije disciplinskog tuZioca takode mora biti ovlas¢en da izabere,
imenuje 1 razreSava, u skladu sa Ustavnim zahtevima vaZecih propisa personala,
administrativno i pomo¢no osoblje koliko je potrebno da bi se obezbedila administrativna
podrSka za funkcije Direktora, Disciplinskih tuZilaca, 1 inspektora Kancelarije
disciplinskog tuzioca.

Clan 39
Budzet za Kancelariju disciplinskog tuZioca

Direktor Kancelarije disciplinskog tuzioca mora godisnje da direktno podnosi
Ministarsvu za finansije 1 ekonomiju poseban budZet za finansiranje plata personala
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Kancelarije disciplinskog tuzioca, uklju¢uju¢i 1 direktora, disciplinske tuZioce,
inspektore, kao i administrativno i pomi¢no osoblje, kao i druge troSkove rada
Kancelarije disciplinskog tuzioca. Budzet za Kancelariju disciplinskog tuzioca mora biti
administriran od strane Sekretarijata Sudskog Saveta Kosova nakon direktive i odbrenja
direktora Kancelarije disciplinskog tuzioca. Sudski Savet Kosova nema ovlas¢enja da
ograni¢iva ili na drugi nacin usmerava rashode Kancelarije disciplinskog tuzioca niti
Sudskog Saveta Kosova niti ima pravo da ponovo dodeliti budzet Kancelarije
disciplinskog tuzioca ili koristi sredstva izdvojena za Kancelariju disciplinskog tuzioca
za bilo koju drugu svrhu. Direktor Kancelarije disciplinskog tuzioca mora jedanom
godisnje da podnosi izvestaj zajednickoj sednici Sudskog Saveta Kosova o aktivnostima i
troSkovima Kancelarije disciplinskog tuzioca.

POGLAVLJE VII
OBUKA TUZILACA

Clan 40
Politike obuka, standardi i upustva

1. Savet u koordinaciji sa Institutom za pravosude Kosova utvrduje politike, standarde i
uputstva za regulisanje obuka tuzioca, kandidata za tuzioce i ostalog tuzilackog osoblja.

2. Savet moze osnovati i druga udruzenja ili organizacije za struéno osposobljavanje
tuzilaca .

3. Savet moze da saraduje sa udruzenjima ili ostalim organizacijama za strucno
usavrSavanje tuzioca i ostalog tuzilackog osoblja.

POGLAVLJE VIII
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41
Validnost predhodnog rada Saveta osnovanog u skladu sa Administrativnom
Uredbom 2005/52 i Zakonom o Privremenom Sastavu Sudskog Saveta Kosova

1. Sve predhodne upravne radnje Saveta preduzete pod UNMIK Adminstrativnom
Uredbom 2005/52, ili u skladu sa Zakonom o Privremenom Sastavu Sudskog Saveta
Kosova, i1 koje su preduzete pre osnivanja ovog Saveta I prenosa ovlas¢enja ukljucujuéi i
objavljivanja bilo kojeg pravila, propisa, cenovnika, direktiva, ili druge sluzbene radnje,
ostace punovazne i na snazi, osim ako ovim zakonom prestaju da vaze ili sve do promene
Saveta, stavljanjem van snage ili razjasnjava takvih akcija.
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2. Sve predhodne akcije Saveta u vezi sa imenovanjem, prenosom ili disciplinom sudija
ostaju punovazne i na snazi, osim ako ovim zakonom prestaju da vaze i naredni pravni
akt.

3. Sve predhodne radnje personala Saveta u vezi sa imenovanjem, promocijom, prenosom

ili ukidanjem administrativnih radnika moraju ostati na snazi i vaze¢i, osim ako ovim
zakonom prestaju da vaze ili subsekventne akcije Saveta.

Clan 42
Inicijalni sastav Saveta
1. Bez obzira na ¢lan 5 inicijalni sastav Saveta mora biti po slede¢em:
1.1. Glavni drZzavni tuzilac
1.2. tuzilac koji trenutno obavlja duznost ¢lana Sudskog saveta Kosova
1.3. specijalni tuZilac obavlja duZznost ¢lana Sudskog Saveta Kosova
1.4. ministar Pravosuda
1.5. jedan okruzni tuzilac i jedan opstinski tuzilac odabrani od gore navedenih
¢lanova,od kojih jedan mora biti iz redova zajednica koja ne predstavlja ve¢insko
stanovnistvo na Kosovu.
1.6. tri (3) ¢lana izabrana od strane Saveta kao §to je predvideno u ¢lanu 5. ovog

zakona, najkasnije u roku od tri (3) meseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 43
Prenos nadleznosti

1. Sve do osnivanja TuZilackog saveta predvidenom ovim zakonom, duZnosti i
nadleznost koje je obavljao Sudski Savet Kosova Strebaju se preneti na Savet.

2. Tuzioci koji su, u vreme kada je Savet osnova kao §to je propisano u ovom zakonu su
¢lanovi Sudskog Saveta Kosova moraju biti premesteni u Savet i tu ostati sve do isteka

svojih mandata.

3. Ne kasnije od (3) meseca od stupanja na snagu ovog zakona, Sudski Savet Kosova i
Ministartsvo Pravde treba da savet prenesu svoje dosijee koji se odnose na tuzioce.
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Clan 44
Ukidanje

Ovaj zakon ukida UNMIK-Regulativu br 2005/52, kao i sve ostale zakonske odredbe
koje su u suprotnosti sa istom.
Clan 45

Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu 1. januara 2011. godine u skladu sa ¢lanom 80 (6) Ustava
Republike Kosovo.

Zakon br. 03 L- 224
30. septembar 2010.godine

Clan Predsednistva Skupstine

Xhavit HALITI
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