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ZAKON BR.03/L - 149

O CIVILNOJ SLUZBI REPUBLIKE KOSOVO

Skupstina Republike Kosovo;
Na osnovu ¢lana 65 (1) i ¢lana 101 Ustava Republike Kosovo,
Usvaja

ZAKON O CIVILNOJ SLUZBI REPUBLIKE KOSOVO

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha i delokrug

1. Ovim zakonom ureduje se status civilnih sluzbenika, njihov radni odnos u
institucijama centralne administracije i opStine.

2. Svrha ovog zakona u institucijama centralne administracije i opStinama obuhvata:
administraciju skupstine, administraciju prezidencije, Kancelariju premijera i
ministarstva, agencije ekzekutiva, nezavisne agencije i one koje sredjuju opstinsku
administraciju.

3. Ovaj zakon utvrdjuje opsta pravila o menadziranju i organizovanju Civilne sluzbe,
politikicki nepristrasven , pravila za prijem, uslovi rada, prava i obaveza, licno ponaSanje,
avansiranje u karteri kao 1 strujni razvoj civilnih sluzbenika.

4. Institucije centralne administracije, koja se sredjuju posebnim zakonom,koje se pokore
sa odredbama ovog zakona, osim u sluaju kada posebni zakon sadrzi drugacije
odredbe od istog.



Clan 2
Definicije

1. Izrazi upotrebljeni u ovom zakonu imaju sledece znacenje:

1.1. Civilna sluzba — celokupno telo zaposlenog administrativnog osoblja u
drzavnim 1 javnim institucijama, predvidenim ovim zakonom, koji sprovode
politike i garantuju poStovanje doti¢nih pravila i procedura.

1.2. Civilni sluzbenik — lice zaposleno za vrSenje javnog administrativnog
autoriteta, na osnovu sposobnosti 1 kapaciteta, koji ucestvuje u formulisanju i1
sprovodenju politika, monitorisanju sprovodenja administrativnih pravila i
procedura, obezbedivanju njihovih izvrSenja i pruzanju svestrane administrativne
podrske za njihovo sprovodenje .

1.3. Zasluga — osobenost koja stvara pravo zapoSljavanja jednog kandidata za
polozaj civilnog sluzbenika, nakon uspeSnog zavrSetka procedure konkurencije
izbora i koja omogucuje civilnom sluzbeniku pravo na avanziranje u karijeri, na
osnovu dokazanih rezultata tokom obavljanja administrativnih zadataka”, dok se
ostali ¢lanovi pomeraju za jedan broj.

Clan 3
Civilna sluzba Republike Kosovo

1. Civilna sluzba je sastavljena od civilnih sluzbenika, nepristrasni, profesionalni,
odgovorni i koji odrazavaju viSeetni¢nost i polnu ravnopravnost.

2. Civilni sluzbenici se zaposljavaju na osnovu zasluge, nakon sprovodenja procedure
izbora, utvrdene na osnovu ovog zakona i doti¢nih podzakonskih akata.

3. Sluzbenici administracije Skupstine republike Kosovo su sastavni deo Civilne sluzbe
Kosova. Uslovi zaposljavanja, regrutovanja, radno vreme i naknade ureduju se posebnim
aktom PredsedniStva Skupstine Kosova

4. Diplomatsko, konzularno i administrativno osoblje koje je poslato van zemlje ili je
zaposleno u Ministarstvu inostranih poslova Kosova, deo je Civilne sluzbe Kosova i
poleze ovom zakonu i vazeCem zakonodavstvu.

5. Civilno osoblje zaposleno u Policiji Kosova, Bezbednosnim snagama Kosova,
Carini Kosova, Popravnoj sluzbi Kosova, je deo Civilne sluzbe Kosova i podleze ovom
zakonu i odgovaraju¢em vazeéem zakonodavstvu.

6.Administrativno osoblje zaposleno u pravosudnom 1 tuzilatkom sistemu je deo Civilne
sluzbe Kosova i podleze ovom zakonu i odgovaraju¢em veZec¢em zakonodavstvu,
1zuzimaju¢i sudije 1 tuzioce.



7. Prilikom sprovodjenja ovog zakona poStovace se ustavna nezavisnost nezavisnih
institucija ekzekutive.

8. Rijeci jednoga pola koja se upotrebljavaju u ovom zakonu obuhvataju i drugi pol.

9. Regrutiranje, organizovanje, gradiranje i upravljanje Civilnom sluzbom Kosova
vr$i¢e se na 0snovu meritornog nacela; $to znaci imenovanja najboljeg lica za jednu
poziciju u javnoj administraciji kao i priznanja radnjih rezultata civilnih sluzbenika
tokom obavljanja svojih funkcija.

Clan 4
Kategorije civilnih sluzbenika koji nisu deo Civilne sluzbe

1. Na osnovu ovog zakona, status civilnih sluZzbenika se ne primenjuje za dole navedene
kategorije: nastavno osoblje obrazovnog sistema, zdravstveno osoblje zdravstvenog
sistema i umetnic¢ke stvaraoce, pripadnike, zvani¢nike Carine Kosova, popravno osoblje
Popravne sluzbe Kosova i  pripadnike Bezbedonosnih snaga Kosova, politicki
naimenovane i sve one Koji se imenuju na polozaj, politicki naimenovani i ¢lanovi
njihovog kabineta od predsednika, predsednika Skupstine, premijera i kabineta ministra
Njihov radni odnos ureduje se Zakonom o radu, posebnim zakonima, kolektivnim
sporazumima ili sektorskim pravilnicima.

2. Zvanicnici izabrani na rukovode¢im polozajima ili imenovani u institucijama javne
administracije, ili izabrani na odredjenim polozajima ne smatraju se civilnim
sluzbenicima (u daljem tekstu: “javni funkcioneri”).

3. Svaki zaposljeni sluzbenik u kabinetu javnih funkcionera nisu civilni sluzbenici.

4. Personel zapoSljen u institucijama administracije sa centralnog nivoa 1 opStina,
odgovoran za obavljanje naslonjenih funkcija i odrZavanja, nisu civilni sluZbenici.

Clan 5
Osnovna nacela civilne sluzbe

1. Civilni sluzbenici obavljaju svoje zadatke prema slede¢im nacelima:

1.1. Zakonitost — Civilni sluzbenici obavljaju svaki zadatak na osnovu Ustava,
primenjivanih medjunarodnih instrumenata kao i legislacije na snazi.

1.2. Nediskriminacija - Ne dozvoljavase nikakva direktna ili neposredna
diskriminacija na osnovu race, boje, pola, jezika, religije, politickih opredelenja
ili druge, koja preizilazi sa nacionalnoh i1 druStvenih ugla, veza sa jednim
komunitetom, imovine, ekonomskog stanja, socialnog, seksualnog orientisanja,
rodenja, hendikepiranih ili nekog drugog li¢nog statusa.



1.3. Obaveza prihvatanja zahteva - Civilni sluzbenici treba da odgovaraju i da
brzo reaguju na podneSenim zahtevima, inicijativa ili dostavljenim zalbama od
individe, privatnih organizacija ili drugih organa jave administracije;

1.4. Efektivnost i efikasnosti - Civilni sluzbenici treba da osiguravaju obi¢no i
ekonomiko sprovodjenje pravila i administrativnih procedura za ispunjavanje
objektiva u administraciji i u javnom interesu i interesu javne administracije i
gradana;

1.5. Odgovornost - Civilni sluzbenici su obavezni da izvestavaju, objasnjavaju i
odgovaraju  za posledice donetih odluka, radnji, i njihove neradnje u
administraciju.

1.6. Nepristrastvenost i stru¢na nezavisnost - Civilnim sluzbenicima se ne
dozvoljavaju predispozicije u dobit odredjenih rezultata tokom vredovanja jedne
situacije, time prouzrokuje neobazlozene tete od opSteg interesa ili u  dobit
zainteresovane stranke;

1.7. Transparentnost - Civilni sluzbenici ¢uvaju konfidencijalnost informacija
za koja su namenjena, bez povrede sprovodjenja zadataka i obaveza koja
prizilaze od legislacije koja je vezana sa pristupom u javnim dokumentima .
Procesi u Civilnoj sluzbi su otvoreni za javnost.

1.8. Izbegavanje konflkta interesa - Civilni sluzbenici ne smeju dozvoljavati
da se njihovi interesi sukobljavaju sa privatnim i da se sukobljavaju sa
njihovom javnom pozicijom, izbegavanje obavljanja privatnih zadataka, da ne
bih se sukobljavali sa njihovom pozicijom i tako bih ostvarili konflikt interesa.
Civilni sluzbenici obavljaju poslove s hodno zakonskih odredbi zakona na snazi
i izbegavanja konflikta interesa.

1.9. Nacelo jednakih mogucnosti za zajednice i polove — Zajednice i njihovi
pripadnici imaju jednake moguénosti za ucesée u civilnoj sluzbi organa javne
administracije. Jednake mogué¢nosti za uce$¢e u civilnoj sluzbi organa javne
administracije imaju pripadnici oba pola

POGLAVLJE 11
INSTITUCIONALNI OKVIR UPRAVLJANJA CIVILNOM SLUZBOM

Clan 6
Upravljanje Civilnom sluzbom

1. Vlada Republike Kosovo utvrduje glavne pravce drzavne politike u Civilnoj sluzbi,
nadzire sprovodjenje politika i izveStava Skupstinu najmanje jednom godiS$nje o stanju
u Civilnoj sluzbi.



2. Ministarstvo odgovorno za javnu administraciju je nadlezno za:
2.1.1zradu i nadzor nad sprovodjenjem politike u Civilnoj sluzbi;

2.2. predlaganje zakonskih akata i donoSenje podzakonskih akata u oblasti
Civilne sluzbe;

2.3. utvrdivanje normi i standarda o funkcionalnom organizovanju institucija kao
deo Civilne sluzbe;

2.4. predlade vladi politike u oblasti plata i nadoknada u institucijama jave
administracije;

2.5. razvoj, koordinaciju i nadzor i sprovodjenje politike trajniranja,
prosvete i razvoju kapaciteta Civilne Sluzbe na Kosovo.

Clan 7
Strukture menadZziranja Civilne sluZbe u okviru javne administracije

Svaka institucija koja zapoSljava civilne sluZzbenike ima jedinicu za menadZiranje 1 razvoj
osoblja i humanih resursa (u daljem tekstu ,,personalna sluzba®).

Clan 8
Centralni registar civilnih sluzbenika

1.Ministarstvo odgovorno za javnu administraciju formira, odrzavai administrira
centralni registar civilnih sluZbenika.

2.Centralni registri civilnih sluzbenika je sistem koji radi na bazi podataka platnog
sistema kao i na bazi obaveznog penziskog osiguravanja.

3. Civilni sluzbenici imaju pravo da dobijaju nastup na njihov dosje da se informisu sa
njihovim sadrzajem kao i da se sluZe i da fotokopiraju podatke sa njihovog dosijea.

4.Svaka javna institucija koja zaposljava civilne sluzbenike, nadvezujese na
elektronski nac¢in centralnim registrima civilnih sluzbenika koji se obavezuje da
posebno postavlja elektronske podatke personela od Centralnog registra civilnih
sluzbenika kao i da obezbedi redovno osvezavanje podataka civilnih sluzbenika, ove
podatke se ¢uvaju i na fizicki namin i elektronski.

5. Podaci iz centralnog registra civilnih sluzbenika zasticeni su zakonodavstvom na
snazi.

6. Odgovorno Ministarstvo za javnu administraciju donosi podzakonska akta za
sredjivanje sadrZaja dosijea u personelu kao i proceduri za menadziranjem 1 nastup u
podacima Centralnog registra civilnih sluzbenika.



Clan 9
Nezavisni nadzorni odbor za civilnu sluzbu

Odbor je nezavisna institucija za nadzor zakonitosti menadziranja civilnih sluzbenika 1
ureduje se posebnim zakonom.

Clan 10
Kosovski institut za javnu administraciju

Kosovski institut za javnu administraciju (KIJA) odgovorna je za sprovodjenje politike i
strategije trajniranja, prosvete i razvoja kapaciteta civilne sluzbe.

POGLAVLJE Il
PRIJEM, IMENOVANJE | USLOVI ZAPOSLJAVANJA

Clan 11
Prijem u Civilnoj sluzbi

1. Prijem u javnu sluzbu Kosova se vr$i u skladu sa nacelima meritornosti,
kompetentnosti, neprisrasnosti, jednakih uslova, nediskriminacije i ravnopravne
zastupljenosti, putem javnog konkursa i nakon potvrdivanja poslovne sposobnosti
kandidata.

2. Zajednice i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravednu i srazmernu zastupljenost u
Civilnoj sluzbi u javnim administrativnim organima i na centralnom i lokalnom nivou.

3. U institucijama na centralnom nivou ¢e biti rezervisano minimalno 10% radnih mesta
za osobe koje ispunjavaju navedene Kriterijume za stupanje u radni odnos, a koje
pripadaju zajednicama koje nisu vecinske na Kosovu. Na opStinskom nivou ¢e za
kvalifikovane ¢lanove zajednica koje nisu vec¢inske u opstini biti rezervisan broj radnih
mesta u skaldu sa procetntualnom zastupljeno$c¢u zajednica date opstine.

4. Ministarstvo odgovorno za javnu administaraciju u roku od Sest (6) meseci od stupanja
na snagu ovog Zakona donosi podzakonska akta kojima se regulisu procedure kojima se
obezbeduje pravedna i srazmerna zastupljenost zajednica na centralnom 1 opStinskom
nivou javne sluzbe na Kosovu, kako je navedeno u stavu 3 ovog ¢lana.

5. Ministarstvo odgovorno za javnu administarciju u roku od Sest (6) meseci od stupanja
na snagu ovog Zakona donosi podzakonska akta o0 procedurama za javnu sluzbu na
Kosovu u vezi sa: zaposljavanjem; probnim radom; opisom poslova; procenom poslova;
disciplinskim postupcima; Zalbenim postupcima; radnim vremenom 1 prisustvom;
procedurama za odmor; dosijeima zaposlenih; procedurama za jednake mogucénosti kao i
prekid radnog odnosa.



Clan 12
Kategorije zaposlenih u Civilnoj sluzbi

1. U Civilnoj Sluzbi Kosova postoje dve kategorije zaposlenih:

1.1. zaposlenih  civilnih sluzbenika karijere — koje obavljaju funkcije u trajnoj
bazi za postizanje opstih objektiva uinstituciji; i

1.2. pozicije civilnih  sluzbenika i kariere — da  obavljaju  funkcije u
odrddjenom trajanju do dve godine, za sprovodjenje odredjenih projekata,
priviemena zamena stalnih civilnih sluzbenika i u slu¢aju preopterecenosti u
radu.

2. Procedure prijema za pozicije civilnih sluzbenika karriere i ne samo kariere sprovede
se ista nacela.

3. Pozicije Karriere i nekarriere usvajaju se od Vlade, za institucije ekzekutiva, nakon
predloga doti¢ne institucije i usvajanja odgovornog ministarstva javne administracije i
odgovornog ministarstva za financije.

4. Imenovanja na odredjenom roku za krac¢i rok, manje od Sest (6) meseci ima da se
obaziraju na takozvanim ugovorima “Ugovor za posebne usluge” koja se pokoravaju
Zakonu o obavezama o kojima se sprovede prosta procedura rekrutovanja

Clan 13
Opsti zahtevi za prijem u Civilnoj sluzbi

1. U Civilnoj sluzbi ima pravo zaposlenja drzavljani Republike Kosovo punoletni koji
imaju punu sposobnost obavljanja poslova, koji su u posedovanju civilnih i politickih
prava, koji imaju potrebnu $kolsku spremu i struénu sposobnost za obavljanje zadataka
u ekzekutivu, upravljanju ili sprovodjenja administrativnih funkcija, oni koji imaku
psiho-fizicku sposobnost koja su potrebna za obavljanje doti¢nih zadataka.

2. Prijem u Civilnoj sluzbi Kosova moze se izvrsiti do jedne (1) godine pre
penzionisanja.

3. Shodno evropskih nacelaslobodnog kretanja radnika i ne diskriminiranja, i strani koji
poseduju potrebne kvalifikacije za doti¢no radno mesto mogu da se primaju u Civilnu
Sluzbu Kosova. Vlada odredjuje nekoliko osnovne drzavne funkcije (koja su vezana
sovranitetom drZave), koje mogu da se ograni¢e samo za drzavljane Kosova.

4. U Civilnoj sluzbi Kosova moze se odobriti volonterski neplaceni rad civilnih
sluzbenika nakon pensionisanja do navrSenih  sedamdeset (70) godina. Nacin
volonterskog rada uredice se pravilnikom Vlade.



Clan 14
Ogranicenje i imenovanja javnih funkcionera u poziciji civilnih sluZbenika

1. Javni Funkcioneri ne mogu da se imenjuju resenjem ekzekutiva Vlade u pozicijama
koje zakonom su rezervisane civilnim Sluzbenicima ne moze da rezervime ni jednu
poziciju za javne zvanicnike.

2. Javni funkcioneri mogu konkurisati kao strani kandidati na slobodna radna mesta u
Civilnoj sluzbi 1 nece posedovati tretman privilegovanja tokom izbora. Javni
funkcioneri koji uspesno prodju ekzaminiranje i uspes$ni u testiranju prema istog zakona
dobijaju status civilnog sluzbenika prava i obaveza i otkazu status javne funkcije, kao i
od svake druge doti¢ne obaveze

Clan 15
Imenovanja na viSim upravnim pozicijama

1. Stalni sekretari i sli¢ne pozicije izaberuse posebnim spiskom sa civilnih sluzbenika
koji se klasificiraju u vis§im upravnim pozicijama prema pravilima predvidjenim sa ovog
zakona ili u drugim sli¢énim pozicijama jave administracije ili u javnim kompanijama,
privatnim koji su kandidati za doti¢nu poziciju koja se sastavlja na osnovu dostavljenih
aplikacija nakon objavljivanja javnog konkursa.

2. Odgovorno ministarstvo za javnu administraciju formira komisiju za procenivanje
kriteriuma (komisija) koja se sastavlja od tri (3) stalna sekretara, jedog (1) profesor
fakultetadoti¢ne oblasti, i jednog (1) ¢lana iz civilnog drustva. Titular institucije u kojoj
se nalazi slobodno mesto odredjuje dva (2) ¢lana komisije.

3. Komisija razvija proceduru konkurisanjai na kraju predlaZze odredjenom ministarstvu
tri najboljih kandidata.Ministarstvo jave administracije dostavlja titularu institucije na
osvajanje najbolja tri kandidata .Za institucije ekzekutiva, odgovorna java administracija
predlaze Vladi na osvajanje predloZene kandidatekoji se suvaja od Vlade u poziciji sa
mandator od tri (3) godine. Za institucije van ekzekutiva titular institucije izabere jednog
od tri predloZenih od strane komisije.

4. Detaljniji postupak imenovanja u vi$im upravnim pozicijama utvrduje se posebnim
pravilnicima koje donosi Vlada.

Clan 16
Kretanje upravnih zvani¢nika unutar Civilne sluzbe

1. Visi zvani¢nici upravljanja 1 zvani¢nici upravljanja Civilne sluzbe, mogu da se
odredjuju u vrisnim pozicijama sa ekuivalentnim ¢inom na odredjeno vreme, ali ne vise
od Sest (6) meseci.



2. Usvajanje odluke o zvani¢niku i predlogu institucije, on moze da se dredjuje za
jedan neodredjeni period u jednoj poziciji.

3. Uslovi i procedure u vezi sprovodjenja posebnih programa za izgradnji kapaciteta i
za kretanje sluzbenika koji se odredjuju od Vlade.

Clan 17
Civilni sluZbenici izabrani ili imenovani u javnim zadacima van Civilne sluzbe

1. Civilni sluzbenici mogu zadrzati privremeno politicke pozicije. Tokom njihovog
mandata u ovim pozicijama, njihov status civilnih sluzbenika se obustavlja zbog
neslaganja izmedju politickog imenovanja i civilnog statusa sluzbenika.

2. Civilni sluzbenici koji su kandidati za opstinske i1 centralne izbore, odlaze na poseban
neplaceni odmor mesec dana pre odrzavanja izbora do zvani¢ne sertifikacije izbora.
Civilni sluzbenik koji ne bude izabran, ima pravo da se vrati na svoje radno mesto u
civilnoj sluzbi jednu (1) nedelju od dana proglasenja zvani¢nih izbornih rezultata.

3. Civilni sluzbenici ne mogu da zadrze rukovodece polozaje u politickim partijama i da
budu politicki aktivni.

4. Civilni sluZbenici koji su izabrani na opstinskim 1 centralnim izborima imaju pravo da
se prijavljuju i konkurisu sa drugim kandidatima za bilo koji slobodan polozaj u civilnoj
sluzbi.

Clan 18
Kriterijumi za prijem u Civilnoj sluzbi

1. Prijem u Civilnoj sluzbi zasniva se na meritornim nacelima, javnog objavljivanja
slobodnih radnih mesta, transparencije procesa, objektivnost i nepristrastvenost komisije
u testiranju, nediskriminiranja kandidata i prava za zalbu na kraju procedure.

3. Institucije su obavezne da pripreme plan prijema ljudskih resursa u instituciji.

4. Prijem u Civilnoj sluzbi u pozicijama karijere je ovoren za svakog kandidata za
svaku poziciju neupravljanja svake institucije. O upravnim pozicijama i vi§im upravnim
pozicijama, prijem se izvrsi preko procedura ojac¢anja radhe duznosti postojecih civilnih
sluzbenika.U slu¢aju kada nema _kandidature od strane postojecih civilnih sluzbenika, ili
kandidati su rezultirali kao nepristupacnih na kraju procesa konkurisanja, prijem se
otvara za svaka zainzteresovana lica.

4. Prijem u civilnoj sluzbi u pozicijama ne karriere je ovoren za svakog kandidata.

5. Za polozaje menadZera, prijem se vr$i avanziranjem postojec¢ih civilnih sluzbenika.

6. Prijem u civilnu sluzbu omogucuje se i spoljnim kandidatima:



6.1. za polozaje koji zahtevaju specijalne vesStine i sposobnosti, a koji ne postoje
unutar civilne sluzbe; ili

6.2. ako nema aplikacija postojecih civilnih sluzbenika; ili

6.3. kad nijedan od unutrasnjih kandidata ne ispunjava kriterijume za prijem, na
kraju izbornog procesa.

7. Za proces prijema za dve (2) vrste pozicije u instituciji formira se ad hoc komisija za
sprovodenje konkursa.

8. Procedura prijema se organizuje, menadzira i sprovede od institucije, koja ima kao cilj
da papuni slobodna mesta u poziciji, uz saradnji sa i slaganja departmanom odgovornog
Ministarstva za javnu administraciju, koji je odgovoran za obradjivanje i sprovodjenje
politike planiranja i menadziranja ljudskih resursa Civilne Sluzbe Kosova.

9. Prijem u civilnu sluzbu za polozaj na neodredeno vreme na pocetku se vrsi sa nizim
polozajem doti¢ne kategorije funkcije. Prijem kandidata za objavljene slobodne poloZaje,
klasifikovane na viSim pocetnim nivoima, moze se vrSiti samo Stepenom na kojem je
polozaj klasifikovan.

10. Detaljne procedure o prijemu utvrduje Vlade posebnim pravilnikom.

Clan 19
Radni odnosi u Civilnoj sluzbi

1. Civilni sluzbenici sredjuju radhe odnose nakon uspesnih procedura prijema odredjene
hovim zakonor 1 doticnim podzakonskim aktima i nakon prijema jednog dopisa
imenovanja unitar trideset (30) dana nakon zavrSetka procedure od institucije koja je
kompetentja za javnu administraciju, gde ¢e da se zaposli novi civilni sluzbenik.

2. Civilni sluzbenik u pozicijama karijere primaju se na radnom mestu na neodredjeno.
Civilni sluZzbenici u pozicijama ne karriere primaju se na posao na odredjeno vreme.

3. Ako se dopis o zaposljavanju vrati nepotpisan od primljenog kandidata u roku od
petnaest (15) dana od dana obaveStenja, u tom slucaju zapoSljavanje se nudi drugom
kandidatu po redu na listi kandidata, u skladu sa pravilima i procedurama predvidenim
podzakonskim aktima.

Clan 20
Probni rad

1. Kandidati koji su uspesno prosli kroz procedura prijema smatraju se civilni sluzbenici
na probnom radu .
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2. Svaki kandidat koji se prima u Civilnu sluzbu u pozicijama kariere imenjuju se na
probnom radu u trajanju od dvanaest (12) meseci. Kada zavrSi probni rad njegov
predpostavljeni, na osnovu pozitivne ocene performanse, oslanjaju¢i se na rezultatima
rada civilnog sluzbenika, odlucuje da li se potvrduje ili ne na to radno mesto.

3. U posebnim okolnostima (trudnicko bolovanje, bolovanje, sluzenje vojnog roka), kao i
u drugim posebnim slucajevima, probni rad moze da se produzi onoliko koliko trajao
prekid probnog rada.

4. Svi zaposleni u Civilnoj sluzbi na pozicijama ne karijere, primaju se u probnom radu
u trajanju od tri (3) meseca, na ¢ekanju konfirmisanja, nakon pozitivne procene
obavljanja zadataka.

5. Tokom probnog rada civilni sluzbenici pohadjaju uvodna trajniranja i druga
trajniranja posebna vezana sa pozicijom.

6. Probni rad se ne primenjuje za sluzbenike koji su zaposleni u neku poziciji preko
napredovanja u karieri.

7. Jedinica za menadziranje ljudskih izvora u institucijama je odgovorna da podrzava
sluzbenike u probnom periodi, odredjivanje trajniranja, poStovanja procedura i rokova
za procenu rezultata rada i konfirmisanja od strane predpostavljenog, kao i savetovanje
predpostavljenih tokom cele procedure.

Clan 21
Zalba protiv odluke o nepotvrdivanju na kraju probnog rada

Civilni sluzbenici u probnom ragu ako nisu konfirmisani u poziciju rada, mogu da
podnesu zalbu protiv ove odluke pri Nezavisnom nadzornom odboru, u rok od trideset
(30) dana od dana donosenja odluke od strane personela.

Clan 22
Kriterijumi i uslovi civilnih sluzbenika nekarijere

1. Civilni sluzbenici u karieri ne mogu da se tretiraju neprofitabilni u smislu plate,
obuke, socialne zaStite, liénim doprinosima, drugim profitima, nastupa u slobodnim
pozicijama ili gradiranja u okviru javne administracije ili njihove institucije
poslodavanja, uporedo sa civilnim sluzbenicima kariere.

2. Prelazak civilnih sluzbenika sa polozaja na odredeno vreme na civilne sluzbenike na
poloZaj na neodredeno vreme vrsi se samo ako se otvori novi poloZaj i nakon pozitivno
ocenjene performance tokom dve (2) poslednje godine.

3. ZavrSetak zaposljavanja civilnih sluzbenika na polozaj na odredeno vreme vrsi se

zavrSetkom odredenog dana zapoSljavanja, obavljanja odredenog zadatka, Sto
onemogucuje aktivnosti na stalnim osnovama.
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POGLAVLJE IV
KATEGORIZACIJA RADNIH MESTA U JAVNOJ SLUZBI

Clan 23
Funkcionalne kategorije
1. Osoblje zaposleno u Civilnoj sluzbi deli se na 4 funkcionalna polozaja:
1.1 civilni sluzbenici viseg nivoa rukovodjenja;
1.2 civilni sluzbenici rukovodeceg nivoa;
1.3 civilni sluzbenici stru¢nog nivoa;
1.4 civilni sluzbenici administrativo-tehni¢kog nivoa.
Clan 24
Koeficijenti rada
1. Svaka funkcionalna kategorija civilnih sluzbenika obuhvata koeficijente rada , koji se
odredjuju na osnovu odgovornosti, kompleksnosti, liéne sposobnosti, kvalifikacija 1
iskustva.
2. Posebnim zakonom i zakonskim podaktima odredjuje se broj koeficijenata za svaku

funkcionalnu kategoriju, standarde i postupci odredjivanja koeficijenata za svako radno
mesto na osnovu uslova odredjenih u opisu radnih zadataka.

Clan 25
Stepen
Za svaki koeficijent rada odredi¢e se stepeni na progresivan nacin. Napredovanje sa
aktuelnog stepena na jedan visi stepen, uradi¢e se na osnovu radne u¢inkovitosti.
Clan 26
Stepenovanje
1. Napredovanje u Kkarijeri u Civilnoj sluzbi sprovodi se putem napredovanja iz nizu

kategoriju u visu funkcionalnu kategoriju, ili sa jednog najnizeg stepena u jedan najvisi
tepen u okviru iste funkcionalne kategorije.
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2. Pristup putem stepenovanja na vise nivoe funkcionalne hijerarhije u Civilnoj sluzbi
Kosova, zasniva se na zasluzi i otvoren je za sve kvalifikovane civilne sluzbenike uz
konkurencije i bez povrede principa nediskriminacije odredjenih ovim zakonom i
Zakonom protiv diskriminacije.

3. Svaki prijem, napredovanje i zaposlenje koje je u suprotnosti sa odredbama ovog
zakona nije dozvoljeno.

4. Nije dozvoljeno direktno naimenovanje na slobodne pozicije, koje je u suprotnosti sa
principom zasluge i postupcima odredjenim u zakonodavstvu koje je na snazi.
Clan 27

Napredovanje na visi funkcionalni poloZaj

1. Napredovanje iz nize na viSu poziciju ili iz manjeg na visi koeficijent unutar
funkcionalne pozicije je dozvoljeno na osnovu:

1.1. raspoloZivosti slobodnih pozicija;
1.2. ispunjavanja svih uslova utvrdenih za tu poziciju;
1.3. isteka utvrdenog minimalnog roka; i

1.4. uspe$no polozenog testa, dokazivanja zasluge, sposobnosti i struéne
kompetentnosti.

2. Stepenovanje je mogucée samo za civilne sluzbenike karijere, koji su kategorizovani ne
manje od dva (2) koeficijenta rada za objavljenu slobodnu poziciju, izuzev slucajeva
kada je drugacdije propisano ovim zakonom.

3. Za prelazak na visi stepen u okviru iste funkcionalne kategorije nije neophodno
pismeno testiranje.

4. Uslovi i postupci za napredovanje u karijeri civilnih sluzbenika reguliSe se posebnim
vladinim podzakonskim aktima.
Clan 28

Premestaj civilnih sluzbenika

1. Premestaj civilnih sluzbenika moze se sprovesti rasporedivanjem na drugo radno
mesto i privremenim rasporedivanjem na druge poslove.

2. Civilni sluzbenici mogu se, nedisciplinskom merom, privremeno ili trajno premestiti

na ostala radna mesta za obavljanje istih ili razliitith funkcija, iste funkcionalne
kategorije i nivoa.
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3. Ponovno rasporedivanje moze Se sprovesti putem:

3.1. paralelnog pomeranja u jednu drugu kancelariju u okviru iste
organizacije ili u neku drugu organizaciju iste funkcionalne kategorije i nivoa,
u okviru centralne ili opstinske uprave;

3.2. rotacijom u jednu drugu kancelariju iste funkcionalne kategorije i nivoa,
ali sa drugim zadacima, i

3.3 privremenim premeStajem u drugu organizaciju van Civilne sluzbe
Kosova;

3.4. civilni sluzbenik, uz njegovu/njenu saglasnost i u sporazumu sa
poslodavcem, mogu se podCiniti privremenom premestaju na druge radne
zadatke , sa ciljem upucivanja na poseban radni zadatak u jednu
medjunarodnu organizaciju , javno preduzeée ili u bilo koju drugu javnu
organizaciju za koju je potrebna sposobnost i1 odredjeno stru¢no iskustvo.

4. Tokom perioda privremenog premestaja civilni sluzbenik uziva status suspenzije,
shodno ¢lanu 89. ovog zakona .

4. Ponovno rasporedivanje javnih sluzbenika podrobnije ¢e se regulisati podzakonskim
aktom.

5. Uslovi zaposljavanja da ne budu nepovoljniji u poredenju sa onim iz prethodnog
radnog mesta.

Clan 29
Izvrsavanje zadataka koji su izvan funkcija odredjenih za civilne sluzbenike

Od civilnih sluzbenika moze se zahtevati da privremeno izvrSavaju zadatke, koji su izvan
njihovih redovnih funkcija ako je to neophodno iz razloga opSteg interesa.

Clan 30
Zamena civilnog sluzZbenika u slu¢aju odsustva

1. Naredjenjem predpostavljenog, civilni sluzbenici obavezni da privremeno zamene
kolegu koji je odsutan ili da popune jedno slobodno radno mesto, ako bi uobicajena
delatnost institucije bila ometena zbog odsustva civilnog sluzbenika.

2. U slucaju odsustva jednog stalnog sekrtetara ili ekvivalentne pozicije, on/ona ¢e se
zameniti javnim sluZzbenikom viSeg nivoa shodno pravilima odredjenim u zakonu o

upravnom postupku.

3. Odbijanje zamenjivanja jednog sluzbenika koji odsustvuje u hitnim slucajevima,
smatrace se ometanje upravne delatnosti i podleze disciplinskim merama.
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4. U slucaju da ostane jedna slobodna pozicija u Civilnoj sluzbi, vrSilac duznosti ne moze
se naimenovati na tu duznost duze od tri (3) meseca.

Clan 31
Odbijanje izvrSavanja funkcija

1. Civilni sluzbenici mogu odbiti izvr§avanje funkcija i zadataka, osim onih odredjenih u
opisu radnih poslova, i ako bi izvrSavanje ovih funkcija ili zadataka:

1.1. bilo na Stetu interesa i njihovih zakonitih prava ;
1.2. rizikovalo njihovo zdravlje ;

1.3. zahtevalo vise stru¢no obrazovanje ili razli¢ito profersionalno tretiranje od
onog koje je dato.

3. Nakon odbijanja izvrSavanje funkcija i zadataka, civilni sluzbenik moze obavestiti
naredbodavca o jednoj ili vise okolnosti predvidjenih u stavu 1. ovog ¢lana kako bi se
naredba ili odluka povukla. Do potvrdjivanja ili povla¢enja naredbe, civilni sluzbenik
moze se uzdrzati od sprovodjenja naredbe ili odluke.

Clan 32
Premestaj u sluc¢aju viska osoblja

1. Nakon reorganizacije, ukidanja ili sjedinjavanja njihove organizacije sa jednom
drugom organizacijom u okviru organizacije kojoj pripadaju, Civilni sluzbenici koji su
visak premestiée se u centralnoj ili opStinskoj upravi, ako postoje ekvivalentne pozicije.

2. U slucaju nedostatka ekvivalentnih pozicija, visak Civilnih sluzbenika je pod staranjem
Vlade, odnosno nadleznog ministarstva javne uprave, koje se stara za premestaj i

obucavanje ovih civilnih sluzbenika.

3. Odbijanje podvrgavanju obusi rezultira prekidom premestaja i udaljavanjem iz Civilne
sluzbe.

4. Prava 1 obaveze viSka civilnih sluzbenika, ukljuuju¢i njihove plate i1 njihovo
obucavanje, reguliSe se posebnim podzakonskim aktina ukoliko nema drugi radni odnos .

5. Ukoliko se u roku od jedne (1) godine ne rasoreduje ponovo u okviru Civilne sluzbe to
¢e vesti do okoncanja njegovog civilnog statusa sluzbenika.
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Clan 33
Ocena rezultata rada

1. U svakoj instituciji centralne i opStinske uprave, na kraju svake godine se periodi¢no
obavlja ocena rezultata rada civilnih sluzbenika. Ocena rezultata rada obavlja se u cilju
povecanja uspeSnosti rada i da bi se obezbedilo postepeno poboljSanje strucne
sposobnosti i kvalitet administrativnih usluga .

2. Procena rezultata rada zasnovana je na verifikaciji realizacije odredjenih ciljeva na
pocetku perioda procene od sluzbenika.

3. Nadzornik je obavezan da izvr$i ocenu rezultata rada. Nesprovodenje procene od

strane nadzornika moze biti razlog za pokretanje disciplinske procedure prema
njenu/njoj.

Clan 34
Uticaj i efekti rezultata ocene rada
1. Rezultati radne u¢nikovitosti imaju uticaj i efekte za odredjivanje:
1.1. potreba pojedinacnog obucavanja ili grupa civilnih sluzbenika;
1.2. prilagodljivosti civilnog sluzbenika za napredovanje u Karijeri;
1.3. postojanja uslova za prelazak probnog rada u naimenovanje ili razresenje;
1.4. postojanja uslova za privremeni premestaj na medjunarodnim poslovima;
1.5. postojanja uslova za davanje posebnih odmora ;
1.6. produzenje ili prekid radnog odnosa u Civilnoj sluzbi.

2. Ocena rezultata rada treba da se koristi za osiguravanje podataka civilnog sluzbenika
da bih omogucilo njima na rezultate rada.

3. Rezultati ocene rada stavljaju se u registar menadziranja ljudskih resursai osoblja.

4. Rezultati radne ucinkovitosti takodje, uzimaju se u obzir tokom disciplinskih
postupaka.

5. Detaljniji postupci za sprovodjenje procesa ocene utvrdi¢e se vladinim podzakonskim
aktima.
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Clan 35
Stru¢no usavrSavanje civilnih sluzbenika

1. Civilni sluzbenici imaju pravo i obavezni su da povecaju svoju struénu sposobnost
putem obuke u Civilnoj sluzbi. Civilni sluzbenici se mogu ovlastiti da prisustvuju
specijalnim obrazovnim programima izvan Civilne sluzbe, pod uslovom da ovi programi
budu znacajni za Civilnu sluzbu Kosova.

2. Prisustvo civilnih sluzbenika u programe obucavanja koji su planirani i realizovani u
okviru Javne sluzbe, smatra se isto kao i redovan dolazak na posao i predpostavljeni su
odgovorni za olakSaju i podrze prisustvo njihovih radnika u ovim programima.

3 Prisustvo programima obucavanja je obavezno za sve Civilne sluzbenike.

POGLAVLJE V
USLOVI RADA CIVILNIH SLUZBENIKA

Clan 36
Radno vreme

1. Radno vreme civilnih sluzbenika ne moze da bude vise od Cetrdeset (40) sati nedeljno,
osim ako je drugcije je predvideno hovim zakonom.

2. Svaki civilni sluzbenik ima pravo na jedan (1) sat odmora tokom osmocasovnog
radnog vremena i osim toga, nedeljni period odmora u trajanju od najmanje Cetrdeset
osam (48) sati.

3. Trudnicama, majkama sa decom starosti do tri godine i javnim sluzbenicima sa
ograni¢enim sposobnostima ne zahteva se da rade nocu i viSe od Cetrdeset (40) sati
nedeljno.

4. Kada se zahteva rad u smenama , smenske modele odredjuje institucija zaposljavanja
shodno administrativnim uputstvima koje donosi nadlezno Ministarstvo za javnu upravu.

Clan 37
Skraéeno radno vreme

1. Civilni sluzbenici smatraju se da su u radnom odnosu sa skrac¢enim radnim vremenom
kada njihovo radno vreme obracunat nedeljno ili prose¢no tokom jednog radnog perioda
od godinu dana, i kraci je u odnosu na radno vreme jednog sli¢nog sluzbenika sa punim
radnim vremenom.

2. Civilni sluzbenici sa skra¢enim radnim vremenom, imaju pravo da primaju dodatke ili
bilo kakvu drugu nadoknadu, za prekovremeni rad.
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3. Institucija zaposljavanja moze zahtevati od civilnog sluzbenika da radi skra¢eno radno
vreme. Odbijanje civilnog sluzbenika za prelaz sa punog radnog vremena na skrac¢eno
radno vreme i obratno ne ¢ini valjani razlog za udaljavanje.

4, Institucija zaposljavanja treba uzeti u obzir sledece :

4.1. zahteve civilnih sluzbenika za prelazak sa punog radnog vremena na skraceno
radno vreme i obratno;

4.2. mere za olakSavanje pristupa na rad sa skra¢enim radnim vremenom na svim
nivoima institucije zaposljavanja.

5. Civilni sluzbenici koji rade skra¢eno radno vreme se tretiraju isto sa onim sa
punim radnim vremenom.

Clan 38
Prekovremeni rad

1. U posebnim slu¢ajevima i iz razloga povecanja obima poslova koji zahtevaju dodatni
rad, institucija zaposljavanja zahteva od zaposelnih da rade prekovremeno. Ukupan broj
prekovremenih radnih sati ne moze preci Cetiri (4) sata dnevno i ni u jednom slucaju vise
od dvadeset (20) sati nedeljno i ceterdeset (40) sati mese¢no.

2. Prekovremeni rad nece se odoboriti ako predstavlja rizik za bezbednost i zdravlje
zaposlenih .

3. Nadlezno Ministarstvo za javnu upravu treba da obezbedi da se prekovremeni rad ne
koristi kao sredstvo za ometanje zaposljavanja na osnovu pravila i postupaka odredjenih
ovim zakonom 1 odgovaraju¢im zakonskim podaktima.

4. Nadoknada za prekovremeni rad ima da se sredjuje sa slobodnim vremenom ili
nov¢ano uvek na osnovu Zakona o platama civilnih sluZbenika.
Clan 39

GodiSni odmor

1. Civilni sluZbenici imaju pravo na godiSnji odmor i na sluzbene praznike shodno
uslovima odredjenim ovim zakonom i drugim zakonodavstvom koje je na snazi.

2. Tokom svake kalendarske godine, zaposleni ima pravo na placeni godi$nji odmor u
minimalnom trajanju od osamnaest radnih dana (18) koji je zaradjen po principu jedan i
po dan (1.5) za svaki kalendarski mesec zaposlenja .

3. Trajanje godisnjeg odmora ¢e se odrediti na osnovu radnog iskustva i tom prilikom
svakih dve (2) godine radnog iskustva uvecava godisnji odmor za jedan (1) radni dan.
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4. Civilni sluzbenici ne mogu se odrec¢i svog prava na godisnji odmor. Godisnji odmor se
uzima unutar stec¢ene kalendarske godine .

5. Civilni sluzbenik moze preneti u narednoj godini najvise dvanaest (12) radnih dana
neiskoriS¢enog godiSnjeg odmora. NeiskoriS¢eni dani godiSnjeg odmora, trebaju se
iskoristiti u okviru prve polovine naredne kalendarske godine.

6. Ukidanje ili smanjenje godisnjeg odmora ne moze se upotrebiti kao disciplinska
mera.

7. Godisnji odmor ne moze se pretvoriti u drugi oblik novcane ili nenov¢ane nadoknade.

Clan 40
Odustvovanja sa rada

1. Civilni sluzbenici imaju pravo na :
1.1. lekarsko bolovanje ;
1.2. odsustvo zbog Zalosti ;
1.3. roditeljsko odsustvo; i
1.4. neplaceno odsustvo.

2. Kriterijumi i uslovi odsustva za civilne sluzbenike regulisu se posebnim podzakosnkim
aktima prema predlogu odgovornog ministastva jave administracije i odgovornog
ministarstva za financije.

Clan 41
Zdravstveni uslovi

1. Organ zaposljavanja moze zacrtati zdravstvene uslove civilnih sluzbenika, ukljucujuci
I zahtev za lekarsku procenu, gde jedan odredjeni zdravstveni uslov ili zdravstvene
prilagodjenosti se zahteva za efikasno izvrSavanje navedenog posla i da nema moguénosti
prilagodjavanja traZenom poslu ili uslovima rada. Ova odredba se ne treba sprovoditi na
nacin koji bi povredio princip nediskriminacije odredjen Zakonom protiv dskriminacije.

2. Ako posle jedne teske bolesti ili fizicke nesposobnosti zdravstveno stanje civilnog
sluzbenika dozvoljava da on zapocne izvrSavanje svojih zadataka, onako kako se
potvrdjuje od lekarske komisije, organ zaposljavanja treba da nastoji da obezbedi jedan
radni ambijent ili neko drugo radno mesto kako bi omogucio javnom sluzbeniku da
deluje na taj nacin.
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POGLAVLJE VI
PRAVA CIVILNIH SLUZBENIKA

Clan 42
Pravo na odgovarajuce radne uslove

1. Poslodavac treba da garantuje da civilni sluzbenici imaju bezbedan i povoljan radni
ambijent. Zalbe i nezadovoljstva u vezi sa radnim ambijentom, trebaju se uputiti
rukovodiocu ljudskih resursa organa zaposljavanja.

2. Poslodavac obezbeduje uslove kojim se $titi fizicki i moralni integritet civilnog
sluzbenika.

Clan 43
Pravo ravnopravnog tretiranja i jednake mogucnosti za razvoj karijere

1. Civilni sluzbenici imaju pravo ravnopravnog tretiranja na svim aspektima
rukovodjenja osoblja, ukljucju¢i karijeru, nagrade, nadokande i1 zakonsku zastitu,
nezavisno od pola, rase, verskog i politickog ubedjenja, ogranicene mogucénosti, uslova
brac¢nog statusa, dobi ili etnicke pripadnosti .

2. Zadatak je javne uprave da ukloni sve administrtivne smetnje koje ograniavaju
slobode i ravnopravnost civilnih sluzbenika, koje ometaju njihovo stru¢no usavrSavanje i
definiSu mogucnost za efikasno ucesce u realizaciji ciljeva postavljenih za Javnu sluzbu .

3. Civilni sluzbenici ¢e se tretirati od svojih predpostavljenih uz poStovanje koje se
odnosi na njithovo ljudsko dostojanstvo 1 nece se zahtevati izvrSavanje poslova koji
mogu njima Stetiti .
4. Civilni sluzbenici imaju pravo da se ohrabre i da se podrze u unapredjenju karijere i
njithovom stru¢nom usavrSavanju putem obuke i drugim metodama .

Clan 44

Pravo na platu

Civilni sluzbenik za svoj posao dobija naknadu preko platnog sistema, koja ce se
regulisati posebnim zakonom.

Clan 45

Pravo na drzanje radnog mesta i ¢uvanje ekvivalentne pozicije

1. Javnim sluzbenicima se garantuje zaStita protiv bilo kakvog bezrazloznog ili
nepotrebnog udaljavanja sa njihovog radnog mesta ili izmene ostajanja na poslu.
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2. Civilni sluzbenik ima pravo da ¢uva radno mesto ili ekvivalentnu poziciju, ukljucujuci
1 sluc¢ajeve posebnih odmora, shodno uslovima koji su izri¢ito odredjeni zakonodavstvom
na snazi .

Clan 46
Pravo na udruzivanje

1. Civilni sluzbenici imaju pravo, ali nisu obavezni, da formiraju ili da se prikljuce
jednoj politickoj partiji, udruzenju, privatnoj nevladinoj orgranizaciji, sindikatu, ili
nekom profesionalnom udruzenju koje radi na postizanju ciljeva, a koji su u skladu sa
postoje¢im zakonodavstvom o javnom poretku.

2. Civilni sluzbenici mogu biti ¢lanovi tela navedenih u stavu 1. ovog ¢lana, pod

uslovom da ova pozicija ne bude u sukobu interesa sa duznostima koje su odredjene
javnom sluzbeniku kao i njegovim/njenim statusom .

Clan 47
UZivanje politickih prava
1. Civilni sluzbenik, nakon preuzimanja duznosti na svim nivoima funkcionalne
hijerarhije, ima pravo da zadrZi svoja politiCka prava glasanja i da glasa kao kandidat na

opstinskim ili centralnim izborima .

2. Na Karijeru civilnog sluzbenika nece uticati stavovi izneti tokom izborne kampanje ili
rezultata izbora.

3. Civilni sluzbenici koji su kandidati na lokalnim ili centralanim izborima imaju pravo
da nepla¢eno budu oslobodjeni sa duZosti, tokom trajanja izborne kampanje.

Clan 48

Pravo na Strajk

1. Civilni sluzbenici imaju pravo na $trajk shodno zakonu.
2. Uslovi ogranicavanja $trajka u posebnim sektorima civilne sluzbe, odredi¢e se
pravilnikom koji donosi Vlada Kosova.

Clan 49

Pravo uceSca i predstavljanja u upravnim organima Civilne sluzbe

Civilni sluzbenici imaju pravo da neposredno i posredno ucestvuju preko izabranih
predstavnika u konsultativnim organima, komisijama ili panelima za konsultatovanje i
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odlucivanje, osnovanih radi funkcionisanja i upravljanja administracijom kao i radi
unutras$njeg funkcionisanja institucije kojoj pripadaju.

Clan 50
Pravo na Zalbu

1. Civilni sluzbenici imaju pravo zalbe protiv administrativne odluke ili bilo koje
povrede i propusta u pravilima ili u opstim upravnim postupcima, koji uti¢u i koji se
odnose na njihov radni odnos.

2. Civilni sluzbenici imaju pravo na zaStitu preko internih upravnih ili sudskih
postupaka u slucaju povrede njihovih prava koje rezultira nekim aktom javne uprave.

POGLAVLJE VII
PRINCIPI I USLOVI PROFESIONALNOG PONASANJA CIVILNIH
SLUZBENIKA

Clan 51
Obavljanje zadatka i obaveza primene zakona

1. Civilni sluzbenici sprovode svoje zadatke na osnovu uslova odredjenih zakonom i
opisa radnih zadataka na dosledan, savestan i propisan nacin, blagovremeno i bez li¢nog
interesa , shodno javnom interesu i u skladu sa pravnim sistemom Republike Kosova.

2. Civilni sluzbenici su obavezni da podrZze 1 da olakSaju sprovodjenje smernica
usvojenih od javne uprave.

3. Civilni sluzbenici treba da deluju shodno pricipima odredjenim ovim zakonom i
njihove radnje treba da budu u funkciji osnivanja i u¢vr$éivanja medjusobnog poverenja i
saradnje izmedju gradjana i javne urave.

4. Civilni sluZbenici koji se ne staraju za usaglasenost 1 sprovodjenje zakona i drugih
zakonskih podakata Javne sluzbe, bi¢e podvrgnuti disciplinskim merama .
Clan 52
Obaveza nezloupotrebljavanja ovlaséenja
1. U sprovodjenju svojih funkcija, Civilni sluzbenici trebaju se posvetiti u sprovodjenju

zakonitosti 1 zaStiti javnog interesa a ne u ostvarivanju li¢ne dobiti za pojednice ili
druge organizacije.
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2. Civilni sluzbenici nece sprovoditi radnje ili donositi odluke , koje prekoracuju granice
visine njihovih funkcija, osim onih odredjenih zakonom.

3. Civilni sluzbenici mogu izvrSavati diskrecione nadleznosti u sprovodjenju i
interpretaciji zakona i uredbi, u okviru granica izri¢ito odredjenih u timi zakonima ili
pravilnicima.

4. Civilni sluzbenici nece iskoriS¢avati svoje pozicije za bilo kakve ciljeve da kao
predstavnici javne vlasti obavezu ili zahtevaju od tre¢ih lica ili kolega i osoblja koje
nadgledaju da izvrsavaju poslove , da ¢ine propuste ili da preduzimaju nezakonite radnje
ili radnje koje ¢ine bice krivi¢nog dela.

5. Civilni sluzbenici koji ¢ine povredu ovog propisa, bi¢e podvrgnuti disciplinskim
upravnim merama i krivicnom gonjenju ako njihove radnje sacinjavaju krivi¢no delo ili
su podsticali treca lica da izvrSavaju krivi¢no delo.

Clan 53
Obaveza odbijanja nezakonitog nagradjivanja

1. Civilnim sluzbenicima je zabranjeno da zahtevaju ili da primaju od tre¢ih lica, za sebe,
supruznika, porodicu ili svoju organizaciju, bilo kakvo favorizovanje, posebno tretiranje,
poklone ili drugu novc€anu ili nenov€anu naknadu, koje moze uticati na tok upravnih
delatnosti .

2. Civilni sluzbenici mogu primati samo simboli¢ne poklone, bez trzisne vrednosti u
skladu sa zakonor protiv korupcije koje je u snazi.

3. Civilni sluZbenici mogu primati medalje ili pocasne titule od drugih stranih institucija
samo nakon formalnog ovlaséenja od Vlade: pod uslovom da ove medalje ili titule ne
uslovljavaju samostalnost civilnog sluzbenika i poverenje civilnog sluzbenika prema
javnoj upravi Republike Kosova.

Clan 54
Obaveza odbijanja nezakonitih nagrada
Civilni sluzbenici ne¢e davaté poklone ili ostale nagrade javnim sluzbenicima istog
nivoa, viseg nivoa ili niZzeg nivoa, ili bliZznjima, svojim supruznicima u cilju li¢ne dobiti.
Clan 55
Obaveza informisanja i obrazloZenje upravnih akata
1. Civilni sluzbenici trebaju obezbediti javnosti, zainteresovanim strankama i javnim

institucijama, sve informacije i neophodna uputstva za blagovremeno, pravilno, ekisno i
efektivno ispunjenje upravnih postupaka.
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2. Civilni sluzbenici trebaju pruziti adekuatne razloge o svim radnjama 1 odlukama
donetim tokom sprovodjenja njihovih funkcija.

Clan 56
Obaveza tajnosti i poStovanja privatnog Zivota

1. Civilni sluzbenici su obavezni da ¢uvaju tajnost sluzbe, i da ne razotkrivaju javnosti
tajne informacije ili informacije namenjene za unutrasnje koris¢enje, koje su im poverene
tokom obavljanja posla.

2. Civilni sluzbenici su obavezni da se ne upli¢u u privatan zivot pojedinaca ili
organizacija 1 da obelodanjuju tre¢im licima, osim ako je to interno koriS¢enje javne
uprave, informacije o licnom statusu , ¢injenice i situacije koje pripadaju zivotu ili li¢nim
interesima .

3. Javnim sluzbenicima nece biti dozvoljeno da profitiraju od saznanja ste€enog o tajnosti
sluzbe, tajnih informacija i informacija namenjenih samo za interno upravno
iskori§¢avanje .

4. Civilni sluzbenici su obavezni da ¢uvaju konfidencijalnost informacije koju poseduju,
ali bez povrede sprovodjenja obaveza koje proizilaze iz Zakona o pristupu sluZzbenim
dokumentima.

Clan 57
Obaveza pojednostavljivanja i ubrzavanja upravnih postupaka

1. Civilni sluzbenici su obavezni da na na efikasan, efektivan i ekonomiCan naéin
obebede za gradjane brzo okon¢anje upravnih javnih postupaka.

2. Civilni sluZbenici su obavezni da pomaZzu gradjanima u popunjavanju formaliteta i
unutar svojih zakonom i uredbama dozvoljenih okvira izbegnu nepovoljne i teske
postupke rukovodijenja .

3. Civilni sluZbenici su obavezni da sprece situatacije koje mogu rezultirati radnjama
koje mogu Stetiti legitimnim interesima javne uprave, pojedincima ili grupama gradjana.

4. Civilni sluzbenici koji izbegavaju obaveze iz stava 1, 2 i 3 ovog c¢lana u cilju
nezakonitog sticanja ili finansijskog sticanja, bi¢e podc¢injeni disciplinskim merama
shodno uslovima odredjenim ovim zakonom.

Clan 58
Obaveza oCuvanja visokog standarda stru¢nog rada

Civilni sluzbenici su obavezni da drze visoke standarde stru¢nog rada putem njihove
stru€ne sposobnosti 1 prisustva u aktivnostima obucavanja, u funkciji razvijanja karijere
1 podizanja efikasnosti drzavne uprave.
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Clan 59
Dolazak na posao

1. Civilni sluzbenici su obavezni da budu prisutni na radnom mestu na osnovu uslova
njihovog naimenovanja i tokom radnog vremena odredjenim za funkcionisanje institucije
zaposljavanja . Civilni sluzbenici su obavezni da poStuju radno vreme i da ga korsite za
izvrsavanje odredjenih zadataka.

2. Civilni sluzbenici su obavezni da obaveste svoje predpostavljene o svakom odsustvu sa
posla i da dobiju odobrenje o svakom udaljavanju sa radnog mesta. Neobavestavanje 1/ili
nedostatak prethodnog obaveStavanja sa radnog mesta smatraée se napustanje radnog
mesta i kazanjava se shodno zakonu.

Clan 60
IskoriS¢avanje javnog dobra

1. Civilni sluZbenici treba da pazljivo rukovode javnim dobrima koje im je povereno u
sprovodjeju njihovih funkcija i neée ga iskoriS¢avati za razloge i za li¢ne interese.

2. Javnim sluzbenicima nije dozvoljeno da iskoris¢avaju javno dobro kao sredstvo ili
imovinu za razvoj osobne privredne delatnosti ili za nezakonite aktivnosti .

Clan 61
Sprovodjenje naredbi i obavezujuéih upravnih mera

1. Civilni sluzbenici sprovode zakonodavstvo i naredbe sluzbe i da bez izdavanja jedne
posebne naredbe sprovode funkcije na njihovim doticnim radnim mestima.

2. Ako se jedna prinudna upravna mera zahteva zakonom ili uredbama, Civilni
sluzbenici ne mogu sprovoditi  diskreciona ovlaS¢enja (sloboda prosudjivanja) za
sprovodjenje ili nesprovodjenje te mere, i treba da deluju na nacin odredjen zakonom ili
uredbama. Nesporovodjenje prinudnih upravnih  mera podvrgava se disciplinskim
merama .

3. Nesporovodjenje prinudnih upravnih mera u cilju sticanja licne dobiti ili profitiranja
trecih lica, smatra ¢e se teSkom povredom .
Clan 62
Odbijanje izvrSavanja nezakonitih radnji ili krivi¢nih dela
1. Civilni sluzbenici nece sprovoditi naredjenja koja:

1.1. zahtevaju izvrsavanje ili nezivrSavanje jedne radnje koja je u suprotnsoti sa
zakonom;
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1.2. suizvan ovlas¢enja davaoca naredjenja;

1.3. zahtevaju izvr$avanje radnji koje primalac naredjenja nije ovlaséen da
1Zvrsi.

2. Civilni sluzbenici su obavezni da odbiju sprovodjenje naredjenja za izvrSavanje
nezakonitih 1 krivi¢nih radnji, i obavezni su da prijave ove radnje rukovodiocu nadleznog
organa za rukovodjenje osoblja u instituciji zapos$ljavanja, i u slucaju rizika izvrSavanja
nezakonitih radnji, pred nadleznim sudskim organom.

3. Civilni sluzbenici Kkoji sumnjaju na zakonitost naredjenja preuzetih od njihovih
predpostavljenih, mogu zahtevati pismeni nalog od svog neposrednog predostavljenog .

POGLAVLJE VIII
DISCIPLINSKE MERE | RUKOVODJENJE SPOROVIMA

Clan 63
Odgovornosti

1. Civilni sluzbenici podlezu disciplinskim merama zbog povrede duznosti koja je
ucinjena njihovom krivicom, kao $to je utvrdjeno ovim zakonom.

2. Li¢na odgovornost za izvrSenje krivicnog dela ili prekrSaja tokom sprovodjenja
upravnih duznosti ne iskljucuje disciplinsku odgovornost civilnog sluzbenika, pod
uslovom da radnja takodje ¢ini povredu duznosti, kao $to je odredjeno ovim zakonom.

3. U sluc¢aju pokretanja kriviénog postupka protiv civilnog sluzbenika zbog izvrSenja
kriviénog dela tokom spprovodjenja njegovog/njenog ugovora o radu, koje moze
rezultirati u stvaranju uslova za podizanje tuzbe protiv civilnog sluzbenika, svi
disciplinski postupci u vezi sa sluajem ne mogu se pokrenuti do donoSenja konac¢ne
odluke nadleznog suda.

4. Ako se civilni sluzbenik proglasi krivim i osudi se za izvrSenje krivicnog dela ,
nadleZni upravni organi, obavezuju se da iz elemenata odluke nadleznog Suda, koje ¢ini
povredu principa i upravnih propisa, narede razre$enje civilnog sluzbenika.

5. Ako civilni sluzbenik optuZen za izvrSenje krivicnog dela se proglasi nevinim:

5.1. on /ona Ce se vratiti na radno mesto 1 u dosijeu nece biti upisan niti jedan
navod krivi¢nog postupka i/ili prethodne suspenzije;

5.2. niti ¢e se preduzeti ijedna disciplinska mera protiv civilnog sluzbenika nakon
proglasenja nevinosti ili izuzimanja od jednog krivicnog postupka.
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Clan 64
Disciplinska odgovornost

1. Civilni sluzbenici su odgovorni za bilo kakvu povredu principa utvrdenih ovim
zakonom.

2. Civilni sluzbenici koji su odgovroni za nadgledanje osoblja, odgovorni su za
rukovodjenje i dobro nadgledanje. Nemarnost ili neuspeh sprovodjenja funkcije
nadgledanja smatra se povreda duznosti i podvrgava se disciplniskim merama .

3. Civilni sluzbenici koji se pokazu nemarljivi i uc¢ine tesku povredu ne postovanja i ne

sprovodjenja zakonskih i podzakonskih akata Civilne sluzbe, isti treba da se pokoravaju
disciplinskim merama.

Clan 65
Odgovornost za Stete

1. Civilni sluzbenici su odgovorni za sve Stete izazvane gradjanima ili instituciji tokom
sprovodjenja posla kao rezultat strune nesposobnosti, teSkog zanemarivanja ili
namernih i nezakonitih radnji.
2. Nakon utvrdjivanja odgovornosti, sprovesc¢e se sankcionisanje civilnog sluzbenika koji
je izazvao $tetu instituciji ili gradajnima.

Clan 66

Uslovi sprovodjenja disciplinskih mera

1. Disciplinske mere sprovode se postepeno i1 srazmerno posledicama i Steti koja je
prouzrokovana ponaSanjem civilnog sluzbenika. Izuzetno teske povrede utvrditi e se

podzakonskim aktom.

2. Povrede radnih obaveza dele se na lake 1 teske ozbiljne — povrede, koje ¢e biti uredene
podzakonskim aktom.

3. Zalakse povrede izricu se sledece disciplinske mere:

3.1. usmena opomena;

3.2. pismena opomena koja se unosi u li¢ni dosije civilnog sluzbenika.
4. ZateSka — ozbiljna krSenja izricu se sledece disciplinske mere:

4.1. suspenzija sa posla i obustavljanje 1/3 plate za period do dva (2) meseca od
disciplinske komisije, nakon zahteva neposrednog nadzornika;
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4.2. udaljenje iz kancelarije i premestaj na drugu lokaciju sa sli¢énim zadacima i
zabrana unapredenja do pet (5) godina od strane disciplinske komisije;

4.3. prekid radnog odnosa u Civilnoj sluzbi od strane disciplinske komisije.
Clan 67
Disciplinske mere

1. Samo ove disciplinske mere mogu se primeniti zbog povrede duznosti odredjenih u
ovom zakonu:

1.1. za lakse povrede primenjuju se sledece disciplinske mere:
1.1.1. usmena opomena od neposrednog rukovodioca;
1.1.2. pismena opomena od neposrednog rukovodioca .

1.2.3. pismena opomena i upisivanje u li¢ni dosje civilnog sluzbenika od
odgovornog organa za rukovodjenje osoblja u instituciji;

1.2. za teske povrede primenjuju se sledece disciplinske mere:

1.2.1. suspenzija sa isplatom do 3 meseca do ¢ekanja jedne istrage koja se
treba predloziti od nepsorednog rukovodioca 1 usvaja se od odgovornog
organa za rukovodjenje osoblja u instituciji;

1.2.2. suspenzija sa duznosti i obustava 1/3 plate za period do dva (2)
meseca od strane disciplinske komisije nakon zahteva neposrednog
rukovodioca;

1.2.3. udaljavnje iz kancelarije i premestaj na jednu drugu lokaciju sa
slicni zadacima i obustava unapredjenja do 5 godina od strane
disciplinske komisije;

1.2.4. prekid radnog odnosa u Civilnoj sluzbi od strane disciplinske
komisije koja ne sprecava pravo na pensionisanje;

1.2.5. prevremeno penzionisanje civilnih sluzbenika kojima je ostalo jo§
dve (2) godine do penzionisanja .
Clan 68

Disciplinske mere i krivi¢ni postupak

Nijedna disciplinska mera ne moze se primeniti za izvrSenje nekog dela koje se
kaznjava shodno krivni¢nom zakonu nakon donosenja prvostepene odluke.
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Clan 69
Suspenzija kao mera sprecavanja

1. Civilni sluzbenici suspenduju se odmah uz 50% plate, od strane nadleZznog organa za
rukovodjenje osoblja institucije zaposljavanja ako:

1.1. je prema njemu/njoj pokrenut krivicni postupak zbog izvrSenja krivicnog dela
tokom sprovodjenja njegovih/njenih funkcija;

1.2. se javni sluzbenik drzi pritvoru do poc¢etka sudjenja;
1.3. kada prisustvo civilnog sluzbenika u kancelariji moze ometati istrazne radnje .

2. U sluc¢aju suspenzije kao mere spre¢avanja, civilni sluzbenik ¢e primati 50% svoje
plate tokom perioda trajanja suspenzije, do donosenja kona¢ne sudske odluke.

3. Ako se doti¢ni jahni sluZzbenik posle toga vrati u sluzbu, bilo iz razloga da optuzba
pokrenuta protiv njega/nje, nije se mogla dokazati, iz razloga sumnje ili drugih tehnickih
razloga , on/ona se trebaju smatrati kao suspendovani od izvrSavanja posla. Period
odsustva tretirace se kao period ostajanja na poslu za sve ciljeve i civilni sluzbenik treba
da prima punu platu i dnevnice koje bi on /ona trebao da prima ako ne bi bio
suspendovan iz sluzbe.

Clan 70
Disciplinske komisije

1. Svaka institucija javne uprave koja zapos$ljava civilne sluzbenike, formira jednu
disciplinsku komisiju za preduzimanje disciplinskih mera u slucaju teze povrede ovog
zakona.

2. Predsednik i ¢lanovi disciplinske komisije naimenuju se od Stalnog sekretara ili sa

ekvivalentnih pozicija nadleZne institucije i ¢lanovi disciplinske komisije ne mogu sluZiti

kao ¢lanovi zalbene komisije doti¢ne institucije.

3. Predsednik i ¢lanovi disciplinske komisije su iz redova civilnih sluzbenika sa visokom

struénom spremom, naimenuju se za period od dve godine, sa moguénos¢u produZenja i

treba da odslikavaju raznolikost kosovskog drustva narocito ukljucujuéi polnu

raznolikost.

4. Postupak funkcionisanja komisija i njihov sastav regulisace se zakonskim podaktom.
Clan 71

Ovlas¢enja disciplinske komisije

1. Disciplinska komisija ima sledeca ovlas¢enja:
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1.1. da saslusa dokaze u vezi sa predpostavljenom povredom;
1.2. da odlu¢uje na osnovu dokaza, ako je izvrSena povreda; i

1.3. da odredi kaznu koju treba izre¢i.

Clan 72
Disciplinska komisija za pozicije viSeg rukovodeceg nivoa

1. Disciplinske mere protiv sluzbenika na pozicijama viSeg rukovodeceg nivoa,
administriraju se od jedne posebne disciplinske komisije, od slucaja do slucaja
naimenovane od Vlade.

2. Svaki sluzbenik na poziciji viSeg rukovodeceg nivoa, podvrgava se disciplinskim
merama ili udaljavanja iz Komisije odredjene u stavu 1. ovog ¢lana, iz razloga stru¢ne
nesposobnosti ili loSeg administriranja ili nakon kazne zbog krivicnog dela 1
Sestomesecne kazne zatvora i viSe. Definisanje loSeg administriranja obuhvata, ali se ne
ograniCava, povredu principa odredjenih u ¢lanu 5. ovog zakona kao i sve povrede
odredjene u ovom zakonu.

3. Sluzbenici viseg rukovodeéeg nivoa uzivaju ista prava 1 garancije kao i ostali
sluzbenici odredjeni ovim zakonom.

4. Svaki sluZzbenik viSeg rukovodeceg nivoa moze se suspendoavti ili razreSiti samo u

skladu sa ovim zakonom i drugim zakonskim podaktima, koji se donose za sprovodjenje
ovog zakona .

Clan 73
Osnivanje i sastav disciplinske komisije za pozicije viSeg rukovodeceg nivoa
1. Disciplinske komisije za pozicije rukovodeceg nivoa formiraju se odlukom Valde.
2. Disciplinske komisije za pozicije rukovodeceg nivoa sastavljene su od pet ¢lanova, i u
njenom sastavu ima najmanje jednog zamenika premijera, odgovornog ministra za javnu

upravu, jednog ministra iz redova zajednica i dva ostala ¢lana iz redova stalnih sekretara
ili ravnopravnih pozicija.

Clan 74
NadleZnosti disciplniske komisije za pozicije viSeg rukovodeceg nivoa
1. Disciplniska komisija za pozicije visSeg rukovodeceg nivoa ima sledeée nadleznosti:
1.1. razmatranje dokaza u vezi sa navedenom povredom;

1.2. na osnovu dokaza utvrduje da li je povreda ucinjena;
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1.3. odlucuje o odgovarajucoj disciplinskoj meri.

2. Lice prema kome se sprovodi disciplinski postupak, ima pravo na pratioca kao pravnog
savetnika i /ili predstavnika sindikata na svim seancama Komisije.

3. Disciplniska komisija za pozicije viseg rukovodeceg nivoa, onoliko koliko je moguce ,
zavrsava seance i odluCuje o slucaju u roku od Sesdeset (60) dana od dana primanja, i
izveStava Vladu o ovoj odluci .

Clan 75
Disciplinski postupci za pozicije viSeg rukovodeéeg nivoa

1. Kada je jedan sluzbenik na viSoj rukovodecoj poziciji pod sumnjom ili se optuzuje da
je izvrsio povredu , suspenduje se sa platom od svog neposrednog rukovodioca i civilni
sluzbenik ¢e primati 50% svoje plate tokom celokupnog perioda trajanja suspenizije.
Slucaj se odmah prosledjuje Premijeru.

2 Premijer predlaze Vladi naimenovanje disciplniske komisije u vezi sa slu¢ajem.

3. Sluzbenik na poziciji viSeg rukovodeceg nivoa, kojise drzi u policiji ili pritvoru za
jedan period koji je duzi od Cetrdeset osam (48) sati za jedno predpostavljeno kriviéno
delo, automatski se suspenzuje, sa platom , od strane njegovog neposrednog
rukovodioca.

4. Suspenzija sluzbenika sa pozicije viSeg rukovodeceg nivoa nece prejudicirati rezultat
istrage.

5.Disciplinski postupak za sluzbenike za pozicije viseg rukovodeéeg nivoa regulisace se
podzakonskim aktom donetim od strane Vlade.
Clan 76

Postupci zbog lose performanse za pozicije viSeg rukovodeéeg nivoa

1. Kada se pokrec¢u postupci zbog lose performanse protiv sluzbenika na poziciji viSeg
rukovodeceg nivoa , premijer treba da:

1.1. naredi da se procena izvodjenja sluzbenika na poziciji viSeg rukovodeceg
nivoa zavrsi u roku od sedam dana, shodno redovnim procenama opisanih od
Vlade, osim u slucajevima kada je procena uradjena tokom protekle Cetiri nedelje;
i

1.2. da se naimenuje jedna istraZzna komisija izvodjenja da bi se istrazio spor.

2. Postupak za procenu izvodjenja za sluzbenike na pozicijama rukovodeéeg nivoa,
reguliSe se vladinim podzakonskim aktom.
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Clan 77
Disciplinske mere za pozicije viSeg rukovodeéeg nivoa

1. Disciplniske mere koje se mogu preduzeti prema sluzbenicima na pozicijama viseg
rukovodeceg nivoa su sledece:

1.1. pismena opomena;
1.2. udaljavanje na jednu drugu poziciju u okviru Javne sluzbe sa nizom
rukovodecom odgovornoséu , ali bez gubitka koeficijenta ili funkcionalne
kategorije;
1.3. degradacija , ili
1.4. prekid radnog odnosa.
Clan 78
Pravo na Zalbu
Civilni sluzbenik na visokom rukovodeé¢em nivou, nezadovoljan odlukom disciplinske

komisije, ima pravo Zalbe Nezavisnom nadzornom odboru za civilne sluzbenike u roku
od trideset (30) dana od dana obavestenja o odluci.

Clan 79
Osnovna prava civilnih sluzbenika pod istragom
1. Osnovna prava civilnih sluzbenika pod istragom su:
1.1. pravo da bude upoznat sa optuznicom i njegovom osnovom;
1.2. pravo da bude saslusan i pravo da odgovora na pitanja;
1.3. pravo da iznosi dokaze;
1.4. pravo pristupa i pravna pomoc; i
1.5. pravo na Zalbu.

2. Osnovna prava janvih sluzbenika pod istragom reguliSe se podrobnije podzakonskim
aktom.
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Clan 80
Postupak reSavanja sporova i zalbi

1. Postupak vansudskog reSavanja sporova koristi se za reSavanje konflikata, koji se
mogu resiti putem unutrasnjih upravnih mera.

2. Upucivanje slucaja na sudski postupak se ne izuzima, ali se rezervise kao poslednja
instanca za zalbe poSto su svi vansudski postupci iskoriS¢eni ili su propali pokusaji u
postizanju jednog zadovoljavajuceg reSenja za sve stranke.

3. Svi efekti upravnih radnji protiv kojih je podneta zalba ili koje su u razmatranju od
strane nadleznih organa za reSavanje sporova i zalbi, obustavljaju se do donoSenja
konacne odluke.

Clan 81
Organi za reSavanje sporova zaposljavanja i Zalbenih sporova

1. Posebni organi za reSavanje sporova i zalbi u Civilnoj sluzbi formirac¢e se u okviru
svake institucije centralne 1 opStinske javne uprave koje ima civilni sluzbenik.

2. Postupci za reSavanje sporova i zalbi sprovode slede¢i organi:
1.1. Komisija za reSavanje sporova i Zalbi; i

1.2. Nnezavisni nadzorni odbor .

Clan 82
Komisije za reSavanje sporova i Zalbi

1. Komisije za reSavanje sporova i Zalbi formiraju se u okviru svake institucije centralne
1 opStinske uprave kao organi za reSavanje sporova i primanje Zalbi.

2. Odluke komisija za reSavanje sporova i zalbi su obavezne za institucije javne uprave i
za sve doti¢ne stranke . Protiv njihovih odluka moze se podneti zalba Nezavisnom
Nadzornom Odboru Kosova.

3. Predsednik i ¢lanovi komisije za reSavanje sporova i zalbi su iz redova civilnih
sluzbenika sa visokom stru¢nom spremom, naimenuju se od Stalnog Sekretara ili sa
ekvivalentne pozicije doticne institucije za period od dve godine, sa moguénoscu
produZenja, i ona odslikava raznolikost kosovskog drustva, i narocito ukljucujuéi polnu
zastupljenost.

4. Predsednik i1 ¢lanovi komisija za reSavanje sporova i zalbi ne mogu raditi 1 kao
¢lanovi disciplinske komisije doti¢ne institucije .
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5. Kriterijumi za imenovanje ¢lanova, nadleznosti 1 procedure komisije za reSavanje zalbi
i sporova iz radnog odnosa, utvrduju se podzakonskim aktom.

POGLAVLJE IX
SUSPENZIJA, PREKID | PRESTANAK RADNOG ODNOSA U
CIVILNOJ SLUZBI

Clan 83
Prekid radnog odnosa

Radni odnos u civilnoj sluzbi moze da se suspenduje, prekine i prestane, na osnovu
uslova predvidenih ovim zakonom.

Clan 84
Prestanak radnog odnosa zbog poslovne nesposobnosti

1. Radni odnos civilnog sluzbenika prestaje zbog nesposobnosti obavljanja duznosti u
civilnoj sluzbi, koja je dokazana i potvrdena od lekarske komisije. Radni odnos prestaje
zbog nesposobnosti samo u slucaju kad  stepen nesposobnosti ne omogucéava
rasporedivanje na neku drugu poziciju u civilnoj sluzbi.

2. U javnoj upravi nije dozvoljen prekid radnog odnosa zbog sitnih i neozbiljnih
zdravstvenih razloga, koji neometaju obavljanje radnih zadataka od strane civilnog
sluzbenika.

3. Civilni sluZbenici, kojima se prekida radni odnos zbog fizicke nesposobnosti ili
zdravstvenih razloga koji neometaju izvrSenje drugih zadataka nakon premestaja na druge
zadatke, mogu se zaliti protiv odluke o prekidu radnog odnosa.

4. Civilni sluZbenici, kojima se prekida radni odnosi zbog fizicke nesposobnosti ili

zdravstvenih razloga nastalih kao rezultat izvrSavanja sluzbenih zadataka su pod
staranjem Vlade i ureduju sa podzakonskim aktima.

Clan 85
Prekid radnog odnosa jednostranom odlukom

1. Prekid radnog odnosa u civilnoj sluzbi jednostranom odlukom se vrsi se kada
institucija ili civilni sluzbenik pokrece inicijativu za prekid radnog odnosa.

2.Radni odnos u civilnoj sluzbi se prekida jednostranom odlukom u slucajevima:

2.1. ostavke i razreSenja iz civilne sluzbe, na osnovu razloga predvidenih ovim
zakonom.
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Clan 86
Ostavka

1. Civilni sluZzbenici mogu u svakom momentu da podnesu ostavku u Civilnoj sluzbi
nakon predaje jednog obavestenja o ostavci svojim predpostavljenima i rukovodiocu
organa odgovornog za rukovodjenje osoblja institucije zaposljavanja .

2. Rok za obavestenje o ostavci je najmanje mesec dana.

3. Rok obavestavanja civilni sluzbenika koji su zasnovali radni odnos na odredjeno
vreme, ne moze prekoraciti vreme trajanja naimenovanja.

4. Civilni sluzbenici koji su podneli ostavku i koji su izgubili status civilnog sluzbenika,
mogu kasnije zahtevati zaposlenje u Civilnoj sluzbi putem prisustva u vanrednim
postupcima zaposljavanja shodno uslovima odredjenim u ovom zakonou .

5. Vraceni civilni sluzbenici imaju pravo da prikupe ranije penziona izdvajanja i nove
doprinose.

Clan 87
RazreSenje civilnih sluzbenika

1. Civilni sluzbenik se razreSava od civilnog sluzbenika zbog slabe performanse ili
rezultata, povrede eti¢kog koda i krSenja zakona, koji je rezultirao krivicnim delom, kao
Sto je utvrdeno ovim zakonom.

2. Nakon sprovodjenja disciplinskog postupka, nadlezni organ za rukovodjenje
personelom u instituciji zapo$ljavanja, predaje doticnom javnog sluzbeniku jedno
obavestenje kojim se daje do znanja prekid radnog odnosa, razlozi prekida i uputstvo o
daljim koracima .

3. Radni odnos civilnih sluzbenika karijere moze se prekinuti iz razloga slabog
obavljanja radnih poslova. Dve za redom loSe godiSnje procene o izvrSavanju poslova,
dovode do trenutnog prekida, o kome odlucuje nadleZni organ za rukovodjenje osobljem
u instituciji u kojoj je zaposlen civilni sluzbenik, nakon preporuke predpostavljenog.

4. Procedure razreSenja od civilne sluzbe utvrduju se podzakonskim aktima ministarstva
odgovornog za javnu administraciju.
Clan 88
RazreSenje sluZzbenika na viSim rukovodeéim pozicijama
1. Stalni sekretari i sluzbenici na pozicijama ravnomernog nivoa, iz razloga njihovog

statusa civilnog sluzbenika, podvrgavaju se istim pravilima i uslovima za prekid radnog
odnosa.
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2. Nadlezni organ za pokretanje postupka razreSenja stalnih sekretara i sluzbenika na
pozicijama ravnomernog nivoa, jeste ministar ili neposredni rukovodilac koji rukovodi
institucijom u kojoj je navedeno lice zaposleno. Zahtev za razreSenje od nadleznog
ministra dostavlja se Vladi, dok odluka za produzenje ili odbijanje zahteva za razresSenje
se donosi od jedne posebne disciplinske komisije, predvidjene ovim zakonom.

3. Uslovi 1 postupci za razreSenje sluzbenika na pozicijama ravnomernog nivoa regulise
se podrobnije podzakonskim aktom.

Clan 89
Sporazumni prekid radnog odnosa u Civilnoj sluzbi
1. Ovim zakonom, kao sporazumni prekid iz javne sluzbe smatraju se slede¢i slucajevi:
1.1 nepla¢eno odsustvo;
1.2 privremeni premestaj na druge zadatke, unutar ili izvan Kosova;
1.3 preuzimanje politicke funkcije;
1.4 vrSenje vojne obaveze.
2. Nakon ispunjenja uslova sprozumnog prekida, civilni sluzbenik ima pravo da se vrati
na prethodnu poziciju ili sli¢nu poziciju.
Clan 90

Okoncanje radnog odnosa

1. Radni odnos civilnih sluzbenika prestaje formiranjem uslova i ¢injenica, nezavisno od
zelje civilnog sluZzbenika ili institucije.

2. Radni odnos u civilnoj sluzbi prestaje zbog:
2.1. navrSavanje starosne dobi za penzionisanje;

2.2. trajne nesposobnosti za obavljanje sluzbene duZnosti zbog zdravstvenih
razloga;

2.3 zavrsetka roka za zaposlenje na odredeno vreme prema ovom zakonu;

2.4. nakon presude krivi¢nog suda donete pravosnaznom sudskom odlukom, za
izdrzavanje kazne u trajanju od Sest (6) i viSe meseci;

2.5. smrti civilnog sluzbenika.
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Clan 91
Penzionisanje

1. Starosna dob za penzionisanje civilnih sluzbenika muskog i zenskog pola je Sestdeset
i pet (65) godina.

2. Civilini sluzbenik obavestava se o okoncanju radnog odnosa Sest (6) meseci pre dana
penzionisanja od strane organa odgovornog za upravljanje personalnom sluzbom
poslodavne institucije.

Clan 92
Prevremeno penzionisanje

1. Civilni sluzbenici mogu zahtevati prevremeno penzionisanje, ne vise od dve (2) godine
pre odredenog roka za njihovo penzionisanje.Zahtev za prevremeno penzionisanje treba
da se usvoji od strane neposrednog kadrovskog rukovodioca organa poslodavca. Nakon
uslaganja poslodavca doticnog civilnog sluzbenika.

2. Javna uprava, moze ubrzati penzionisanje u sluc¢aju smanjenja osoblja, nakon
reorganizacije, spajanja sa drugom institucijom ili ukidanja institucije odnosno ukidanja
pozicija za civilne sluzbenike, koji imaju dve (2)godine do penzionisanja. Ova vrsta
prevremenog penzionisanja treba se sprovesti Sest (6) meseci nakon informisanja od
strane odgovarajuceg organa za rukovodenje osoblja u instituciji u kojoj radi civilni
sluzbenik.

3. Prevremeno penzionisanje podrobnije ¢e se urediti podzakonskim aktom.

Clan 93
Smrt civilnog sluzbenika

1. Legitimni naslednici preminulog civilnog sluzbenika, imaju prava na dobijanje
izdvojenih socijalnih sredstava, koja bi civilni sluzbenik imao pravo da podize u slucaju
penzionisanja ili ostavke.

2. Legitimni naslednici preminulog civilnog sluzbenika imaju pravo na dodatnu
nadoknadu odredjenu u stavu 1. ovog ¢lana, kada je smrt nastupila kao rezultat rizi€nih
ili nezdravih uslova rada. Nije dozvoljena nadoknada putem zaposljavanja u Civilnoj
sluzbi prezivelih €lanova porodice.
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POGLAYV LJE X
ZAVRSNE I PRELAZNE ODREDBE

Clan 94
Stupanje na snagu Zakona o Civilnoj sluzbi

1. Nakon stupanja na snagu, ovaj zakon stavlja van snage:

1.1 Administrativno Naredjenje br. 2003/02 — za Sprovodjenje Uredbe UNMIK-a
br.2001/36 o Civilnoj sluzbi Kosova ;

1.2. Administrativno Uputstvo MJS br. 2006/12 — Mere za zamrzavanje
zapoS$ljavanja Civilnih sluzbenika u organima javne uprave;

1.3. Administrativno Uputstvo br. 09/2006 za sprovodjenje procedura za
funkcionisanje Komisije za Visoka Javna Naimenovanja.

1.4. Administrativno Uputstvo br. 11/2008 za sprovodjenje procedura za
funkcionisanje Komisije za Visoka Javna Naimenovanja .

2. Odredbe izmenjene Uredbe UNMIK-a br.2001/36, o Civilnoj sluzbi Kosova i
Administrativnog Naredjenja br. 2003/02 — za Sprovodjenje Uredbe UNMIK-a br.

2001/36 o Civilnoj sluzbi Kosova, nastavice da se sprovode za sve kategorije civilnih
sluzbenika koje se izricito ne regulisu ovim zakonom.

Clan 95
Pozitivni propisi do donosenja novih uredbi
1. Pod uslovom da ne bude u suprotnosti sa ovim zakonom do razmatranja i usvajanja
uredbi od nadleznog ministarstva ili Vlade, Administrativna Uputstva koja ostaju na
snazi su sledeca :
1.1. Administrativno Uputstvo br. MJS/DACS 2003/01 — Procedure Regrutacije ;
1.2. Administrativno Uputstvo br. MJS/ DACS 2003/02 — Procedure o Ugovorim;

1.3. Administrativno Uputstvo br. MJS/ DACS — 2003/03 — Procedure Probnog
perioda ;

1.4. Administrativno Uputstvo br. MJS/ DACS 2003/04 — Disciplinske Procedure;
1.5. Administrativno Uputstvo br. MJS/ DACS 2003/05 — Zalbene Procedure;

1.6. Administrativno Uputstvo br. MJS/ DACS 2003/06 — Procedure Prekida
radnog odnosa;
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1.7. Administrativno Uputstvo br. MJS/DACS 2003/07 — Procedure Opisa radnih
zadataka ;

1.8. Administrativno Uputstvo br. MJS/DACS 2003/ 08 — Procedure Procene
izvrSenja radnih zadataka ;

1.9. Administrativno Uputstvo br. MJS/ DACS 2003/ 09— Procedure o Radnim
satima i prisustvo ;

1.10. Administrativno Uputstvo br.MJS/DACS 2003/10-Procedure 0 Odmorima;
1.11. Administrativno Uputstvo br. MJS/ DACS 2003/11 - Procedure o
Kadrovskim dosijeima ;

1.12. Administrativno Uputstvo br. MJS/ DACS 2003/12 — Procedure o Jednakim
moguénostima ;

1.13. Administrativno Uputstvo br. MJS/ DACS 2004/11 — Za odredjivanje Nivoa
Koeficijenata u Civilnoj sluzbi;

1.14. Administrativno Uputstvo br. MJS/ DACS 2005/01 — MSHP - Pravila
Rada u Nezavisnom Nadzornom Odboru Kosova;

1.15. Administrativno Uputstvo br.2005/02 — MJS — Pravila i Zalbeni Postupak u
Nezavisnom Nadzornom Odboru Kosova ;

1.16. Administrativno Uputstvo MJS/ DACS br.02/2005 o Pravima i Duznostima
Politicki naimenovanih lica i Kodeks njihovog ponasanja , i

1.17. Kodeks ponasanja civilnih sluzbenika br. 01/2006.

Clan 96
Zamena ugovora o radu Civilne sluZbe sa aktom o naimenovanju

U roku od godinu dana od dana stupanja ovog zakona, svi ugovori o radu u Civilnoj
sluzbi Kosova, za pozicije koje prema prirodi, funkciji i zadacima su stalne pozicije,
zamenjuju se aktom o naimenovanju kao S§to je odredjeno ovim zakonom i novim
podzakonskim aktima .

Clan 97
Preobrazaj naimenovanja na neodredjeno vreme

1. Svi Civilni sluzbenici koji su u vreme usvajanja ovog zakona u radnom odnosu ima da
se suoce sa ocenom radne duznosti sa ciljem neograni¢enog imenovanja na neodredjeno
odredjenog vreme.
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2. Civilni sluzbenici koji tokom poslednje dve (2) godine ocenjeni na zadovoljavajuci
nacin , bi¢e potvrdjeni na njihova radna mesta sa naimenovanjem na odredjeno vreme , za
pozcije koje su prema prirodi, funkciji i zadacima stalne pozicije .

3. Civilni sluzbenici, koji rade manje od dve (2) godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona, koji su na rukovode¢im funkcijama i koji su zadovoljavajuée ocenjeni, zadrzace
se na poslu na odredeno vreme do zavrSetka njihovog ugovora i mogu da postanu civilni
sluzbenici na neodredeno vreme, shodno stavu 2 ovog ¢lana.

4. Civilni sluzbenici, Cije je izvrSenje posla ocenjeno negativno dve godine za redom,
udaljavaju se iz Javne sluzbe.

5. Pozitivna uredba za procenu izvrSenja posla do usvajanja jedne nove uredbe jeste
Administrativno Uputstvo br. MIS/DACS 2003/08 Procedure o Proceni izvrSenja
zadataka .

Clan 98
Probni periodi

1. Probni periodi, koji su zapoceti prte stupanja na snagu ovog zakona, produzavaju se
do zavrSetka broja meseci odredjenih shodno Administrativnom Uputstvu br. MJS/DACS
2003/03 Procedure Probnog perioda.

2. Osim vremenskog trajanja probnog perioda, svi dalji proceduralni koraci odredjeni u
Administrativnom Uputstvu br. MJS/DACS 2003/03, primenjivace se do usvajanja

jedne nove uredbe za probni period, koja ¢e staviti van snage Administrativno Uputstvo
br. MJS/DACS 2003/03 Procedure Probnog perioda.

Clan 99
Disciplinske procedure

Sve disciplinske procedure pokrenute pre stupanja na snagu ovog zakona, sprovodice se
u skladu sa Administrativnim Uputstvom br. MJS/DACS 2003/04 Disciplinske
Procedure.

Clan 100
Zalbe i reSavanje sporova

1. Zalbe i procedure za resavanje sporova koje su pokrenute pre stupanja na snagu ovog
zakona i koje se odnose na sporne situacije shodno prethodnom zakonodavstvu o Civilnoj
sluzbi , sprovodice se u skladu sa uslovima odredjenim Administrativnim Uputstvom br.
MJS/DACS 2003/05 Zalbene procedure.
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2. Nakon stupanja na snagu ovog zakona, sve Zalbe i1 postupci za reSavanje sporova,
prihvati¢e se samo ako su povezani sa spornim situacijama, koje proizidju iz pravila i
procedura odredjenih ovim zakonom i sa odgovaraju¢im pravilima.

Clan 101
Procedura za visoke rukovodecde civilne sluzbenike

1. U roku od godinu dana od stupanja na snagu ovog zakona, Vlada Republike Kosovo
utvrdi¢e nova pravila i procedure za regulisanje visih civilnih sluzbenika, shodno ovom
zakonu.

2. Visi civilni sluzbenici ¢e nastaviti sprovodjenje svojih funkcija i bice podvrgnuti svim
pravilima Civilne sluzbe.

Clan 102
Regrutacija civilnih sluzbenika

Procedure regrutacije civilnih sluzbenika za popunjavanje novih ili postoje¢ih slobodnih
pozicija, koje su pokrenute i koje su u postupku pre stupanja na snagu ovog zakona,
sprovodice se shodno ovom zakonu.

Clan 103
Stepenovanja

Procedure gradiranja civilnih sluzbenika ¢e se vrSiti na osnovu uslova utvrdenih ovim
zakonom.

Clan 104
Rok za donosenje podzakonskih akata

Podzakonski akti se donose u roku od jedne (1) godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 105
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15) dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu ”
Republike Kosovo.

Zakon br. 03/ L-149
13. maja 2010.god,
Predsednik Skupstine Republike Kosovo,

Jakup KRASNIQI
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