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REPUBLIKA E KOSOVES
KUVENDI

Né mbéshtetje t€ nenit 65 (1) t&
Kushtetutés s€ Republikés sé Kosovés,
Me qéllim té sigurimit t€ njé kornize

ligjore pér respektimin e parimit t& lirisé
dhe organizimit sindikal né¢ Kosové,

Miraton
LIGJIN PER ORGANIZIMIN

SINDIKAL

Neni 1
Qéllimi

1. Ky Ligj ka pér géllim té rregullojé dhe
t€ pércaktojé¢ té drejtat dhe lirité e

punémarrésve  pér themelimin  dhe
organizimin e liré dhe vullnetar né
organizata sindikale, me qéllim té

pérfaqésimit dhe mbrojtjes s€ interesave
ekonomike, sociale dhe profesionale t&
punétoréve nga puna dhe marrédhénia e
punés.

REPUBLIKA KOSOVA
SKUPSTINA

Oslanjajuci se na ¢lanu 65 (1) Ustava
Republike Kosova,

Sa namerom obezbedivanja jednog
zakonskog okvira za poStovanje principa
slobode 1 Sindikalnog organizovanja na
Kosovu,

Usvaja

ZAKON O SINDIKALNOM
ORGANIZOVANJU

Clan 1
Namera

1. Ovaj zakon ima za cilj uredjivanje i
odredivanje prava i slobode posloprimalaca za
osnivanje 1 slobodno 1  dobrovoljno
organizovanje u sindikalnim organizacijama,
u cilju zastupanja i1 zaStite ekonomskih
socijalnih 1 stru¢nih interesa radnika sa rada
i radnog odnosa .

REPUBLIC OF KOSOVA
ASSEMBLY

In support of Article 65 (1) of the
Constitution of the Republic of Kosova,

With the aim of providing a legal
framework for the respect of the principle
freedom and Trade Union organization in
Kosova,

Approves
LAW FOR TRADE UNION
ORGANIZING
Article 1
Purpose

1. This law aims to regulate and determine
the rights and freedom of the employment
for the establishment and free and volunteer
organizing in the Trade Unions, with aim of
the representation and protection of
economic interests, social and professional
workers from work and relations work.




2. Me kété Ligj nuk rregullohen té drejtat
dhe lirit€ pér veprim dhe organizim
sindikal né Forcén e Sigurisé s¢ Kosovés,
zjarrefiksat, shérbimet emergjente
spitalore, ambasadat e huaja né vendin
toné, si dhe organizatat ndérkombétare qé
punojné dhe veprojné né¢ Kosove.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Me géllim té zbatimit dhe interpretimit
té sakté, shprehjet e pérdorura mé poshtg,
kané kété kuptim:

1.1.“Sindikatat” - jan¢ organizata t&
pavarura, apolitike q€ krijohen si
bashkim vullnetar 1 punémarrésve,
qéllimi 1 t& cilave €shté pérfaqésimi dhe
mbrojtja e t€ drejtave ligjore dhe
interesave  ekonomike, sociale dhe
profesionale t€ anétaréve té tyre;

1.2. “Organizaté sindikale” - Eshté ¢cdo
organizaté e punémarrésve e krijuar né
formé t€ shoqatés, seksionit apo njesise
organizative te federatés, konfederatés,
e cila ka pér géllim t€ pérfaqé€sojé dhe
mbrojé interesat e punétoréve té

2. Sa ovim Zakonom ne uredjuju se prava

i slobode za  sindikalno delovanje 1
organizovanje u Bezbednosnim Snagama,
vatrogasaca, u emergentnim  bolni¢kim
sluzbama, stranim ambasadama u nasoj
zemlji kao 1 medunarodnih organizacija koje
rade 1 deluju na Kosovu.

Clan 2
Definicije

1. Sa namerom sprovodenja i tacne
inerpretacije , upotrebljeni dolenavedeni
izrazi imaju ovo znacenje:

1.1.”Sindikati” su samostalne apoliticke
organizacije koje se stvaraju kao
dobrovoljno ujedinjenje posloprimalaca ,
¢ija je namera zastupanje i zastita
ekonomskih , socijalnih i profesionalnih
interesa njihovih ¢lanova ;

1.2 “Sindikalna organizacija “ je svaka
organizacija posloprimaoca stvorena u
obliku podruznice, sekcije ili organizacione
jedinice federacije ili konfederacije koja
ima za cilj zastupiti 1 zastiti interese
radnika ujedinjenih u sindikalnim

2. With this Law does not regulate the rights
and freedoms of action and organizing
trade union in the Kosova Protection Corps,
extinguisher, hospital emergency services,
foreign embassy in our country and
international organizations that are working
and operating in Kosova.

Article 2
Definitions

1. In order of the implementation and the
correct interpretation, terms used below
have the following meaning:

1.1.Unions" are independent
organizations, apolitical that are created
as a voluntary union employment whose
aim is the representation and protection
of the legal rights and interests of
economic, social and professional to their
members;

1.2."Trade union organization" is any
organization of employment created in
the form of association, session ore
federation or organizative unit,
confederation, which aims to represent
and protect the interests of union workers




bashkuar né organizata sindikale;

1.3.Organizata e punédhénésve” -
€sht€  organizatt né€ t€ cilén
punédhénésit bashkohen né bazé té
vullnetit t€ lir€ pér mbrojtjen e
interesave té€ tyre;

1.4. “Liria sindikale” - €shté e drejta
civile e pun€marrésve qé t€ krijojné dhe
t¢ bashkojné organizata sindikale t&
cilat 1 organizojné lirshém aktivitetet,
administrimin dhe veprimtariné
sindikale pér t€ mbrojtjur interesat e
tyre;

1.5. “Statuti i Sindikatés” - €shté akti
mé 1 larté juridik i1 sindikatés, me té
cilin rregullohet dhe pércaktohet
fushéveprimi, parimet themelore t&
punés, organizimi sindikal, t& drejtat
dhe detyrat e anétaréve, si dhe pérbérja
dhe funksionimi i organeve drejtuese
sindikale;

1.6. “Shoqata Sindikale” - &shté
organizat¢ themelore sindikale e
punémarrésve té anétarésuar
vullnetarisht, e cila ka pér qéllim
mbrojtjen e interesave t€ punétoréve té
njé subjekti juridik;

organizacijama;

1.3 “Organizacija poslodavca” je
organizacija u kojoj se poslodavci
dobrovoljno ujedinjuju sa ciljem zastite
svojih interesa .

1.4. ’Sindikalna sloboda “je civilno pravo
poslodavaoca da osnivaju i ujedinjuju
sindikalne organizacije, koja slobodno
organizuju aktivnosti , sindikalno
administriranje 1 delovanje da bi zastitili
svoje interese;

1.5 “Sindikalni Statut”je najvisi pravni
akt , sa kojim se reguliSe i odreduje
delokrug , osnovni principi rada ,sindikalno
organizovanje , prava i zadaci ¢lanova kao i
sastav 1 funkcionisanje upravnih
sindikalnih organa ;

1.6 “Sindikalna PodruZnica ” je Osnovna
Organizacija posloprimalaca uc¢lanjenjih
dobrovoljno, koja ima za cilj zastitu
interesa radnika jednog pravnog subjekta;

in the syndicate organizations;

1.3.The employer’s organization is the
organization in which the employer’s
joining on the basis of free volution for
the protection of their interests;

1.4." Syndicate Freedom' is the civil
right of the employers to create and
joining the syndicate organizations who
freely organize activities, administration
and trade wunion activity for the
protection of their interests;

1.5."Statute of the Trade Union" is the
highest legal act of the trade union,with
which one  regulate and determine
purview, basic principles of work, trade
union organization, the rights and duties
of members, as well as the composition
and functioning of the trade union body
leadership;

1.6."Trade Union Association" is the
basic

organization of union members to
voluntarily of emplees, which aims to
protect the interests of the workers' of a
legal subject.




1.7. “Seksioni sindikal “ shté pjesé e
strukturés organizative t€ Fedetatés e
cila pérfshiné organizimin sindikal té&
punétoréve bazuar né veprimtariné e
tyre sipas institucionit, profilit t&€ punés
dhe shérbimit t€ ofruar;

1.8. “Federata Sindikale” &shté
organizaté¢ sindikale e pérbéré prej
shogatave, seksioneve sindikale té
anétarésuara vullnetarisht, e cila ka pér
géllim mbrojtjen e interesave té
grupacionit t€ caktuar té punétoréve;

1.9. “Konfederata Sindikale” &shté
organizaté sindikale e bashkimit
vullnetar t€ federatave sindikale me
qéllim t& realizimit dhe mbrojtjes sé&
interesave té€ anétaréve sindikal;

110. “MPMS” ésht€ Ministria e
Punés dhe  Miréqgenies  Sociale
(MPMS);

1.11. “ONP” - ¢&sht€ Organizata

Ndérkombétare e Punés;

1.12.“ICFTU” - jané Konfederatat
Ndérkombétare té Sindikatave té Lira;

1.7 Sindikalna Sekcija je organizaciona
jedinica Sindikalne Federacije, koja
obuhvata sindikalno organizovanje radnika,
bazirajuci se na njihovo delovanje prema
instituciji, profilu rada i pruZene usluge,

1.8.”Sindikalna Federacija”(SF) je
sindikalna organizacija sastavljena od
sindikalnih podruznica, sekcija dobrovljno
uclanjenih, koja ima za cilj zastitu interesa
odredene grupacije radnika.

1.9.“Sindikalna Konfederacija”je
sindikalna organizacija dobrovoljnog
ujedinjenja sindikalnih federacija, u cilju
ostvarenja i zastite ineteresa sindikalnih
¢lanova.

1.10 “MRSZ’’- je Ministarstvo Radai
Socijalne Zastite (MRSZ)

1.11 “MOR” je Medunarodna
Organizacija.Rada

1.12 “ICFTU” su Medunarodne
Konfederacije Slobodnih Sindikata.

1.7. ,,Unit Trade Section’’is part of the
organizational structure of Federation
which includes Trade Union
organization of workers based on their
activity according to the institution, the
profile of work and service provided;

1.8. "Trade Union Federation" is
Trade Union organization is composed
of associations, sections of the union
members voluntarily, which aims to
protect the interests of certain group of
workers:

1.9. Confederation of the Trade
Union " is Trade Union organization of
the union voluntarily of the trade union
federation aims of the realization and
protection of the interests of the trade
union member:

1.10. "MPMS" is the Ministry of
Labor and Social Welfare (MLSW);

1.11. "ILO" is the International Labor
Organization;

1.12. "ICFTU" are the International
Confederation of Free Trade Unions;




1.13.“ETUC” jané Konfederatat
Evropiane té Sindikatave t¢ Lira.

1.14 “Sindikata” pérfaqésuese éshté
organizata sindikale m numér mé t&é
madhé té anétaréve t&€ punésuar e nivelit
pérkatés .

Neni 3
E drejta pér bashkim

1. Punémarrésit kané té drejt€ sipas
vullnetit t& tyre té themelojné organizata
sindikale dhe té anétarésohen dhe
bashkohen né to, sipas kétij Ligji, Statutit
Sindikal dhe standardeve ndérkombétare
sindikale dhe Konventave Ndérkombétare
té ONP-sé.

2. Punémarrésit kané té drejté pa kurrfaré
dallimi sipas vullnetit t€ tyre t&€ formojné
organizata sindikale dhe t&é bashkohen né
federata dhe konfederata sipas kushteve
dhe parimeve té pércaktuara né aktet e
organizatés sindikale;

3. Organizatat sindikale sipas paragrafit 1
dhe 2 té kétij neni mund té themelohen pa
kurrfaré€ pélqimi nga autoritetet geveritare
dhe punédhénésit.

1.13 “ETUC” su Evropske Slobodne
Konfederacije”.

1.14 “Reprezantivni sindikat” smatra se
organizacija doticnog nivoa organizovanja
(sindikalne podruznice, sindikalne
federacije ili konfederacije)

Clan 3
Pravo na ujedinjenje

1. Posloprimaoci imaju pravo, prema
njihovoj volji, osnivati organizacije sidikata i
da se uclanjuju 1 yjedinjuju u njima , prema
ovom Zakonu, Sindikalnom Statutu i
medunarodnim sindikalnim standardima 1
medunarodnim konvencijama MOR-a..

2. Posloprimoci imaju pravo, da bez ikakve
razlike osnivaju sindikalne organizacije i da
se ujedinjuju u federacije i konfederacije
prema uslovima i pravilima odredenim u
aktovima sindikalne organizacije..

3. Sindikalne organizacije prema stavu 11 2
ovog Clana, mogu se osnivati bez ika- kve
saglasnosti vladinih autoriteta i poslodavaoca.

1:13. "ETUC" are the European
Confederation of Free Trade Unions

“Trade Unions "’ representative is

the Trade Union organization with the
higher number of the members employed
in the appropriate level.

Article 3
The right for the union

1. Employees are entitled under they will of
their organizations to establish and join
Trade Unions and join them, according to
this Law, Trade Union Statute and
international standards and International
Conventions of the ILO's.

2.Employees are entitled without any
difference according to their will to form
and join trade union organizations in the
federation and the Confederation under the
conditions and principles laid down in acts
of union organization;

3.A trade wunion organizations under
paragraph (1) and two (2) of this article can
be established without approval of
government authorities and employers.




Neni 4
E drejta pér anétarésim né organizaté
sindikale

I. 1T punésuari vendos lirishém pér
antarésimin né organizaté sindikale.

2. Askush nuk duhet t€ jeté i diskriminuar,
apo ti cenohen té drejtat e t& punésuarit
pér shkak té anétarésimit, mosanétarésimit
né organizaté sindikale, pér aktivitet
sindikal né organizatén sindikale.

3. Anétar€ i sindikatés nuk mund t€ jeté
punédhénési 1 sektorit privat.

4. Autoritetet qeveritare, nuk mund té
ndérhyjné né€ kufizimin e t€ drejtave dhe
lirive sindikale ndaj t¢ punésuarve apo t&
pengojné  ushtrimin e  lirshém t&
aktiviteteve né sindikata.

Neni 5
Organizatat me veprimtari té
ndryshme

1. Organizatat sindikale mund té
themelohen sipas veprimtarive té njéjta,

Clan 4
Pravo na uclanjenje u sindikalnoj
Organizaciji

1. Zaposleni slobodno odlucuje za uclanjenje
u sindikalnoj organizaciji.

2. Niko ne treba biti diskriminiran ili da mu
se povrede prava zapoSlenja zbog uclanjenja,

neuclanjenja u sindikalnoj organizaciji za
sindikalnu aktivnost u sindikalnoj
organizaciji.

3.Clan sindikata ne moZe biti posodavac u
privatnom sektoru.

4. Vladini autoriteti, ne mogu se uplitatiti u
ograni¢enju  sindikalnih prava i slobode
prema zaposlenom ili ometati

slobodno delovanje sindikalnih aktivnosti.

Clan 5
Organizacije sa raznim delatnostima

1. Sindikalne organizacije mogu se zasnivati
prema istim delatnostima , ili prema raznim

Article 4
The right for the membership in the
syndicate organization

1. The employee freely decides for the
membership in the union organization.

2. Nobody should be discriminated against,
or to violate the rights of employees
because of membership, non entrée in the
union organization for the trade union
activity in the union organization.

3. Member of union can no be employers in
private sector

4. The government can not intervene to
limit the freedoms and rights to union
employees, or impede the exercise of freely
in union activities.

Article 5
Organizations with different activities

1. Organizations may be established
according to the union of the same




ose sipas veprimtarive t€ ndryshme né té | delatnostima u kojima se povezuju interesi | activities, or activities in which different
cilat ndérlidhen interesat e punémarrésve; | posloprimalaca. interests related employers.

2. Organizatat sindikale me veprimtari té | 2. Sindikalne organizacije sa istim ili raznim | 2. Trade Union organizations with the same
njéjt€ dhe me veprimtari t€ ndryshme | delatnostima imaju pravo da se ujednjiju i1 | event with different activities and have the
kané t& drejt¢ t€ bashkohen dhe t& | saraduju sa  medunarodnim sindikalnim | right to unite and cooperate with
bashképunojné me organizatat sindikale | organizacijama osnivane za zajednicke | international Trade Union organizations

ndérkombétare, t&€ themeluara  pér | interese i prava poslodavaoca. established for the interests and rights of
interesat dhe t€ drejtat e pérbashkéta té common employers.
punémarrésve.
Neni 6 Clan 6 Article 6
Themelimi i organizatave sindikale Osnivanje organizacije posloprimalaca Establishment of the Trade Union
organizations
1. T€ punésuaréve i’u garantohet liria e 1.Zaposlenima  se  garantuje  sloboda | 1.Employed i'u guaranteed freedom of
organizimit dhe veprimit sindikal. organizovanja i sindikalnog delovanja. association and Trade Union action.

2. Sindikatat themelohen pér mbrojtjen e | 2.Sindikati se osnivaju za zaStitu prava | 2. Establishment of the Trade Unions to
té drejtave t€ punémarrésve dhe lirive posloprimalaca i sindiaklnih sloboda. protect rights and freedoms Union
sindikale. employers.

3. T€ punésuarit kané t&€ drejté pa kurrfaré | 3. Zaposleni imaju pravo bez ikakve razlike | 3. Employees are entitled without any
dallimi, né bazé€ t€ wullnetit t€ lir€, t€ | na osnovu dobrevolje , da osnivaju sindikate 1 | difference, on the basis of free will, to
themelojné sindikatén dhe té anétarésohen | da se uclanjuju u njima, prema uslovima koji | establish union and join in, under conditions
né t€, sipas kushteve té€ cilat jan€ t€ | su odredeni sa ovim Zakonom , Statutom i | which are determined by this Law and
pércaktuara me két€ Ligj dhe Statut . drugim zakonskim odredbama. Statute.

4. Organizatat sindikale kané t¢ drejté, q¢ | 4. Sindikalne Organizacije imaju pravo da | 4. Trade Union organizations are entitled to
aktivitetin e tyre ta realizojné né pajtim | svoje aktivnosti realizuju  u skladu sa | their activity to achieve in accordance with
me aktet normative, t€ zgjedhin | normativnim aktima , da dobrovoljno izaberu | normative acts, voluntarily choose their




vullnetarisht pérfagésuesit e tyre, t&
organizojn¢ administratén, té€ zhvillojné
aktivitetet sindikale dhe t& hartojné
programe sindikale.

Neni 7
Krijimi i kushteve pér veprim sindikal
nga punédhénsi

1. Punédhénési t€ krijoj€ kushte dhe
lehtésira t& nevojshme pér pérfagésuesit e
zgjedhur té organizatave sindikale, pér
veprim sindikal t&€ punémarrésve;

2. Pér krijimin e kushteve t€ volitshme pér
veprim sindikal, punédhénési duhet t&
angazhohet né:

2.1. Lejimin e qarkullimit né mjediset e
ambinetit t€ punés;

2.2. Lejimin e shpérndarjes sé
njoftimeve, broshurave, publikimeve
dhe dokumenteve t€ tjera t€ organizatés
sindikale pér aktivitete sindikale;

2.3. Sigurimin e kohés sé nevojshme
pér aktivitet sindikal brenda dhe jashté
vendit;

njihove predstavnike , da organizuju
administraciju , da razvijaju sindikalne
aktivnosti 1 da izradjuju sindikalne programe.

Clan 7
Stvaranje uslova za sindikalnu delovanje
od strane poslodavca

1.Poslodavac stvara wuslove 1 potrebne
olakSice za izabrane predstavnike sindikalnih
organizacija, za  sindikalno  delovanje
posloprimalaca.

2. Za stvaranje povoljnih uslova za sindikalno
delovanje treba se angazovati u:

2.1.Dozvola za kretanje u radnu
sredinu;

2.2. Dozvola za rasturanje  obaveStenja ,
broSura , publikacija i drugih dokumenta
sindikalne organizacije o  sindikalnim
aktivnostima ;

2.3. Obezbedenje potrebnog vremena za
sindikalne aktivnosti unutar i van zemlje;

representatives, to organize the
administration, conduct Trade Union
activities and develop programs of the
Trade Union.

Article 7
Creating the conditions for Trade
Union action by the employer

1. Employer to create conditions and
facilities necessary for the elected
representatives of the Trade Union
organizations for the Trade Union action to
employers ;

2. For creating favorable conditions for
Trade Union action, the employer must
engage in:

2.1. Allowing movement in work
environments;

2.2. Allowing the distribution of reports,
brochures, publications and other
documents of Trade Union organization
for union activities;

2.3. Providing the time needed for Trade
Union activity inside and outside the
country;




2.4. Krijimin dhe ofrimin e lehtésirave
pér grumbullimin e mjeteve té
kuotizimit si dhe,

2.5. Krijimin e kushteve optimale pér
organizimin ¢ mbledhjeve dhe takimeve
té ndryshme sindikale.

Neni 8
Qéllimi i themelimit té sindikatés
1. Qéllimi kryesor i themelimit t&
sindikatave éshté:

1.1. Krijimi i kushteve dhe standardeve
mé t&€ mira t€ punés s€ punémarrésve,

1.2. Mbrojtja e t& drejtave ligjore
ekonomike, sociale, profesionale,
industriale pér punémarrésit,

1.3.  Avancimi dhe zhvillimi 1
dialogimit social mes partneréve social,

1.4. Eliminimi i formave t&
diskriminimit etnik, racor, fetar, gjinor,

politik, kulturor, sindikal, etj. dhe

1.5. Zbatimi 1 drejté dhe 1 ploté i

1.

2.4.0stvarivanje i pruzanje olakSica za
prikupljnja doprinosnih sredstva;

2.5.0stvarenje  optimalnih uslova za
organizovanje raznih sindikalnih sastanka
1susreta ;

Clan 8
Cilj osnivanja sindikate

Glavni cilj osnivanja sindikata je :

1.1.Stvaranje boljih radnih i standardnih
uslova posloprimoce,

1.2. Zastita ekonomskih, socijalnih,
struénih, industriskih , socijalnih prava za
posloprimaoce.,

1.3.Unapredjenje 1 razvijanje socijalnog
dijaloga izmedu socijalnih partnera,

1.4 Eliminisanje  oblika etnicke,rasne ,
veske , polne, politicke , kulturne |,
sindikalne diskriminacije itd.

sprovodenje

1.5.Pravilno i potpuno

2.4. Creation and provision of facilities
collection tools and coatization,

2.5. Optimal Creation of conditions for
organizing meetings and meetings of
various Trade Unions.

Article 8
The goal of establishing union

1. The main purpose of the establishment of
Trade Unions is:

1.1. Creating conditions and better
Standards of work employers;

1.2. Protecting the legal rights economic,
social, professional, industrial and social
Employees;

1.3. Promotion and development of social
Dialogue between social partners;

1.4. Elimination of forms of ethnic
discrimination, racial, religious, gender,

Political, cultural, trade union, etc, and;

1.5 Implementation of fair and full




legjisalcionit t&€ aplikueshém.

2. Me géllim té realizimit t& interesave té
njéjta si dhe fuqizimit t€ sindikatés pér
avancimin dhe zhvillimin e dialogut
social me partnerét social, sindikatat
mund té organizohen né€ vijén vertikale
né Shoqata, Federata dhe Konfederata
Sindikale.

Neni 9
Anétarésimi né sindikaté

1. Anétar i sindikaté€s mund té jeté ¢do i
punésuar q€ sipas Ligjit né fuqi ka
plotésuar moshén e punésimit, pérveqé
punédhénsit.

2. Anétarésimi né€ sindikaté b&het sipas
vullnetit té liré t€ punémarrésit.

3. Gjaté aplikimit pér anétarésim duhet t&
jepet deklarata me shkrim, si dhe t&
plotésohet formulari i cili duhet t& kété
emrin dhe mbiemrin, gjinin€, ditélindjen,
vendbanimin, adresén, profesionin, vendin
e punés dhe nénshkrimin e anétarit.

4. Anétarit té sindikatés i1 jepet kartela e
anétarésisé€, si d€shmi pér anétarésim.

primenjene Legislative .

2. Sanamerom ostvarenja jednakih interesa i
osnazenju sindikata za wunapredjenje i
razvijanje socijalnog dijaloga sa socijalnim
partnerima, sindikati mogu se organizovati u
vertikalnoj liniji u UdruZenje, u sindikalnoj
Federaciji i Konfederaciji.

Clan 9
Uclanjenje u sindikatu

1. Clan sindikate moze biti svaki zaposlen
koji prema Zakonu na snazi navrsio godine za
zaposlenje, osim poslodavaoca.

2. Uclanjenje u sindikati radi se prema
slobodnoj volji zaposlenog.

3. Prilikom aplikacije za u¢lanjenje daje se
pismena izjava , kao 1 popunjava se formular
koji treba imati ime i prezime , pol ,datum
rodenja , prebivaliSte ,adresu , profesiju
radno mesto 1 potpis ¢lana.

4. Clanu sindikate kao dokaz za uélanjenje
daje se Clanska kartica.

Legislation applicable.

2. With the aim of achieving the same
interests and strengthening the union for
the advancement and development of social
dialogue with social partners, unions can be
organized in vertical line in the
Association, the Federation and the Trade
Union Confederation.

Article 9
Membership in the union

1. Member of union can be employed
according to any law in force has met the
age of employment, accept the employer.

2. Membership in the trade union will be by
free willing of the employees.

3. During the application for membership
must be given written statements, and
completed form which must be the name
and surname, gender, birthday, residence,
address, profession, place of work and the
signing of the member.

4. Trade Union member is given
membership cards as proof of membership.
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5. Forma dhe pérmbajtja e kartelés sé
anwtaresise eshte unike per te gjithe
anetaret e sindikates e cila caktohet sipas
Statutit t€ Federatave pérkatése.

6. Anétari 1 sindikatés &shté i obliguar t&
paguajé rregullisht anétarésiné mujore
sindikale, né shumén té cilén e cakton
organi kompetent i sindikatés.

7. Anétari 1 nj€ sindikate, nuk mund té jeté
njékohésisht edhe anétar i sindikate tjetér.

8. Me nénshkrimin personal t& deklaratés
pér anétarésim nga té€ punésuarit, krijohen
raporte t€ té drejtave dhe detyrimeve pér
anétarin e sindikatés sipas Statutit.

Neni 10
Zgjedhjet né sindikaté

1. Té gjithé anétarét e sindikatés kané té
drejt€ té jené zgjedhés dhe té zgjedhur,
pérveqé anétaréve té cilét ushtrojné pozita
menaxheriale ose poste vendimmarrese
partiake.

5. Oblik i sadrzina kartice u¢lanjenja je
jedinstvena za sve ¢lanove sindikata koja se
odreduje prema Statutu doti¢ne Federacije.

6. Clan sindikata je obavezan da placa
redovno sindikalno mesecno c¢lanarinu u
visini koju odreduje nadlezni organ sindikate.

7.Clan jednog sindikata, ne moZe da bude
istovremeno i ¢lan drugog sindikata.

8. Sa svojeru¢nim potpisom izjave za
uclanjenje , od strane zaposlenog , stvaraju se
odnosi za prava i odgovornosti c¢lanova
sindikata na osnvu Statuta.

Clan 10
Izbori u sindikatu

1. Svi ¢lanovi sindikate imaju pravo da
biraju 1 da budu izabrani, osim ¢lnova koju
obavljaju mendjerske polozaje ili polozaje
donosenja partiskih odluka.

5. Form and content of the membership
card is unique to all members of the union
which appointed under the Federations
Status concernend.

6.The Trade Union member is obliged to
pay regular monthly union membership in
the amount of which determines the
competent authority of the union.

7. A member of a union can not be also
members of another union.

8. With the signing of a personal statement
for membership of the employees, create
reports of rights and obligations for member
unions by the Status.

Article 10
Trade Union elections

1. All members of the union have the right
to be selective and choose, except the
members who exercise managerial positions
or partisan decision-making positions .
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2. Vota né zgjedhjet sindikale &shté
personale dhe e drejté e ¢do anétari, Eshté
e liré dhe pa imponime, e cila mund té jeté
e hapur apo e fshehté.

3. Anétarét e sindikatés duhet t&
respektojné njéri-tjetrin, t’i respektojné
bindjet e tyre né aspektin politik,
ideologjik, fetar, etnik, et;.

4. Anétarét e zgjedhur mund té japin
doréheqje apo té€ shkarkohen nga detyra
nga organi i cili 1 ka zgjedhur ne pajtim
me dispozitat ligjore.

Neni 11
Pushimi i anétarésisé sindikale

1. Anétarit t€ sindikatés do t’i pushojé
anétarésia sipas Ligjit dhe Statutit
Sindikal né kéto raste:

1.1.Kur anétari largohet nga organizata
sindikale me wvullnet té shprehur me
deklaraté me shkrim,

1.2.Kur anétari vepron né kundérshtim
me Ligjin, Statutin dhe aktet e tjera

2.Glas na sindikalnim izborima je personalno
1 pravo svakog c¢lana ,slobodna 1 bez
prisiljenosti , koja moze biti javna ili tajna.

3. Clanovi sindikata treba ispostovati jedan
drugog , treba i posStovati njihova ubedenja u
politickom , ideoloskom , verskom ,etnickom
aspektu itd.

4. Izabrani ¢lanovi mogu dati ostavku ili se
razresiti sa duznosti od strane organa koji ih
je izabrao saglasno sa zakonskim odredbama.

Clan 11
Prestanje sindikalnog c¢lanstva

1.Sindikalnom ¢lanu prestati e mu
Clanstvo prema Zakonu i Sindikalnom Statutu
u ovim slucajevima :

1.1.Kad se ¢lan udalji iz organizacije
dobrovoljno izrazene  preko pismene
1zjave;

1.2.Kada ¢lan deluje suprotno sa Zakonom,
Statutom i drugim sindikalnim aktima;

2. Votes in union elections is a personal
right of each member is free and without
imposition, which can be open or secret.

3. Members of the union must respect each
other, to respect their beliefs in the political,
ideological, religious, ethnic etc.

4. Members may choose to resign or be
removed from office by the body which has
elected in accordance with legal provisions.

Article 11
Annual Leave of the union
membership

1. Member of the union membership will
cease under the Trade Union Law and the
statutes in the following cases:

1.1.When member leaves the union with
the will expressed by the written
statement;

1.2. When a member acts contrary to the
Law, Statute and other acts of the union;
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sindikale,
1.3.Kur anétari nuk ¢
anétarésin€ tre muaj me radhgé,

paguan

1.4. Kur anétari vdes.

2. Shoqata sindikale e cila nuk i1 kryen
detyrimet e kuotizimit apo detyrimet e
tjera ligjore dhe statutare, pérjashtohet nga
Federata Sindikale;

3. Federata Sindikale e cila nuk i kryen
detyrimet e kuotizimit apo detyrimet e
tjera ligjore dhe statutare, pérjashtohet nga
Konfederata Sindikale;

4. Té dhénat nga paragrafi 2, 3 t& kétij
neni, do t’i konstatojé shérbimi kompetent
financiar 1 Federatés, pérkatésisht
Konfederatés Sindikale.

Neni 12
Kushtet dhe kriteret pér regjistrimin e
sindikatave

1.0rganizatat e punétoréve (Shoqata,
Federata dhe Konfederata Sindikale ) pér
zyrtarizimin e fushveprimit t€ tyre, duhet
t€¢ aplikojné pér regjistim né€ organin
pérgjegjés t€ Ministris€é s€ Punés dhe

1.3. Kada ¢lan ne isplacuje ¢lanarinu tri
meseca uzastopno.

1.4. Kada ¢lan umire.

2. Sindikalna podruznica koja ne izvrSava
obaveze kuotiziranja ili druge zakonske i
statutarne obaveze udaljava se sa Sindikalne
Federacije;

3. Sindikalna Federacija koja ne izvrSava
obaveze kuotiziranja/placanja Clanarine ili
druge zakonske i statutarne obaveze, moze se
udaljivati sa Sindikalne Konfederacije .

4. Podaci sa paragrafa 2, 3 ovog clana
utvrdi¢e nadlezna Financijska sluZba,
Federacije odnosno Sindikalne Konfederacije.

Clan 12
Uslovi i kriterijumi za upis sindikata

1.0Organizacije radnika (Podruznica,
Federacijea 1 Konfederacija )za  njihovo
sluzbeno delovanje , treba aplicirati za upis u
odgovornom organu Ministarstva Rada 1
Socijalne Zastite.

1.3. When a member does not pay
membership three months in a row;

1.4. When a member dies.

2. Association union, which carried no
obligations quotaizing or other legal
obligations and statutory excluded from
trade union federation.

3. Federation union, which carried no
obligations quotaizing or other legal
obligations and statutory, can be excluded
from the Trade Union Confederation.

4. The data from paragraph 2 of this Article
3, shall ascertain the financial competent
service of the Federation, ie Trade Union
Confederation.

Article 12
Conditions and criteria for registration of
Trade Unions

1.Workers  Organizations  (Association
Federation and Trade Union Confederation
) to formalize the jurisdiction thereof,
should apply for the register in the
rensposibility body of Ministry of Labor
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Miréqgenies Sociale.

2. Shoqata Sindikale, si njési themelore
organizative, mund t& regjistrohet né
MPMS, nése ka s€ paku njézet e pesé (25)
anétaré sindikal.

3. Federata Sindikale, mund té regjistrohet
né MPMS-€, nése n€ kuadér t€ saj ka sé€
paku dy (2) shogata sindikale té
veprimtarive t€ njéjta ose té€ ngjashme
anétarésia e t€ cilave &shté s€ paku 10% e
t€ punésuarve né€ nivel t€ vendit.

4. Konfederata Sindikale, mund té
regjistrohet né MPMS-&, nése n€ kuadér t&
saj veprojné s€ paku dy (2) Federata
Sindikale t€ veprimtarive t€ ndryshme,
anétarésia e té cilave €shté s€ paku 10% e
té punésuarve né nivel t€ vendit.

5. Sindikatat mund ta fillojné dhe
zhvillojné aktivitetin e vet, vetém pasi té
jené regjistruar né MPMS-¢€.

Neni 13
Dokumentacioni i nevojshém pér
regjistrim

1. Sindikata né€ cilésiné e Shoqatés,

2. Sindikalna podruznica , kao osnovne
jedinice, moze da se registruje u MRSZ-u, ,
ako najmanje 1ima dvatesetipet (25)
sindikalnih ¢lanova.

3. Sindikalna Federacija , moze se upisati u
MRSZ-u , oko u njenom satavu/okviru ima
najmanje dve (2) sindikalne podruznice istih
ili slicnih delatnosti, ¢iji je ¢lanstvo najmanje
10% zaposlenih na nivou zemlje.

4. Sindikalna Konfederacija, moze se upisati
u MRSZ-u, ako u svom okviru ima najmanje
dva (2) Sindikalnih Federacija raznih
delatnosti, ¢iji je clanstvo najmanje 10%
zaposlenih na nivou zemlje.

5.Sindikati mogu da pocinju da razvijaju
svoju aktivnost samo posle upisa u MRSZ-u.

Clan13
Potrebna dokumentacija za upis

1. Sindikata u svojstvu Podruznice

and Social Welfare.
2. Trade Union Association, as the basic
organizational unit, may be registered in
MLSW if there is at least twenty-five (25)

Trade Union members.

3. Trade Union Federation may be
registered in MLSW-s, if it is within at least
two (2) associations of trade union activities
of the same or similar membership of which
is at least 10% of employees at the country
level .

4 _Trade Union Confederation, may be
registered in MLSW-s, if in the context of
its work at least two (2) Federation of Trade
Union activities, membership of which is at
least 10% of employees at the country level.

5. Unions can start and develop its activity,
since only be registered in MLSW-s.

Article 13
Necessary Documents for registration

1. Union in the quality of the Association,
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Federatés apo té€ Konfederatés me rastin
e aplikimit pér t’u regjistruar né MPMS-
€, krahas kérkesés me shkrim duhet té
prezentojé edhe kété dokumentacion:

1.1. Statutin e Sindikatés (Shoqatés,
Federatés apo t€ Konfederatés);

1.2.  Procesverbalin e mbledhjes
konstitutive té sindikatés;

1.3. Dokumentin pér emértimin, seling,
dhe llogon e sindikatés;

1.4. Regjistrin e anétaréve sindikal,
duke pérfshiré emrin dhe mbiemrin,
dit€lindjen, numrin e letérnjoftimit,
nénshkrimet dhe adresat e anétaréve
sindikal;

1.5.  Deklaratat pér anétarésim té
anétaréve sindikal né sindikaté;

1.6. T¢ dhénat e sakta pér udhéheqjen
sindikale, duke pérfshiré emrin dhe
mbiemrin, ditélindjen, numrin e
letérnjoftimit, telefonit dhe nénshkrimet
e anétaréve t€ udhéheqésisé sindikale;

1.7. Emértimin e sindikatés 1 cili nuk
duhet t€ jeté 1 njé&jt€ me sindikatat e

,Federacije ili  Konfederacije prilikom
apliciranja za upis u MRSZ , pored pismenog
zahteva treba priloziti 1 ovu dokumentaciju:

1.1.Statut sindikata (Podruznice, federacije
1 konfederacije);

1.2 Zapisnik o konstitutivnom sastanku
sindikata;

1.3 Dokumenat za naziv , sediSte i logo
sindikata;

1.4 Spisak sindikalnih ¢lanova ,obuhvativsi
ime, prezime ,datum rodenja i broj licne
karte, potpise 1 adrese sindikalnih ¢lanova;

1.5.Pismene  Izjave za  uclanjenje
sindikalnih ¢lanova u sindikatu;

1.6. Tacni podaci za rukovodstvo sindikata,
obuhvativ§i ime ,prezime ,datum rodenja
,broj li¢ne karte ,telefona ,i potpise ¢lanova
sindikalnog rukovodstva i

1.7. Naziv sindikata koji ne moze biti isti
sa sindikatama upisanih u MRSZ-u.

Federation or Confederation with the
application to enroll in MLSW, along with
written  request must present this
documentation:

1.1. Statut of the Union (Association,
Federation or Confederation);

1.2 . Record collection of
constituent unions;

1.3. Paper for the title, headquarters, and
union;

1.4. Register of Trade Union members,
including name, surname, birthday,
number of identification card, signatures
and addresses of Trade Union members;

Statements for membership of Trade
Union members in the union;

1.6. Accurate data for Trade Union
leadership, including name, surname,
birthday, identification card number,
telephone and signatures of members of
the union leadership;

1.7. Rename the union which should not
be the same with the registered Trade
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regjistruara né MPMS-¢;

1.8. Ministria né raste t€ veganta pér
verifikim, mund té kérkojé vérifikimin
e deklaratave té anétaréve sindikal.

Neni 14
Procedurat e regjistrimit

1. Kérkesa pér regjistrimin e sindikatés sé
bashku me dokumentacionin e nevojshém,
parashtrohet n€ organin pérgjegjés pér
regjistrimin e sindikatave né MPMS-¢€.

1.8. Ministartvo u posebnim slucajevima
za verifikovanje, moze da zahteva verifikaciju
izjava sindikalnih ¢lanova.

Clan 14
Procedure upisa

1. Zahtev za upis sindikata zajedno sa
potrebnom dokumentacijom podnosi se kod
nadleznog organa za upis sindikata u MRSZ-
u.

Unions in MLSW.

1.8.Ministry in specially cases for
verification, may require the verification
statements by the Trade Union members.

Article14
Registration Procedure

1. Application for registration of unions
along with the necessary documentation
submitted in the body responsible for
registration of Trade Unions in MLSW.

2. Organi pérgjegjés i MPMS-sé, nése
vler€son se jané p&rmbushur kushtet dhe
kriteret pér regjistrim t&€ pércaktuara me
kété Ligj dhe dispozitat e tjera pozitive, né
afat prej 30 dit€sh nga dita e aplikimit pér
regjistrim, nxjerr vendim né formé t&
shkruar, pér regjistrimin e sindikatés.

2. Nadlezni organ MRSZ, ako procenjuje da
su ispunjeni uslovi 1 kriterijumi za upis, koji
su odredeni sa ovim Zakonom i i drugim
pozitivnim odredbama, u roku od 30 dana od
dana apliciranja za upis donosi reSenje u
pismenom formi za upis sindikata.

2. Body responsible MLSW estimates that if
the conditions are met and the criteria for
registration set by the provisions of this
Law and other positive, the period of 30
days from the date of application for
registration, issue a decision in writing, for
registration of the union.

3. Nadlezni organ MRSZ-te , kada procenjuje
da ima nedostatke u dokumentaciji ,trazi od
strane predstavnika sindikalne organizacije da
u roku od 8 dana, od dana prijema zahteva ,da
prilozi dodatnu dokumentaciju sa namerom da
se ispune Uslovi i kriterijumi za upis , koji
suutvrdjeni sa ovim Zakonom 1  drugim
zakonskim odredbama.

3. Body responsible MLSW's praises when
it has shortcomings in documentation,
requiring  the  representative  union
organization in the period of 8 days from
the day of receipt of the request, provide
additional documentation in order to meet
conditions and criteria for registration, set
with this Law and other legal provisions..

3. Organi pérgjegj€s 1 MPMS-s€, kur
vleréson se ka manggsi né
dokumentacion, kérkon nga pérfagésuesi 1
organizatés sindikale n€ afat prej 8 ditésh
nga dita e pranimit té kérkesés, t& ofrojé
dokumentacion shtes¢ me g€llim qé t&
pérmbushen kushtet dhe kriteret pér
regjistrim, t&€ pércaktuara me kété Ligj dhe
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dispozitat e tjera ligjore.

4. N¢ rastet kur sindikata nuk 1 plotéson
kushtet dhe kriteret e pércaktuara pér
regjistrim, t€ pércaktuara me Ligj, organi
pérgjegjés i MPMS-sé nxjerr vendim pér
refuzimin e regjistrimit t€ sindikatés, duke
informuar aplikuesin pér arsyet e
refuzimit.

5. Kundér vendimit t¢ MPMS-s€, pala e
pakénaqur, né afat prej 30 ditésh, mund té
ushtrojé padi pér fillimin e kontestit
administrativ prané Gjykatés kompetente,
nga dita e pranimit t€ vendimit.

6. Ministria do té publikojé né Gazetén
Zyrtare, listén e sindikatave té regjistruara

Neni 15
E drejta e sindikatés pas regjistrimit

1. Pas regjistrimit, sindikata ka t& drejté:
1.1. T’1 gézojé t&€ gjitha t& drejtat e njé

personi juridik, n€ pajtim me dispozitat
ligjore;

4. U slucajevima kad sindikat ne ispunjava
uslove 1 kritererijume za upis odredene sa

Zakonom , nadlezni organ MRSZ-a ,donosi
reSenje za odbijanje upisa  sindikata
,obaveStavaju¢i  aplikanta  za  razloge
odbijanja.

5. Protiv reSenja MRSZ-a kao administrativni
organ drugog stepena ,nezadovoljna stranka ,u
roku od 30dana od dana prijema
reSenja.,moze podneti tuzbu =za pocetak
administrativnog spora u Nadleznom Sudu .

6. Ministarstvo objavice u Sluzbenom Listu
spisak za upis sindikata.

Clanl5
Pravo Sindikata za upis

1. Posle upisa ,sindikat ima pravo:

1.1.Da ostvaruje sva prava jedne pravne
osobe, u skladu sa zakonskim odredbama.

4. In cases where the union does not meet
the conditions and criteria specified for
registration, as defined by law, the body
responsible MLSW issue a decision for
refusal of registration of the wunion,
informing applicants of the reasons for
refusal.

5. MLSW against the decision of the party
unhappy, in a period of 30 days, can
exercise suit for starting competent Court
administrative dispute, the date of receipt of
the decision.

6. The Ministry will publish in the Official
Gazette the list of registered Trade Union

Article 15
The right of union after registration

1. After the registration, the union has the
right:

1.1.To enjoys all the rights of a legal
Person , in accordance with legal
provisons;
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1.2. T’1 pérfaqésojé anétarét e vet para
punédhénésve dhe autoriteteve publike
né lidhje me ¢do ¢éshtje qé pérfshin
negociatat kolektive pér t€ punésuarit,
vegmas né avancimin e dialogut social,
t¢ drejtave ekonomike e sociale, nga
marrédhénia e punés;

1.3. T’i administrojé mjetet e saj pér
mbrojtjen e té drejtave  té
punémarrésve.

Neni 16
Legjitimiteti sindikal

1. Sindikata e regjistruar do t&€ keté
cilésiné e personit juridik, me t&€ drejtat
dhe detyrat e caktuara me Ligj, Statutin e
Sindikatés dhe Konventat Ndérkombétare
t&€ ONP-sé.

2. Sindikata duhet té kété llogon e saj e
cila do t€ jeté e graviruar né vulé dhe
&shté e ndaluar té pérdoret nga sindikatat e
tjera.

3. Sindikatén e pérfagé€son kryetari 1
Sindikatés.

4. Sindikata duhet té kété konton bankare

1.2. Zastupiti svoje ¢lanove pred

poslodavcima 1 javnih autoriteta u vezi sa

pitanjima koje obuhvataju kolektivne

pregovore za zaposlene,u posebno
zaunapredjenje socijalnog dijaloga,
ekonomskih 1 socijalnih prava iz radnog
odnosa.

1.3. Administrirati sa svojim sredstvima za
zaStitu prava zapoSlenima.

Clan 16
Sindikalni Legitimitet

1. Upisani sindikat imat ¢e svostvo pravnog
lica ,sa, sa pravimai odredenim zadacima ,
Zakonskim 1 Statutom, Medunarodnim
Konvencijama MRO —je .

2. Sindikata treba da imaju svoj logo, koja
mora biti gravirana u pecatu i zabranjeno je
upotrebiti se od drugih sindikata.

3. Sindikatu zastupa predsednik Sindikata.

4. Sindikata mora imati bankarski rac¢un sa

1.2. To represent its members before
employers and public authorities in
connection with any matter involving
collective negotiations for employees,
particularly in the promotion of social
dialogue, economic and social rights, the
labor relations;

To manage its resources for
protecting the rights of employer’s.

Article 16
Legitimacy of the Trade Union

1. Registered Trade Union shall have the
quality of the legal person, with rights and
duties specified by law, the Statute of the
International Union Conventions and the
ILO.

2. The union should have its harangue

which will be engraving stamp and it is
forbidden to be used by other unions.

3. The chairman of the union representing
the Union.

4. The union should be the bank account
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me  autorizim, pér financimin e
veprimtarisé€ sindikale.

Neni 17
Organet e sindikatés

1.Sindikatat  zgjedhin dhe formojné
organet e veta né pajtim me Statutin dhe
aktet e tjera sindikale.

2.0rganet e sindikatés kryejné
veprimtariné e tyre sipas Ligjit, Statutit,
Konventave Ndérkombétare dhe parimeve
ndérkombétare sindikale t&€ ICFTU-s€ dhe
ETUC-sé

Neni 18
Rregullimi i fushéveprimit sindikal

1. Organizatat sindikale, fushéveprimin e
vet e rregullojné me Statut dhe akte t&
tjera t€ brendshme nénligjore, né pajtim
me dispozitat e kétij Ligji.

Neni 19
Dialogu Social

1.Partner social 1 punédhénésit &éshté
Sindikata pérfagésuese.

ovlasCenjem , za finaciranje sindikalne
delatnosti.

Clan 17
Sindikalni organi

1. Sindikate izaberu i formiraju svoje organe
u skladu sa Statutom I drugim sindikalnim
aktima.

2. Sindikalni organi , obavljaju svoju
delatnost prema  Zakonu ,Statutu
,Medunarodnim Konvencijama i

medunarodnim nacelima sindikata ICFTU (i
ETUC-a

Clan 18
Regulisanje Sindikalne delatnosti

1. Sindikalne organizacije svoju delatnost
uredjiju sa Statutom 1 drugim unutras$njim
podzakonskim aktima , u skladu sa
Odredbama ovog Zakona .

Clan 19
Socialni Dialog

1.Socialni partner poslodavca je
predstavni¢na Sindikata.

with authorization for the financing of
Trade Union activity.

Article 17
The Trade Union organism

1.Unions choose the form and in
accordance with its Statute and other acts of
the Trade Union.

2. The union conducts their activities
according to law, statutes, international
conventions and principles of the
international union of the ICFTU and the
ETUC.

Article 18
Regulation of Trade Union scope

1. Trade Union organizations, the scope of
its Statute and to regulate the acts of other
domestic legislation, in accordance with the
provisions of this Law.

Article 19
Social Dialogue

1. Social  Partner of Employer is
representative of the Trade Union.
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2.Sindikata  pérfagésuese e nivelit
pérkatés , né kaudér té partnerit social
negocion dhe nénshkruan Kontrtat
Koletive té nivelit pérkatés.

3. Sindikatat jo pérfagésuese , mund té
kontribuojné né proesin e dialogimit

social pérmes rekomandimeve,
opinioneve ose tryezave publike.

Neni 20
Burimet financiare té sindikatés

1. Mjetet financiare pér fushéveprimin
sindikal sigurohen nga:
1.1. Kuotizacioni 1 anétarésisé,
1.2. Donacionet e ndryshme,
1.3. Ndihmat solidare,
1.4. T€ hyrat nga prona sindikale, dhe
1.5. Burimet e tjera g€ nuk jané né

kundérshtim me dispozitat ligjore dhe
statutare.

2.Predstavni¢na  Sindikata  pripadajuceg
nivoa, u okviru socialnog partnera negocira i
potpisuje Kolektivni Ugovor pripadajuceg
nivoa.

3.Ne predstavljujeCe Sindikate ,mogu
doprineti u procesu socialnog dialogiranja

preko rekomandiranja ,misljenja ili javnim
stolovima.

Clan 20
Financijski izvori sindikate

1. Finnancijska sredstva za delovanje oblasti
sindikata obezbeduju se od:

1.1 Kuotizacije ¢lanarina,

1.2 Raznih donacija,

1.3 Solidarnih pomoci,

1.4 Prihodi sa sindikalnih imovina , i

1.5 Drugih izvora koja nisu u suprotnosti sa
zakonskim 1 statutarnim odredbama.

2. Trade Union representative of the
relevant level, in panel of social partner
negotiates and signs Collective Contract
level concerned.

3. Trade Union not representative can
contribute thorugh the social dialogue
processing of the recommendations,
opinions or public tables.

Article 20
Financial resources of the Trade
Union

1. Scope for Trade Union funds provided
by:

1.1.Cuatisations from membership,
1.2.Donations from different

1.3. The assistance of solidarity,
1.4.The incomes of property and trade
unions,

1.5. Other sources that are not in

contradiction with the legal and statutory
provisions.
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2. Mjetet financiare t€ anétarésisé
sindikale barten dhe shpenzohen né
formén institucionale né pajtim me
vendimin e organit kompetent t&€ Shoqatés
Sindikale, Federatés, pérkatésisht
Konfederatés.

Neni 21
Prona e sindikatés

1. Pasuria e sindikatés éshté unike dhe
e patjetérsueshme.

2. Sindikata ka t& drejtén e identifikimit
té pasurisé dhe pronés.

3. Organizatat sindikale kané té drejté né
prona dhe pasuri t&€ luajtshme, né
pérputhje me dispozitat e Ligjit pér
Pronén.

Neni 22
Detyrat dhe pérgjegjésité e anétaréve
té sindikatés

1. Anétarét e sindikatés duhet t€ marrin
pjesé né punén dhe aktivitetet e sindikatés,
t'u pérmbahen parimeve dhe normave té
statutit, t€ ruajné imazhin dhe unitetin e

2. Financijska sredstva sindikalne clanarine
prenose se 1 potroSe se na institucionalnom
na¢inu, u skladu sa reSenjem nadleznog
organa Sindikalnog Udruzenja ,Federacije
,odnosno Konfederacije.

Clan 21
Sindikalna imovina

1. Sindikalna imovina je jedinstvena i
neotudiva .

2. Sindikat ima pravo identikacije bogastva i
imovine.

3. Sindikalne organizacije imaju pravo na
pokretna  imovinska i bogastva u skladu sa
Odredbama Zakona za Imovinu .

Clan 22
Zadaci i odgovornosti sindikalnih
¢lanova

1. Sindikalni ¢lanovi treba da ucestvuju u
radu 1 sindikalnim aktivnostima , da se
pridrzavaju principima 1 nacelima statuta
,ofuvati imaz 1 jedinstvo sindikata kao i

2. Funds transferred to union membership
and spent in institutional form in accordance
with the decision of the competent body of
the Trade Union Association, the Federation
or Confederation.

Article 21
Property union

1. Wealth union is unique and inalienable.

2. The union has the right to identify the
wealth and property.

3. Union organizations have the right to
property and movable assets in accordance
with the provisions of the Law for the
Property.

Article 22
Duties and responsibilities of Trade
Union members

1. Trade Union members must participate in
work and activities of the union, restraint to
the principles and norms of the status,
image and preserve the unity of the union
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sindikatés si dhe té paguajné kuotén
mujore t€ anétarésisé sindikale.

Neni 23
Imuniteti i pérfagésuesve sindikal

1.Ndalohet diskriminimi ndaj
pérfaqésuesve t€ organizatave sindikale.

2. Pér aktivitete sindikale pa p€lqimin e
sindikatés, pérfaqésuesit sindikal nuk
mund t’i:

2.1. Ndé&rpritet kontrata e punés;
2.2. Caktohet vend tjetér i punés;

2.3. Ulet pozita e vendit t&€ punés, né
krahasim me punétorét e tjer¢;

2.4. Fillojé procedura disiplinore,
2.5. Zvogélohet paga.

3. Té zgjedhurit e larté sindikal, kryetari
dhe nénkryetarét e Federatés dhe
Konfederatés sindikale, pas skadimit té
mandatit pér t€ cilin jané zgjedhur, e kané
té drejtén e rikthimit n€ vendet e punés né
pérputhje me pérgatitjen profesionale dhe

isplacivati  mese¢nu  kuotu  sindikalne

¢lanarine .

Clan 23
Imunitet sindikalnih predstavnika

1. Zabranjuje se diskriminacija prema
sindikalnim organizacijama.

2. Sindikalnom predstavniku za sindikalne
aktivnosti bez saglasnosti sindikata ne moze
da mu se:

2.1. Prekinuti radni ugovor ;
2.2. Odrediti drugo radno mesto ;

2.3. Snizi polozaj radnog mesta u odnosu
na druge radnike.

2.4. Otpoceti disciplinska procedura ;
2.5. Snizi plata.
3. Visi sindikalni izabrani funkcioneri,
predesednik 1 podpredsetnik  Sindikalne
Federacije 1 Konfederacije, posle isteka
mandata za kojeg su izabrani , imaju pravo da

se vracaju na radnom mestu u skladu sa
stru¢nom spremom i radnom iskustvu.

and pay monthly quota of union

membership.

Article 23
Immunity of Trade Union representatives

1. Prohibited discrimination against Trade
Union representatives of the organizations

2. For union activities without the consent
of the union, trade union representatives
may not:

2.1. Discontinue the employment
contract;

2.2. Assigned to other working place;

2.3. Low position of the work,
comparison with other workers;
2.4. Initiate disciplinary proceedings,

2.5. Reduced wages.

3. Elected to the Senior Trade Union, the
president and vice president of the
Federation and the Confederation union,
after the expiration of the mandate of which
are elected, have the right to return to the
workplace in accordance with professional

22




pérvojén e punés.

Neni 24
Ndalimi i ndérhyrjes

1. Ndalohet ¢do akt ndérhyrjeje né
krijimin e programeve sindikale, né
zgjedhjen e pérfagésuesve sindikal, dhe né
administrimin e organizatave sindikale
nga autoritet geveritare.

2. Ndalohet ¢do akt ndérhyrjeje né
krijimin, funksionimin ose administrimin
e organizatave sindikale nga punédhénésit
ose organizatat e punédhénésve.

3. Organizatat sindikale mund t’i
drejtohen gjykatés pér veprime ndérhyrése
ose kércénim ndaj tyre.

4. Veprime ndérhyrése konsiderohen:

4.1. Aktet g€ pengojné krijimin,
funksionimin ose administrimin e njé
organizate sindikale;

4.2. Aktet g€ démtojné organizatén
sindikale pér shkak t& pérkatésisé ose
veprimtaris€  sindikale  duke e
diskriminuar;

Clan 24
Zabrana uplitanja

1. Zabranjuje se svaki akt uplitanja u
stvaranju sindikalnih programa ,u izboru
sindikalnih predstavnika ,i u administriranju
sindikalnih  organizacija od vladinih
autoriteta.

2. Zabranjuje se svaki akt uplitanja u
stvaranju,funkcionisanju ili administriranju
sindikalnih organizacija od poslodavaca ili
organizacije poslodavaca.

3. Sindikalne organizacije mogu se obratiti
sudu za dela uplitanja ili pretnji prema njima.

4. Uplitana dela smatraju se :

4.1. Akti koji smetaju stvaranje
,funkcionisanje ili admi istriranje jedne
sindikalne organizacije.

4.2. Akti koji ostecuju ili diskriminuju
sindikalnu organizaciju zbog pripadnosti ili
Sindikalne delatnosti .

training and work experience.

Article24
Prohibition of interference

1. Any act prohibited intervention in the
creation of union programs, the choice of
trade union representatives, management
and trade union organizations from
governmental authority.

2. Any act prohibited intervention in the
creation, operation or management of trade
union organizations of employers or
employers' organizations.

3. Union organizations can address the
court's interventionist actions or threat to
them.
4.Interventionist actions considered:
4.1. Acts that impede the establishment,
functioning or administration of a Trade
Union organization.

4.2. Acts that harm the organization
because of union affiliation or activity
and discriminated union.
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4.3. Aktet q€ nxisin krijimin e
organizatave sindikale nga punédhénés
ose organizata  punédhénésish, me
gé€llim t€ vendosjes s€ kontrollit t& tyre.

Neni 25
Roli i Qeverisé né garantimin e lirive
sindikale

1. Qeveria e Kosovés garanton té drejtén
pér organizim dhe veprim t€ lirshém
sindikal.

2. Pér funksionimin e parimeve themelore
pér lirin€ e organizimit sindikal, Qeveria
angazhohet né:

2.1. Garantimin e té drejtave ligjore pér
punétorét pér t’1u bashkuar
organizatave sindikale, sipas zgjedhjes
sé tyre pa ndonjé autorizim apo presion
té méparshém;

2.2. Mosndérhyrjen né ushtrimin e
lirisé sé bashkimit né sindikaté;

2.3. Ndérmarrjen e masava té
nevojshme pér sigurimin e t€ drejtave

4.3. Aktovi koji poticaju stvaranje
sindikalnih organizacija od poslodavca ili
organizacije poslodavaca sa ciljem
uspostavljanja njihove kontrole.

Clan 25
Uloga Vlade u garantovanju sindikalne
slobode

1. Kosovska Vlada garantuje pravo za
organizovanje i slobodno sindikalno
delovanje.

2. Za funkcionisanje osnovnih principa za
slobodno sindikalno organiziranje, Vlada
angazuje se na :

2.1. Garantovanje zakonskih prava za
radnike da bi se pridruzili sindikalnim
organizacijama , prema njihovim izborima
bez ikakvog predhodnog ovlascenja ili
pritiska .

2.2 Neuplitanje u obavljanju slobode
yjedinjenja u sindikate;

2.3. Preduzimanje potrebnih mera za
osiguranje sindikalnih prava i slobode.

4.3. Acts that promote the creation of
trade union organizations of employers
or employment organizations, with the
aim of establishing their control.

Article 25
Role of Government in ensuring Trade
Union freedom

1. The Government of the Republic of
Kosova guarantees the right for the
organizing and moves freely the Trade
Union.

2. For the functioning of the basic principles
of freedom of Trade Union organization, the
Government commits to:

2.1. Guaranteeing the legal rights of
workers to join Trade Union rganizations,
according to the choice without any
previouse  authorization or pressure;

2.2. Un entering in the exercise of
association freedom in Trade union;

2.3. Necessary undertaking measures for
securing Trade Union rights and
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dhe lirive sindikale;

2.4. Mbrojtjen adekuate  kundér
veprimeve diskriminuese;

2.5. Respektimin e legjislacionit té
aplikueshém.

Neni 26
E drejta pér organizimin e Federatave
dhe Konfederatave

1. Organizatat sindikale kané té drejté té
krijojné  Federata dhe Konfederata
Sindikale, si dhe t& drejtén pér t’u
anétarésuar né to.

2. Federatat apo Konfederatat Sindikale
vendore kané té drejté t€ anétarésohen né
konfederata ndérkombétare sindikale.

Neni 27
Presioni sindikal

1. Pér realizimin e kérkesave sindikale
lejohen format e presionit sindikal né
pajtim me ligjet e aplikueshme, Statutin
sindikal dhe Konventat Ndérkombétare.

2.4. Adekvatnu zastitu protiv
dikriminitorskih dela.

2.5. Postovanje primenjene legislative.

Clan 26
Organizovanje Federacija i Konfederacija

1. Sindikalne organizacije imaju pravo da
formiraju  sindikalnu federaciju 1
konfederaciju  kao 1 pravo na uclanjenje u
njima.

2. Lokalne sindikalne Federacije i Konfede-
Konfederacije imaju pravo uclanjenja u
medunarodne federacije 1 konfederacije.

Clan 27
Sindikalni pritisak

1. Za realizaciju sindikalnih  zahteva
dozvoljavaju se oblici sindikalnog pritiska u
saglasnosti sa  primenjenim  zakonima,
Statutima i Medunarodnim Konvencijama .

freedoms;

2.4. Adequate protection against
discriminatory actions;

2.5. Respect of the applicable legislation;

Article 26
The right to organize Federations and
Confederation

1. Trade Union organizations are entitled to
form Trade Union Federations and the
Confederation and the right to join them.

2. Local Trade Union Confederation or
Federations have the right to membership in
the International Trade Union
Confederation.

Article 27
Trade Union pressure

1. Requirements for the realization of union
pressure permitted forms of Trade Union in
accordance with applicable laws, Trade
Union Statute and International
Conventions.
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2. Gjat€ organizimit t€ formave té
presionit sindikal ndalohet pérdorimi i
dhunés dhe marrja e masave ndéshkuese.

Neni 28
Kontestet sindikale

1. Kontestet e ndryshme sindikale n€ mes
t¢ Federatave dhe Konfederatave
Sindikale, 1 zgjidh Komisioni 1 Kontesteve
Sindikale, né¢ bazé t&€ parashtrimit té
kérkesave nga palét e interesuara.

2. Kontestet né mes t€ Federatave dhe
Konfederatave 1 zgjidh Komisioni pér
Zgjidhjen e Kontesteve né kuadér té
Konfederatés Sindikale.

3. Palét e pakénaqura mund té kérkojné
inicimin e procedurés, prané organit meé té
lart€ t€ Konfederatés i cili merr vendim
pérfundimtar.

Neni 29
Zgjidhja e kontesteve sindikale

1. Zgjidhjen e kontesteve eventuale né
nivele t€ ndryshme t& organizatave
sindikale, 1 zgjedh Komisioni i pérbéré
prej pesé (5) anétarésh, t€ zgjedhur nga

2. Tokom organizovanja sindikalnih oblika
pritiska zabranjuje se upotreba sile i
preduzimanje kaznenih mera.

Clan 28
Sindikalni  sporovi

1. Razni sindikalni sporovi izmedu Federalnih
1 Konfederalnih sindikata, reSava Komisija za
Sindikalne Sporove ,na osnovu podnosenih
zahteva zainteresovanih stranaka .

2. Sporovi izmedu Federacija i Konfederacija
razreSuje Komisija za RazreSenje Sporova u
okviru Sindikalne Konfederacije.

3. Nezadovoljne stranke mogu zahtevati
iniciranje procedura , pred najvi§im organom
Konfederacije koji donosi kona¢no Resenje.

Clan 29
RazreSenje sindikalnih sporova

1. ReSavanje evntualnih sporova u raznim
sindikalnim  nivoima, reSava Komisija
sastavljena od pet (5) ¢lanova izabranih od
najvisih sindikalnih odgovarajucih organa.

2. During the organizing forms of Trade

Union pressure and banned the use of
violence  taking  punitive  measures.
Article28
TradeUniondisputes

1. Trade Union various disputes between
the Federation and Union Confederation,
the Commission resolves disputes union,
based on the submission of applications by
interested parties.

2. Disputes between the Federations and the
Confederations resolve Commission to
resolve disputes within the Trade Union
Confederation.

3. Dissatisfied parties may require initiation
of the procedure, the highest body
Confederation who takes final decision.

Article 29
Resolving Trade Union disputes

1. Eventual resolution of disputes at
different levels of Trade  Union
organizations, the Commission elects,
consisting of five (5) members elected by

26




organet mé t€ larta sindikale t€ nivelit
pérkatés.

2. Komisioni nga radhét e veta zgjedh
Kryetarin.

3. Gjaté punés, Komisioni mund t&
angazhojé eksperté t€ fushave pérkatése,
me qéllim t&€ zgjidhjes s& drejté té
kontestit.

4. Organet e Federatave Sindikale jané té
obliguara g€ t’i japin ndihmé&, Komisonit
né formén qé€ ai e kérkon.

5. Komisioni vendos me shumicén e
votave t&€ anétaréve té€ zgjedhur dhe punon
né¢ bazé t&€ te ketij Ligji, Statutit
Rregullores t€ Punés g€ ai e harton dhe
miraton.

Neni 30
Mbrojtja e anétaréve sindikal né
Gjykaté

1. Cdo organizaté sindikale e njohur si
person juridik, mund t’i drejtohet
Gjykatés pér mbrojtjen e interesave té
secilit prej anétaréve t€ saj, pér t&€ obliguar

2. Komisija iz redova Dbira

Predsednika.

svojih

3. Tokom rada Komisija moze angazovati
eksperte  odredjenih  oblasti sa ciljem
pravilnog razreSenja spora.

4. Organi Sindikalne Federacije su obavezni
dati pomo¢, Komisiji u obliku u kakvom ona
trazi.

5. Komisija odluc¢uje sa vecCinom glasova
izabranih cClanova i1 radi na osnovu ovog
Zakona, Statuta i Pravilnika o Radu kojeg
ona izraduje i usvaja..

Clan 30
Zastita sindikalnih ¢lanova na Sudu

1. Svaka sindikalna organizacija, poznata kao
pravno lice moze se obratiti Sudu za zastitu
interesa za svakog njegovog Clana , da bih
obavezao poslodavca da deluje prema

the union with the highest level of relevant

2. Committee elects
chairman.

from among its

3. During the work the Commission may
engage experts to respective fields with the
aim of resolving a dispute.

4. Bodies of Trade Union Federations are
obliged to give assistance, Commission in
the form he wants .

5. Commission decides by a majority vote
of members elected and works under the
Regulation of Labor that develops and
approves it.

Article 30
Protection of Trade Union members in
court

1. Every Trade  Union  organization
recognized as a legal person may address
the Court to protect the interests of each of
its members, the employer required to act
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punédhénésin qé t& veprojé sipas | odredbama Zakona na snazi, under the provisions of the Law in force.
dispozitave té Ligjit né fuqi.

Neni 31 Clan 31 Article 31
Zbatimi i Ligjit Sprovodenje Zakona Implementation of the Law

1. Ministri i MPMS-s€ do t€ nxjerré akte | 1. Ministar MRSZ-te donece 1 podazakonske | 1. MLSW Minister shall issue the secondary
nénligjore, pér t€ siguruar implementimin | akte, kako bih obezbedio potpunu | sub legislation to ensure full
e ploté t& dispozitave t€ kétij Ligji, jo m€ | implementaciju odredba ovog Zakona , ne | implementation of the provisions of this
voné se gjashté€ (6) muaj, pas hyrjes né | kasnije nego Sest (6) meseca posle Stupanja | Law, no later than six (6) months after the

fuqi té kétij Ligji. na Snazi ovog Zakona. entry into force of this Law.
Neni 32 Clan 32 Article 32
Hyrja né fuqi Stupanje na Snagu Entry into force

1. Ky Ligj hyn né fuqi pesémbédhjeté (15) | 1.0vaj zakon stupa na snagu petnaest (15) 1. This Law shall enter into force (15) days

dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare t€ | dana od objavljivanja u sluzbenom listu from publication in the Official Gazette of
Republikés s¢ Kosovés. Republike Kosovo. the Republic of Kosova.

Jakup Krasniqi Jakup Krasniqi Jakup Krasniqi

Kryetar i Kuvendit t& Republikés sé& Predsednik Skupstine Republike Kosova The President of the Assembly of the
Kosovés Republic of Kosova
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