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PROJEKTLIGJI PER SHERBIMIN
CIVIL TE REPUBLIKES SE KOSOVES

Kuvendi 1 Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje t€ nenit 65, pika 1 dhe nenit
101 t€ Kushtetutés s€¢ Republikés s€¢ Kosovés,
miraton:

Ligjin pér Shérbimin Civil t€ Republikés sé
Kosovés

I-DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Ky ligj rregullon statusin e népunésve
civilé, si dhe marrédhénien e tyre té
punés né institucionet e administratés
gendrore dhe komunale.

2. Pér géllim té kétij ligji, institucionet e
administratés gendrore dhe komunale,
g€ hyjné né fushén e veprimit t& kétij
ligii  pérfshijné: administratén e
Kuvendit, administratén e Presidencés,
Zyrén e Kryeministrit dhe ministrité,
agjencit€ ekzekutive, agjencité e
pavarura dhe ato rregullatore dhe
administratén komunale.

3. Ky ligj pércakton rregullat pér
menaxhimin  dhe organizimin e
pérgjithshém t€ njé shérbimi civil t&

DRAFT LAW ON THE CIVIL SERVICE
OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

The Assembly of the Republic of Kosovo
Pursuant to Section 65, point 1 and Section
101 of the Constitution of the Republic of
Kosovo,

Adopts the following:

Law on the Civil Service of the Republic of
Kosovo

I-GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose and Scope

1. The present law regulates the status of
Civil Servants and the terms and
conditions  of  their = employment
relationship with the institutions of the
central and municipal administrations.

2. For the purposes of the present law, the
institutions of the central and municipal
administrations that are subject to the
present law include: the administration of
Assembly, the administration of the
Office of the President, the Office of the
Prime Minister and ministries, executive
agencies, independent and regulatory
agencies and municipal administrations.

3. This law sets the rules for the overall
management and organization of a
politically neutral and impartial Civil

NACRTZAKONA ZA CIVILNU
SLUZBU REPUBLIKE KOSOVA

Skupstina Republike Kosova,
Na osnovu c¢lana 65, tacka 1 1 ¢lana 101
Statuta Republike Kosova,

usvaja:

Zakon za Civilne sluzbe Republike Kosova

I-OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha i delokrug

Ovaj zakon sredjuje status  civilnih
sluzbenika, radni odnos u institucijama
centralne administracije i opstine.

Svrha ovog =zakona u institucijama
centralne  administracije i opStinama
obuhvata:  administraciju  skupstine,
administraciju prezidencije, Kancelariju
Premijera 1 ministarstva, agencije
ekzekutiva, nezavisne agencije i one koje
sredjuju opStinsku administraciju.

Ovaj zakon utvrdjuje opsta pravila o
menadziranju 1 organizovanju Civilne
Sluzbe, politikicki nepristrasven , pravila
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paanshém politikisht, rregullat pér
pranimin né t& kushtet e punés, t&
drejtat dhe  detyrimet, sjelljen
personale, avancimin né karrieré, si
dhe  zhvillimin  profesional  t&
népunésve civilé.

Institucionet e administratés gendrore,
té cilat rregullohen me ligj t€ posag¢ém,
do t’iu nénshtrohen dispozitave t& kétij
ligji, pérve¢ rasteve kur ligji i
posagém  pérmban  dispozita  té
ndryshme nga ai.

Neni 2
Shérbimi Civil i Republikés sé Kosovés

Shérbimi Civil i Republikés s€¢ Kosovés
€sht€ njé trup 1 pérbéré nga népunés
civilé, 1 paanshém, profesional, 1
pérgjegjshém dhe shumetnik. Népunésit
civilé emérohen né bazé té merités, pasi
t’t  jené  nénshtruar  procedurés
pérzgjedhése, e pércaktuar n€ bazé t&
kétij ligji dhe akteve pérkatése
nénligjore.

Népunésit  civilé  punésohen  né
institucionet e administratés gendrore
dhe komunale dhe njésive né€ vartési té
tyre, pér ushtrimin e autoritetit publik,
marrjen e vendimeve dhe kryerjen e
punéve drejtuese, mbikéqyrése,
ekzekutuese ose t€ punéve té tjera té
specializuara teknike me interes publik.
Personeli diplomatik dhe konsullor, si

Service, the rules on the admission to the
Civil Service, working conditions, the
rights and obligations of staff, personal

conduct, career  progression  and
professional  development of  Civil
Servants.

4. The institucions of the  public
administration that regulated by special
law shall be subject to the provisions of
the present law, except in cases where the
special law contains provisions that are
different from the present law.

Article 2
The Civil Service of the Republic of Kosovo

1. The Civil Service of the Republic of
Kosovo is an impartial, professional,
accountable and multiethnic  body
composed of Civil Servants. Civil
Servants are appointed on the basis of
merit upon passing the selection
procedures as established by this law and
specific secondary regulations.

2. Civil Servants are employed in the
institutions of the central and municipal
administrations and their subordinate
units, to exercise public authority and
take decisions and perform managerial,
supervisory,  executive  or  other
specialized technical work of public
interest.

3. The diplomatic and consulate personnel

za prijem, uslovi rada, prava 1 obaveza,
licno ponaSanje, avansiranje u karteri
kao 1 strujni razvoj civilnih sluZzbenika.

Institucije centralne administracije, koja
se sredjuju posebnim zakonom,koje se
pokore sa odredbama ovog zakona, osim
u slu¢aju kada posebni zakon sadrzi
druga;ije odredbe od istog.

Clan 2
Civilna Sluzba Republike Kosova

Civilna Sluzba Republike Kosova je
satavljena od civilnih  sluzbenika,
nepristrastvena, stru¢na, odgovorna i
multietnicka. Civilni sluzbenici se
imenjuju na meritorno, nakon pakora
izborne procedure, odredjuje na osnovu
istog zakona 1 doti¢nih podzakonskih
akata.

Civilni sluzbenici zapoSljavajuse u
institucijama i jedinicama koja su zalisna
od njihovog javnog autoriteta,
donoSenje odluka i obavljanje upravnih
poslova,,, nadzornih, izvrSenja ili drugih
specialnih tehnickih poslova od javnog
interesa.

Personel diplomacije i  konsulata, i

2




dhe personeli administrativ 1 dérguar
jasht€ vendit ose 1 punésuar né
Ministriné e Punéve té Jashtme té
Kosovés, éshté pjesé e Shérbimit Civil té
Kosovés dhe 1 nénshtrohet kétij ligji dhe
legjislacionit pérkatés né fuqi.

4.  Personeli civil i punésuar né Policiné e
Kosovés, n€ Forcén e Siguris€ sé
Kosovés, né Doganat e Kosovés, né
Shérbimin Korrektues t& Kosovés, éshté
pjes€ e Shérbimit Civil t€ Kosovés dhe i
nénshtrohet kétij ligji dhe legjislacionit
pérkatés né€ fuqi.

5. Personeli 1 punésuar né€ sistemin
gjyqésor dhe prokurorial €shté pjesé e
Shérbimit Civil t€ Kosovés dhe 1
nénshtrohet kétij ligji dhe legjislacionit
pérkaté€s né fuqi, me pérjashtim t&
gjyqtaréve dhe prokuroréve.

6. Gjaté zbatimit t& kétij ligji, respektohet
pavarésia kushtetuese e institucioneve té
pavarura nga ekzekutivi.

7.  Fjalét e njé gjinie t& pérdorura né kéte
ligj pérfshijné edhe gjininé tjetér.

Neni 3
Kategorité e punonjésve publiké té cilét nuk
jané pjesé e Shérbimit Civil

1. Né bazé té kétij ligji, statusi i népunésit
civil nuk aplikohet pér kategorit€é e
méposhtme:  punonjésit e  sistemit

as well as the administrative staff either
out-posted or employed in the Ministry
of Foreign Affairs of Kosovo is part of
the Kosovo Civil Service and is subject
to the terms of the present law and
relevant applicable legislation.

4.  The personnel employed by the Kosovo
Police, the Kosovo Security Force,
Kosovo Customs and the Kosovo
Correctional Service if part of the civil
Service and subject to the present law
and relevant applicable legislation.

5. With the exception of judges and
prosecutors, the personnel employed by
the judiciary is part of the civil service and
subject to the present law and relevant
applicable legislation.

6. During the implementation of the present
law, the constitutional autonomy of the
institutions  independent  from  the
executive shall be respected.

7. The terms of one gender, are used
neutrally for both, men and women.

Article 3
Categories of public employees excluded
from the Civil Service

1. Under the terms of this Law the status of
Civil Servant does not apply to the
following categories: the personnel of

personel administracije koji je poslat van
zemlje ili je zapoSljen u Ministarstvo
Inostranih ~ Poslova Kosova, je deo
Civilne Sluzbe Kosova i pokoravase sa
ovim zakonom 1 legislacijom na snazi.

4. Personel civilne sluzbe zapoSljen u
Policiji Kosova, Bezbednosnih snaga
Kosova, Carine Kosova, Popravna
Sluzba Kosova, je deo Civilne Sluzbe
Kosova i pokoravase sa ovim zakonom 1
doti¢nim zakonom i pokoravase sa ovim
zakonor 1 doticnom legislacijom na
snazi.

5. Zaposljeno lice u sistem sudstva i
drzavnog tuzilastva je deo  Civilne
Sluzbe Kosova 1 pokoravase istim
zakonom 1 zakonodavstvom na snazi,
osim sudija 1 drzavnih tuzioca.

6. Tokom sprovodjenja ovog zakona
postujese ustavna nezavisnost,
nezavisnih institucija ekzekutiva.

~

. Rijeci jednoga pola koja se upotrebljavaju
u ovom zakonu obuhvataju i drugi pol.

Clan 3
Kategorije javnih sluzbenika koji nisu deo
Civilne sluzbe

I. Na osnovu ovog zakona, status
civilnih sluzbenika se ne primenjuje u
dolenavedenim kategorijama:
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arsimor, punonjésit e institucioneve
kulturore,  punonjésit e  sistemit
shéndetésor, zyrtarét policoré t€ Policisé
s€ Kosovés, zyrtarét doganoré t&
Doganave t€  Kosovés,  zyrtarét
korrektues t€ Shérbimit Korrektues té
Kosovés dhe pjesétarét e Forcés sé
Siguris€ sé Kosovés. Marrédhénia e tyre
e punés rregullohet me Ligjin e Punés,
ligie t€ vecanta, me marréveshje
kolektive ose me rregullore sektoriale.

Zyrtarét e zgjedhur né€ pozita zgjedhése
né institucionet e administratés publike
dhe zyrtarét e eméruar nga zyrtarét e
zgjedhur né pozita t€ caktuara nuk jané
népunés civil (né tekstin e métejme:
“funksionarét publiké”).

Té gjithé népunésit e punésuar né
kabinetet e funksionaréve publike nuk
jané népunés civilé.

Personeli 1 punésuar nga institucionet e
administrat€és né nivel qgendror dhe
komunal, pérgjegjés pér kryerjen e
funksioneve = mbéshtetése  dhe  t&
mirémbajtjes, nuk jané€ népunés civilé.

Neni 4
Parimet udhéheqése

Rekrutimi, organizimi, gradimi dhe
menaxhimi 1 Shérbimit Civil t€ Kosovés

the education system, employees of
cultural institutions, the personnel of the
health service, Police Officers of the
Kosovo Police, Customs Officers of the
Kosovo Customs, Correctional Officers
of the Kosovo Correctional Service and
Members of the Kosovo Security Force.
Their employment relationship shall be
regulated in accordance with the Law on
Labour, special laws, collective
agreements or sector specific
regulations.

2. Officials elected to elected positions in

the institutions of the  public
administration and officials appointed by
elected officials to specific positions are
not Civil Servants (hereinafter referred
to as: “Public Officials™).

Personnel employed in the cabinets of
public officials are not Civil Servants.

4. The personnel employed by the

institutions of the public administration
in the central and municipal level
responsible to carry out support and
maintenance work are not Civil
Servants.

Article 4
Guiding principles

The recruitment, organization,
promotion and management of the Civil

prosvetni  radnici, zaposlenih u
kulturnim institucijama, zdravstveni
radnici, zvani¢nici  Policije Kosova,
zvani¢nici carina Kosova, zvaniCnici
popravne Sluzbe Kosova i pripadnici
Bezbednih Snaga Kosova. Njihov
radni odnos sredjuje se Zakonom o
Radu, putem posebnog zakona
sporazumom ili sektorialnim
uredbama.

Izabrani Zvani¢nici ili imenovani u
institucijama javne administracije, ili
izabrani u odredjenim pozicijama
nisu  civilni sluzbenici (u daljem
tekstu: “javni funkcioneri”).

Svaki zaposljeni sluzbenik u kabinetu
javnih funkcionera nisu civilni
sluzbenici.

Personel zapoSljen u  institucijama
administracije sa centralnog nivoa i
opStina, odgovoran za obavljanje
naslonjenih funkcija i odrzavanja, nisu
civilni sluzbenici.

Clan 4
Rukovodeca nacela

Rekrutiranja, organizovanja, gradiranja
i menadziranja Civilne Sluzbe
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béhet né bazg t€ parimit t&€ merités; q€ do
té thoté emérim i1 personit mé t&€ miré pér
njé pozité né administratén publike si
dhe njohje e rezultateve t€ népunésve
civilé gjat€ ushtrimit t€ funksioneve té
tyre.

Népunésit civilé ushtrojné detyrén po
ashtu né bazg t€ parimeve né vijim:
2.1.Ligjshméria: — Népunésit civilé
ushtrojné t& gjitha detyrat né bazé
t€ Kushtetutés, instrumenteve té
aplikueshme ndérkombétare si dhe
legjislacionit né fuqi.

2.2 Jodiskriminimi: - Nuk lejohet
kurrfaré diskriminimi 1
drejtpérdrejté apo 1 térthorté né
bazé t&€ racés, ngjyrés, gjinisé,
gjuhés, fes€, mendimeve politike
ose t€ tjera, prejardhjes kombétare
a shoqérore, lidhjes me ndonjé
komunitet, pronés, gjendjes
ckonomike, sociale, orientimit
seksual, lindjes, aftésis€ sé kufizuar
ose ndonjé statusi tjetér personal.

2.3.Gatishméria: - Népunésit civilé
duhet t’u pérgjigjen dhe t€ reagojné
shpejt ndaj kérkesave, iniciativave
ose ankesave t& dorézuara nga
individét, organizatat private ose
organe té tjera t€ administratés

Service of Kosovo is based on the
principle of merit; intended as the
appointment of the best person for any
given job in the public administration
and the recognition of the good
performance of Civil Servants in the
exercise of their functions.

Civil Servants shall also perform their

duties according to the principles of:

2.1 Legality: Civil Servants are
required to exercise their duties in
compliance with the Constitution,
applicable international legislation
and applicable law.

2.2 Non discrimination: no one shall be
discriminated against on grounds
of race, color, gender, language,
religion, political or other opinion,
national or social origin, relation to
any community, property,
economic and social condition,
sexual orientation, birth, disability
or other personal status.

2.3 Responsiveness.: Civil Servants are
required to respond promptly and
react appropriately to any petition,
initiative, or appeal submitted by
individuals, private organizations
or other organs of the public

Kosova izvrzavase na osnovu
meritornog  nacela Sto  znaci
imenovanja njaboljeg lica za jednu
poziciju u javnoj administraciji kao i
priznanja radnjih rezultata civilnih
sluzbenika tokom obavljanja svojih
funkcija.

Civilni sluzbenici obavljaju svoje
zadatke na osnovu slede¢ih nacela:
2.1.Zakonitost: — Civilni sluZbenici
obavljaju svaki zadatak na
osnovu Ustava , primenjivanih

medjunarodnih instrumenata
kao 1 legislacije na snazi.
2.2.ne  diskriminacija: -  Ne

dozvoljavase nikakva direktna ili
neposredna  diskriminacija na
osnovu race, boje, pola, jezika,
religije, politickih opredelenja ili
druge, koja  preizilazi  sa
nacionalnoh i druStvenih ugla,
veza sa jednim komunitetom,
imovine, ekonomskog stanja,
socialnog, seksualnog
orientisanja, rodenja,
hendikepiranih ili nekog drugog
licnog statusa.

2.3.8Spremnost: - civilni sluzbenici
treba da odgovaraju i da reaguju
brzinom na podnesenim
zahtevima, iniciativa ili
dostavljenim zalbama od
individe, privatnih organizacija
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publike;

2.4 Efektshméria dhe efikasiteti: -

Népunésit civilé duhet té sigurojné
zbatimin e thjeshté dhe ekonomik
t¢ rregullave dhe procedurave
administrative pér pérmbushjen e
objektivave t&€ administratés dhe né
interesin publik dhe né€ t€ miré t&
administratés publike dhe té
gytetaréve;

2.5.Pérgjegjésia: - Népunésit civilé

jan€ té detyruar qé t€ raportojné,
shpjegojné dhe té pérgjigjen pér
pasojat e vendimeve, veprimeve

dhe mosveprimeve té tyre
administrative.

2.6.Paanésia dhe pavarésia
profesionale: - Népunésve civilé

nuk u lejohet njéanshméria, qé¢ do
té thoté t&é keté njé predispozité né
favor t€ njé rezultati t€ caktuar
gjaté vlerésimit t€ njé€ situate, duke
shkaktuar si rrjedhojé njé¢ dém té
pajustifikueshém pér interesin e
pérgjithshém ose pér té drejtén e
paléve t€ tjera t€ interesuara;

2.7.Transparenca: - Népunésit civilé

ruajné konfidencialitetin e
informacionit, q€ kané né€ zotérim,
por pa cenuar zbatimin €
detyrimeve qé dalin  nga

24

2.5

2.6

2.7

administration;

Effectiveness and Efficiency: Civil
Servants are expected to ensure a
simplified and economically viable
implementation of administrative
rules and procedures for the
achievement of the objectives
assigned to the administration and
in the public interest to the benefit
of both the public administration
and the client-citizens;

Accountability: Civil Servants
have the obligation to report,
explain and be answerable for
resulting consequences deriving
from their administrative actions,
decisions and inactions.

Impartiality  and  professional
independence: Civil Servants shall
not act in a biased manner, which
means having an inclination in
favor of a particular outcome in
assessing a given situation, causing
as a consequence an unjustified or
unfair detriment to the general
interest or to the right of other
interested parties;

Transparency: Civil Servants shall
preserve the confidentiality of
information at their disposal,
without prejudicing the obligations
arising from the applicable

ili  drugih organa  jave
administracije;

2.4 Efektivnost i efikasnosti: - civilni
sluzbenici treba da osiguravaju
obi¢no 1 ekonomiko sprovodjenje
pravila i administrativnih
procedura za ispunjavanje
objektiva u administraciji 1 u
javnom interesu i interesu javne
administracije 1 gradana;

2.5.0dgovornost: - civilni sluzbenici
su obavezni  da izveStavaju,
objasnjavaju 1 odgovaraju za
posledice donetih odluka, radnji,

1 njihove neradnje u

administraciju.
2.6.Nepristrastvenost i strucna

nezavisnost: - Civilnim

sluZzbenicima se ne dozvoljavaju
predispozicije u dobit odredjenih
rezultata tokom vredovanja jedne
situacije,  time  prouzrokuje
neobazlozene tete od opsteg
interesa ili u dobit
zainteresovane stranke;

2.7.Transparencija: - civilni
sluzbenici cuvaju
konfidencialnost informacija za
koja su namenjena, bez povrede
sprovodjenja zadataka i
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legjislacioni g€ ka t€ b&E me
qasjen né¢ dokumente publike.
Proceset né Shérbimin Civil jané té
hapura pér publikun.

2.8.Shmangia e konfliktit t& interesit: -
Népunésit civilé duhet t€ mos
lejojn€ g€ interesat e tyre private té
bien ndesh me pozitén e tyre
publike, t€ shmangin kryerjen e
detyrave private ose publike, qé
bien ndesh me pozitén e tyre dhe
q¢ mund t€ krijojné konflikt
interesi. Népunésit civilé veprojné
né pajtim me dispozitat e kétij ligji
dhe ligjit né fuqi pér shmangien e
konfliktit t€ interesit.

II. KORNIZA INSTITUCIONALE E
ADMINISTRATIES SE SHERBIMIT

CIVIL
Neni 5
Administrimi i Shérbimit Civil

I. Qeveria e Republikés sé¢ Kosovés

pércakton  drejtimet  kryesore té
politikave shtetérore ne Shérbimin
Civil, kontrollon zbatimin e kétyre
politikave dhe 1 raporton Kuvendit té
paktén njé heré né vit pér gjendjen né

legislation on access to public
documents. Processes in the Civil
Service are open to the public.

2.8 Avoiding conflict of interests: Civil
Servants shall not allow their private
interest to interfere with their public
position and shall abstain from
performing any private or public
activities that are incompatible with
their public position and might
generate conflict of interest. Civil
servants shall act pursuant to the
provisions of the present law and the
applicable law for avoiding conflict
of interest.

II. INSTITUTIONAL FRAMEWORK OF

1.

CIVIL SERVICE ADMINISTRATION

Article 5
Central Civil Service Administration

The Government shall set forth the main
policy orientations of the state for the
Civil Service, shall control their
implementation and report at least
annually to the Assembly on the state of
the Civil Service.

obaveza koja prizilaze od
legislacije koja je vezana sa

pristupom u javnim
dokumentima . Procesi u
Civilnoj sluzbi su otvoreni za
javnost.

2.8.  Izbegavanje konflkta interesa : -
civilni ~ sluZzbenici ne smeju
dozvoljavati da se njihovi
interesi  sukobljavaju sa
privatnim 1 da se sukobljavaju sa
njihovom javnom pozicijom,
izbegavanje obavljanja privatnih
zadataka, da ne bih se

sukobljavali sa njihovom
pozicijom i tako bih ostvarili
konflikt interesa. Civilni

sluzbenici obavljaju poslove s
hodno zakonskih odredbi zakona
na snazi i izbegavanja konflikta
interesa.

II. INSTITUCIONALNI OKVIR
ADMINISTRACIJE CIVILNE SLUZBE

Clan 5
Administracija Civilne sluzbe

1. Vlada Republike Kosova odredjuje
glavne pravce drzavne  politike
Civilne sluzbe, kontrolise
sprovodjenje politika 1 izveStava
Skupstini najmanje jednom godisnje
o stanju Civilne Sluzbe.
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Shérbimin Civil.
2. Ministria pérgjegjése pér administratén
publike &shté kompetente pér:
2.1 hartimin dhe mbikéqyrjen e
zbatimit t€  politikave té

Shérbimit Civil;

2.2 propozimin e akteve ligjore dhe
nénligjore né fushén e
Shérbimit Civil;

2.3 propozimin e rregulloreve dhe
standardeve pér organizimin
funksional t€ institucioneve qé
jané pjesé e Shérbimit Civil;

24  hartimin dhe propozimin e
politikave né€ fushén e pagave

dhe shpérblimeve né
institucionet e administratés
publike;

2.5 pérgatitjen, bashkérendimin
dhe zbatimin e politikave té
trajnimit, arsimimit dhe
zhvillimit t€ kapaciteteve né
Shérbimin Civil t&€ Kosovés.

Neni 6
Strukturat menaxhuese té Shérbimit Civil
né kuadér té administratés publike

Organet pér menaxhimin dhe zhvillimin e
personelit dhe té€ burimeve njerézore (né
tekstin e métejmé: “organet e personelit”)
themelohen né kuadér t€ c¢do institucioni té
administratés publike.

2. The Ministry in charge of public
administration is responsible for:

2.1. drafting and supervising the
implementation of Civil Service
policies;

2.2 proposing primary and secondary
legislation from the area of the
Civil Service;

2.3. proposing regulations and standards
for the functional organization of
the institutions that are part of the
Civil Service;

24  drafting and proposing policies
concerning salaries and awards in
the institutions of the public
administration;

2.5 Development, coordination and
implementation of  training,
education and capacity building
policies in the Civil Service of
Kosovo;

Article 6
Civil Service Management Structures
within the Public Administration

Bodies for personnel and human resources
management and development (hereinafter
referred to as: personnel bodies) shall be
established within each public administration
institution.

2. Ministarstvo kao odgovorna za javnu

administraciju je kompetentja za:

2.1 obradjivanje 1 nadzor
sprovodjenje politike
Civilne Sluzbe;

2.2 predlog zakonskih 1

podzakonskih akata u oblasti
Civilne Sluzbe;

2.3 predlog pravilnika i standarda
0 funkcionalnom
organizovanju institucija kao
deo Civilne Sluzbe;

2.4  obradjivanje 1 predlog
politike u oblasti plata i
nadoknada u institucijama
jave administracije;

2.5 pripremu, koordiniranju i
sprovodjenju politike
trajniranja, prosvete i razvoju
kapaciteta Civilne Sluzbe na
Kosovo.

Clan 6

Strukture menadZziranja Civilne SluZbe u

okviru jave administracije

Organi menadziranja za razvoj personela i
ljudskih resursa (udaljem tekstu: “organi
personela”) osnivajuse u svakoj instituciji
javne administracije.




Neni 7

Regjistri Qendror i Népunésve Civilé

Ministria pérgjegjése pér administraté
publike éshté pérgjegjése pér krijimin,
mirémbajtjen dhe administrimin e
Regjistrit  Qendror t&€ Népunésve
Civilé.

Regjistri Qendror i Népunésve Civilé
éshté sistem unik, qé ndérvepron me
Bazén e té€ Dhénave té Sistemit té
Pagave, si dhe me bazén e té€ dhénave
té sigurimit pensional t& detyrueshém.
Népunésit civilé kané t& drejté té€ kené
qasje né€ dosjet e tyre t€ informohen me
pérmbajtjen e tyre si dhe marrin
shérbime dhe té kopjojné t& dhénat nga
dosja e tyre.

Cdo institucion publik, 1 cili ka né
marrédhénie pune népunés civilé,
lidhet né ményré elektronike me
Regjistrin  Qendror t€ Népunésve
Civil€ dhe éshté 1 detyruar t’1 vecojé t&
dhénat elektronike t€ personelit nga
Regjistri Qendror i Népunésve Civilé
si dhe té sigurojé pérditésimin e
rregullt t€ t€ dhénave t€ népunése
civilg, t&€ dhéna kéto qé mbahen né
ményré fizike dhe elektronike.

Ministria pérgjegjé€se pér administraté
publike 1 propozon Qeveris€é akte
nénligjore  pér rregullimin =~ e
pérmbajtjes s€ dosjeve t&€ personelit si

Article 7
Central Civil Servants’ Registry

The Ministry in charge of public
administration is in charge of the
establishing, maintaining and
administering the Central Civil
Servants’ Registry.

The Central Civil Servants’ Registry is
a unified system and shall interact with
the Civil Service Payroll Data Base
and the obligatory pension insurance
data base.

Civil Servants are entitled to access
their files and be informed about their
content.

Each public institution that employs
Civil Servants will be linked
electronically to the Central Civil
Servants’ Registry, shall have the
obligation to share the electronic
records of its personnel with the
Central Civil Servants Registry and
ensure timely updating of Civil
Servants’ records that will be kept on
paper as well as electronic format.

The Ministry in charge of public
administration shall propose to the
Government secondary legislation for
regulating the content of personnel

Clan 7

Centralni Registar Civilnih sluzbenika

Odgovorno Ministarstvo za javnu
administraciju je odgovorna za
ostvarivanje odrzavanje i
administraciju Centralnog Registra
Civilnih sluzbenika.

Centralni Registri Civilnih
sluzbenika je sistem koji radi na
bazi podataka Platnog Sistema kao i
na bazi obaveznog penziskog
osiguravanja.

Civilni sluzbenici imaju pravo da
dobijaju nastup na njihov dosje da se
informiSu sa njihovim sadrzajem
kao 1 da se sluze i da fotokopiraju
podatke sa njihovog dosijea .

Svaka  javna institucija  koja
zapoSljava civilne sluzbenike,
nadvezujese na  elektronski nacin
Centralnim Registrima Civilnih
sluzbenika koji se obavezuje da
posebno  postavlja  elektronske
podatke  personela od Centralnog
Registra Civilnih sluzbenika kao i da
obezbedi  redovno  osvezavanje
podataka civilnih sluzbenika, ove
podatke se ¢uvaju 1 na fizicki namin
i elektronski.

Odgovorno Ministarstvo za javnu
administraciju predlaze vladi
podzakonskih akata za sredjivanje
sadrzaja dosijea u personelu kao i
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dhe procedurat pér menaxhimin dhe
qasjen né t€ dhénat e Regjistrit
Qendror t€ Népunésve Civilé.

Neni 8
Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés i Kosovés
Késhilli éshté njé institucion i pavarur, i
ngarkuar me mbikéqyrjen e ligjshméris€ sé
menaxhimit né Shérbimin Civil né té gjitha
institucionet g€ hyjné né fushén e veprimit té
kétij ligji. Ai &shté organ administrativ qé
zgjidh ankesat ndaj vendimeve, lidhur me
népunésin civil.
Neni 9
Instituti i Kosovés pér Administraté
Publike

1. Instituti 1 Kosovés pér Administraté
Publike (IKAP) funksionon né kuadér
t€  ministris€  pérgjegjése  pér
administrat€¢  publike dhe  &shté
pérgjegjés pér zbatimin e politikave
dhe strategjive t€ trajnimit, arsimimit
dhe zhvillimit t& kapaciteteve né
Shérbimin Civil.

2. Ministria pérgjegjése pér administraté
publike 1 propozon Qeverisé akte
nénligjore  pér  pércaktimin e
kompetencave dhe ményrés  sé
funksionimit t€¢ IKAP-it.

II1. PRANIMI, EMERIMI DHE
KUSHTET E PUNESIMIT

files and the procedures for the
management and access to the records
contained in the Central Civil Service
Registry.

Article 8
Independent Oversight Board for Kosovo
The Board is an independent institution and
responsible for supervising the legality of the
management of the Civil Service by all
institutions that are subject to the present law.
The Board is administrative body responsible
for handling appeals against decisions
concerning civil servants.
Article 9
Kosovo Institute of Public Administration

1. The Kosovo Institute of Public
Administration (KIPA) shall function
within the Ministry in charge of public
administration and is responsible for the
implementation of training and education
policies and strategies and capacity
building in the Civil Service.

2. The Ministry responsible for public
administration shall propose to the

Government  secondary  legislation
concerning the competencies and
functioning of KIPA.

IT1I. ADMISSION, APPOINTMENT AND
TERMS OF EMPLOYMENT

proceduri za menadziranjem i nastup
u podacima Centralnog Registra
Civilnih SluZbenika.

Clan 8
Nezavisni Nadzorni Odbor Kosova

Odbor je nezavisna institucija, optereceni sa
nadzorom
Civilne sluzbe u svim
pripadaju u oblasti radnje ovog zakona.
Administrativni
zalbama 1
sluzbenika.

zakonodavstva  menadziranja

institucijama koje

organ
odlukama u vezi

koji reSava o
civilnih

Clan 9
Institut Kosova Javne Administracije

Institut Kosova Javne
Administracije (IKJA) funkcioniSe u
okviru odgovornog Ministarstva za
javnu administraciju i odgovorna je
za sprovodjenje politike 1 strategije

trajniranja, prosvete 1 razvoja
kapaciteta civilne sluzbe.

Odgovorno  Ministarstvo ~ javne
administracije predlaze vladi
podzakonski  akato  odredjivanju
kompetencija 1 nacinu
funkcijonisanja IKJA.

ITII. PRIJEM, IMENOVANJE I USLOVI

RADA
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Neni 10
Pranimi né Shérbimin Civil

Pranimi né puné né Shérbimin Civil té
Kosovés béhet né pérputhje me parimin e
merités, aftésis€, paanésisé, mundésive té
barabarta, mosdiskriminimit dhe pérfagé€simit
té barabarté, vendit té liré t€ punés t€ miratuar,
financimi 1 verifikuar dhe konfirmuar si dhe né
bazé t€ konkursit publik dhe pas verifikimit t&
kualifikimeve t€ kandidatéve.

Neni 11

Llojet e pozitave né Shérbimin Civil

1. N& Shérbimin Civil t€ Kosovés ekzistojné
dy kategori té pozitave:

1.1 pozitat e né€punésve civilé té karrierés -
té cilét ushtrojné funksionet né€ baza té
pérhershme pér arritjen e objektivave
té pérgjithshme institucionale, dhe

1.2 pozitat e népunésve civilé t€ jo
karrieré€s - t€ cilét ushtrojné funksionet
me kohézgjatje t€ kufizuar deri né dy
vjet, pér zbatimin e projekteve té
caktuara, z€vendésimi i pérkohshém i
népunésve t€ pérhershém civilé dhe né
raste t€ mbingarkesave né puné.

2. Procedurat e pranimit pér pozitat e
népunésve civilé té karrierés dhe té jo
karrier€s zbatohen né bazé t€ parimeve té
njéjta.

3. Pozitat e karrierés dhe t€ jo karrierés
miratohen nga Qeveria, pér institucionet e
ekzekutivit, pas propozimit té institucionit

Article 10
Admission to the Civil Service

Admission to the Civil Service of Kosovo
shall take place in compliance with the
principles of merit, competency, impartiality,
equal opportunities, non discrimination and
equal representation, on the basis of public
competition and upon verified eligibility of
candidates

Article 11
Types of Civil Service Posts
1. The Civil Service of Kosovo shall have
two categories of positions:

1.1 Career civil servant positions — that
exercise functions on a permanent
basis, for the achievement of general
institutional objectives; and

1.2 Non-career civil servant positions —
that exercise functions of a limited
duration up to two years, for the
implementation of specific projects,
temporary replacement of permanent
civil servants and in cases of work
overload.

2. The same principles shall govern
themission procedures for career and
non-career civil servants.

3. Career and non-career positions shall
be approved by the Government for the
institutions of the executive, after

Clan 10
Zaposljavanje u Civilnoj Sluzbi

Prijem na posao u Civilnoj Sluzbi Kosova
izvr§i se meritonim nacelom, sposobnosti,

nepristrastvenosti,
mogucnostima, 0svojeno

podjednakim
slobodno radno

mesto osvojenih, financiranje i utvrdjivanje i
konfirmirano i na osnovu javnog konkursa i

nakon

utvrdjivanja kvalifikovanja

kandidata.

1.

Clan 11
Vrsta pozicija u Civilnoj Sluzbi

U Civilnoj Sluzbi Kosova postoje dve
kategorije pozicija:
1.1 pozicije civilnih sluzbenika kariere

— koje obavljaju funkcije u trajnoj
bazi za postizanje opsStih objektiva
uinstituciji, 1

1.2 pozicije civilnih sluzbenika i kariere

— da obavljaju funkcije u
odrddjenom trajanju do dve godine,
za sprovodjenje odredjenih
projekata,  privremena  zamena
stalnith ~ civilnih sluzbenika i u
slu¢aju previse poslova.

Procedure prijema za pozicije civilnih

sluZzbenika karriere 1 ne samo kariere

sprovede se ista nacela.

Pozicije karriere i ne karriere usvajaju
se od Vlade, za institucije ekzekutiva,
nakon predloga doticne institucije i

11




pérkat€s dhe aprovimit t€ ministrisé
pérgjegjése pér administraté publike dhe
ministrisé€ pérgjegjése pér financat.

Emérimet me afat t€ caktuar pér njé
periudhé mé té shkurtér se 6 muaj do té
béhen né bazé té kontratave té quajtura
“Marréveshje pér shérbime té vecanta” té
cilat 1 nénshtrohen Ligjit pér Detyrimet
dhe pér t€ cilat zbatohet njé proceduré e
thjeshtésuar e rekrutimit.

Neni 12
Kérkesat e pérgjithshme pér pranim né
Shérbimin Civil

Né Shérbimin Civil t&€ Kosovés kané té
drejt€ té emérohen shtetasit e
Republikés sé¢ Kosovés té€ moshés
madhore, t€ cilét kané zotési té ploté
pér té vepruar, jané né€ posedim t& t&
drejtave civile dhe politike, kané
pérgatitjen e nevojshme arsimore dhe
aft€siné profesionale pér kryerjen e
detyrave ekzekutive, drejtuese ose
zbatimin e funksioneve administrative
dhe t& cilét kané aftésité fizike, qé
kérkohen pér pozitén pérkatése.

2. Pranimi n€ Shérbimin Civil t€ Kosovés
mund té kryhet deri n€ njé vit para
moshés s€ pensionimit.

Né pérputhje me parimet evropiane té

proposal by the relevant institution and
approval by the Ministry responsible
for public administration and ministry
responsible for finance.

4.  Fixed-term appointments of less than 6
months shall be governed by contracts
called Special Service Agreements and
shall be regulated by the Law on
Obligations and a  simplified
recruitment procedure shall be applied.

Article 12
General Requirements for admission to the
Civil Service

1. Citizens of the Republic of Kosovo
who have reached the majority age,
who have full capacity to act, who are
in position of their civil and political
rights, who have the educational
background and professional
competence required to carry out
executive, managerial or
implementation administrative
functions and who meet the physical
conditions required for the concerned
position are eligible candidates for
appointment in the Civil Service of
Kosovo.

2. Admission to the Civil Service of

Kosovo may be conducted until one
year before the mandatory retirement
age.

3. In line with the European principles of

usvajanja odgovornog  ministarstva
javne  administracije i odgovornog
ministarstva za financije.

Imenovanja na odredjenom roku za
kraéi rok, manje od 6 meseci ima da
se  obaziraju na takozvanim
ugovorima “Ugovor za posebne
usluge” koja se pokoravaju Zakonu o
Obavezama o kojima se sprovede
prosta procedura rekrutovanja.

Clan 12
Opsti prohtevi za prijem u Civilnoj
Sluzbi
U Civilnoj Sluzbi Kosova ima
pravo imenovanja drzavljani

Republike Kosova punoletnji koji
imaju punu sposobnost obavljanja
poslova, koji su u  posedovanju
civilnih 1 politickih prava, koji imaju
potrebnu Skolsku spremu i stru¢nu
sposobnost za obavljanje zadataka u
ekzekutivu,  upravljanju ili
sprovodjenja administrativnih
funkcija, oni koji imaku psiho-
fizicku sposobnost koja su potrebna
za obavljanje doti¢nih zadataka.

Prijem u Civilnoj Sluzbi Kosova
moze se izvrsiti do jene godine prije

nego da se pensionise.

S hodno evropskih nacelaslobodnog
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4.

1évizjes s€ liré t& punétoréve dhe mos-
diskriminimit, t€ huajt t& cilét
posedojné kualifikimet e nevojshme
pér vendin e punés mund té pranohen
né Shérbimin Civil t€ Kosovés.
Qeveria pércakton disa funksione
themelore shtetérore (q€ kané té béjné
me sovranitetin e shtetit), t& cilat mund
t¢ kufizohen vetém pér shtetasit e
Kosovés.

Né Shérbimin Civil t€ Kosovés mund té
lejohet puna vullnetare-pa pagesé e
népunésve civilé pas pensionimit, deri
né moshén 70 (shtatédhjeté)-vjecare.
Ményra e punés vullnetare rregullohet
me Rregullore t€ nxjerré nga Qeveria.

Neni 13
Kufizimet né emérimin e funksionaréve
publiké né pozita té népunésve civilé

Funksionaret publiké nuk mund té
emérohen me vendim ekzekutiv té
Qeverisé né pozita t€ cilat me ligj u
jané rezervuar népunésve civilé dhe
Shérbimi Civil nuk do té rezervojé
asnjé pozité pér zyrtarét publiké.

Funksionaret  publiké mund t&
konkurrojné si kandidat€ té jasht€ém pér
vende t€ lira pune n€ Shérbimin Civil
dhe nuk do t€ kené trajtim té
privilegjuar gjaté procesit t€ zgjedhjes.

free movement of workers and non-
discrimination foreigners that posses
the required qualifications for the
concerned position may be admitted to
the Civil Service of Kosovo. The
Government shall specify the core state
functions (related to the sovereignty of
the state) that are restricted only for
citizens of Kosovo.

Voluntary work without pay may be
permitted in the Civil Service of
Kosovo for retired civil servants up to
the age of seventy (70) years old.
Voluntary work shall be regulated in a
regulation issued by the Government.

Article 13
Restrictions to the appointment of Public
Officials to Civil Servant positions

Public Officials may not be appointed
by means of Government executive
decision to positions that the law
reserves for career Civil Servants and
the Civil Service does not reserve any
positions to be assigned to Public
Officials.

Public Officials may compete as
external candidates for vacant position
in the Civil Service without any
preferential  treatment during the
selection process. Public officials who

kretanja radnika i1 ne diskriminiranja,
i strani koji  poseduju  potrebne
kvalifikacije za doti¢no radno mesto
mogu da se primaju u Civilnu
Sluzbu Kosova. Vlada odredjuje
nekoliko osnovne drzavne funkcije
(koja su vezana sovranitetom
drzave), koje mogu da se ograniCe
samo za drzavljane Kosova.

4. U Civilnoj Sluzbi Kosova moze da se

dozvoljava volonterski rad,
neplaceno civilnih  sluzbenika
pensionisanja  do u starosti 70
(sedamdesetih) godina. Nacin
volonterskog rada sredjujese

Uredbom donetom od Vlade.

Clan 13
Ogranicenje i imenovanja javnih
funkcionera u poziciji civilnih sluzbenika

1. Javni Funkcioneri ne mogu da se
imenjuju reSenjem ekzekutiva Vlade u
pozicijama koje zakonom su rezervisane
civilnim Sluzbenicima ne moze da
rezervime ni jednu poziciju za javne
zvaniCnike.

2. Javni Funkcioneri mogu konkurisati kao
strani kandidati na slobodna radna mesta
u Civilnoj Sluzbi 1 ne¢e posedovati
tretman privilegovanja tokom izbora.
Javni Funkcioneri koji uspesno prodju
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Funksionaret publiké té cilét e kalojné
me sukses ekzaminimin dhe testimin
sipas kétij ligji do t€ marrin statusin e
népunésit civilé me té gjitha té drejtat
dhe detyrimet dhe do t€ heqin doré nga
statusi 1 tyre 1 funksionarit publiké, si
dhe nga té gjitha té€ drejtat dhe
detyrimet pérkatése.

Neni 14
Emérimi né pozita té larta drejtuese

Sekretarét e  pérgjithshém  dhe
pozicionet e barasvlershme me ta
zgjidhen nga njé list€ e népunésve
civilé te klasifikuar ne pozitat e larta
drejtuese dhe pozitat drejtuese sipas
rregullave pér klasifikimin e pozitave
té pércaktuara nga ky ligj, ose ne
pozita te tjera te barasvlershme ne
institucionet e administratés publike
ose kompanité publike dhe private, té
cilét jané kandidaté pér pozitén
pérkatése, e cila pérpilohet né bazé té
aplikacioneve t€ pranuara pas shpalljes
s€ njé konkursi publik.

Ministria pérgjegjése pér administraté
publike formon Komisionin pér
vlerésimin e kritereve (Komisioni) i
cili pérbéhet nga 3 (tre) sekretaré té
pérgjithshém, 1 (nj€) profesor fakulteti
nga 1€mia pérkatése, dhe nj€ anétar nga
shogéria civile. Titullari i institucionit

successfully pass the screening and
testing according to this law shall
acquire the status of Civil Servants with
all rights and obligations and relinquish
their status of Public Officials and
consequent rights, obligations and
entitlements.

Article 14
Appointment to senior managerial positions

1. General Secretaries and equivalent
positions shall be selected from a list of
civil servants holding senior managerial
positions and managerial positions,
classified as such pursuant to the rules
on the classification of posts set forth by
the present law, or equivalent positions
in  institutions  of the  public
administration or public and private
enterprises that are candidates for the
concerned position. Such list shall be
prepared on the basis of applications
received upon announcement of a public
competition.

2. The Ministry responsible for public
administration shall establish a Criteria
Assessment Commission (the
Commission), comprised of 3 (three)
general secretaries, 1 (one) university
professor from the relevant subject area
and one (1) member from the civil

ekzaminiranje 1 uspeSni u testiranju
prema istog zakona dobijaju  status
civilnog sluzbenika prava i1 obaveza i
otkazu status javne funkcije, kao i od
svake druge doti¢ne obaveze.

Clan 14
Imenovanja u vi§im upravnim pozicijama

1. Stalni Sekretari i sli¢ne pozicije izaberuse
posebnim spiskom sa civilnih sluzbenika
koji se Kklasificiraju u viSim upravnim
pozicijama prema pravilima predvidjenim sa
ovog zakona ili u drugim sli¢énim pozicijama
jave  administracije ili u  javnim
kompanijama, privatnim koji su kandidati za
doti¢nu poziciju koja se sastavlja na osnovu
dostavljenih aplikacija nakon objavljivanja
javnog konkursa.

2. Odgovorno ministarstvo za javnu
administraciju ~ formira  komisiju  za
procenivanje kriteriuma (komisija) koja se
sastavlja od 3(tri) stalnih sekretara, jedan
profesor fakultetadoticne oblasti, i jednog
Clana sa civilnog drusStva.Sam titular, koji
objavljuje slobodnog mesta odredjuje 2 (dva
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ku &shté vendi 1 liré, cakton dy nga
anétaret e Komisionit

Komisioni zhvillon procedurén e
konkurrimit dhe né fund t& saj i
propozon ministris€ pérgjegjése pér
administraté publike tre kandidaturat
mé t€ mira. Ministria pérgjegjése pér
administraté publike ia dérgon titullarit
t€ institucionit pér miratim tre
kandidaturat mé t€ mira. Pér
institucionet e ekzekutivit, Ministria
pérgjegjése pér administraté publike i
propozon  Qeveris€ pér miratim
kandidatin e preferuar nga titullari i
institucionit, 1 cili miratohet nga
Qeveria né pozicionin pérkatés pér njé
mandat tre (3) vjecar. Pér institucionet
jashté ekzekutivit, titullari 1
institucionit pérzgjedh njé nga tre
kandidatét e propozuar nga Komisioni.

Procedurat e hollésishme pér emérimin
né pozita t€ larta drejtuese pércaktohen
me rregullore t€ vecanté t& nxjerré nga
Qeveria.

Neni 15
Lévizja e zyrtaréve drejtues brenda
Shérbimit Civil

Zyrtarét e lart€ drejtues dhe zyrtarét
drejtues né Shérbimin Civil, mund té

1.

society. The head of the institution
where the vacancy has arisen shall
appoint two of the members of the
Commission.

The commission shall exercise the
procedure and at its conclusion propose
to the Ministry responsible for public
administration three of the best
candidates. The Ministry responsible for
public administration shall then submit
to the head of the relevant institution
three of the best candidates for his/her
approval. For executive institutions, the
Ministry ~ responsible ~ for  public
administration shall propose to the
Government the candidate preferred by
the head of the relevant institution,
which is appointed by the Government to
the relevant position for a three (3) year
term. For institutions outside the
executive, the head of the institution
shall select one of the three candidates
proposed by the commission.

The detailed procedure for appointment
to senior managerial positions shall be
defined in a special regulation issued by
the Government.

Article 15
Senior Management Officers’ mobility
within the Civil Service

Senior management officers and
management officers in the Civil Service

¢lana komisije.

3. Komisija razvija proceduru konkurisanjai
na kraju predlaze odredjenom ministarstvu
tri najboljih kandidata.Ministarstvo jave
administracije dostavlja titularu institucije na
osvajanje najbolja tri kandidata .Za
institucije  ekzekutiva, odgovorna java
administracija predlaze Vladi na osvajanje
predloZzene kandidatekoji se suvaja od Vlade
u poziciji sa mandator od tri (3) godine. Za
institucije van ekzekutiva titular institucije
izabere jednog od tri predlozenih od strane
komisije.

4. Detalno o proceduri imenovanja u viSim
upravnim pozicijama odredjujese posebnim
pravilima koje donori Vlada.

Clan 15
Kretanje upravnih zvani¢nika unutar
Civilne Sluzbe

1. Visi Zvanicnici
zvani¢nici

upravljanja i
upravljanja  Civilne
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caktohen né€ pozita t& ndryshme me
gradé ekuivalente pér njé periudhé té
caktuar kohore, por jo mé shumé se
gjashté (6) muaj.

2. Me miratimin e  zyrtarit dhe
propozimin e institucionit, ai mund té
caktohet pér njé periudhé t€ pacaktuar
kohore né njé€ pozité.

3. Kushtet dhe procedurat lidhur me
zbatimin e programeve t€ vecanta pér
ndértimin e kapaciteteve dhe pér
lévizjen e népunésve pércaktohen me
rregullore nga Qeveria.

Neni 16
Népunésit civilé té zgjedhur ose té eméruar
né detyré publike jashté Shérbimit Civil

1. Népunésit civilé mund t€ mbajné,
pérkohésisht, pozita politike. Gjaté
mandatit t€ tyre né kéto pozita, statusi 1
tyre 1 népunésit civil pezullohet pér
shkak t€ mospérputhshmérisé ndérmjet
emérimit politik dhe statusit té
népunésit civil.

2. Népunésit civilé, g€ pérkohésisht
mbajné pozita politike, ruajné té
drejtén pér t'u rikthyer né Shérbimin
Civil né pozite t€ njété ose
ekuivalente. Ké&ta népunés civilé mund
té aplikojné dhe té€ konkurrojné me
kandidaté té tjeré pér ciléndo pozité té
lir€ né€ nivel mé t€ lart€ se ajo té cilén e

1.

may be assigned to different positions
equivalent in grade for a specified period
of time, but no longer than six (6)
months.

Upon consent by the officer and proposal
by the institution, he/she may be
assigned to a position for a specified
period of time.

Special secondary regulation shall
determine the conditions and procedures
for the implementation of special
capacity building programmes and the
mobility of officers.

Article 16
Civil Servants elected or appointed to
public office out of the Civil Service

Civil Servants may occupy, temporarily,
political positions. During the mandate
in such positions, their status of Civil
Servants shall be suspended due to the
incompatibility  between  political
appointments and the status of civil
servant.

Civil Servants that temporarily occupy
political positions shall retain their
right to be reinstated in the Civil
Service to the same or equivalent
position. Such Civil Servants may
apply and compete with other
candidates for any vacant position at a
level higher then the one they occupied

Sluzbe, mogu da se odredjuju u
vrisnim pozicijama sa ekuivalentnim
¢inom na odredjeno vreme, ali ne
viSe od Sest meseci (6 ).

Usvajanje odluke o zvani¢niku i
predlogu institucije, on moze da se

dredjuje za jedan neodredjeni
period u jednoj poziciji.
Uslovi 1 procedure u vezi

sprovodjenja posebnih programa za
izgradnji  kapaciteta 1 za kretanje
sluzbenika koji se odredjuju od
Vlade.

Clan 16
Civilni sluzbenici izabrani ili imenovani
u javnim zadacima van Civilne sluzbe

Civilni  sluzbenici mogu zadrzati
privtemeno  politi¢ke pozicije.
Tokom njihovog mandata u ovim
pozicijama, njihov status civilnih
sluzbenika se obustavlja zbog
neslaganja  izmedju  politickog
imenovanja 1 civilnog statusa
sluzbenika.

Civilni sluzbenici koji privremeno
drze politicke pozicije, ocuvaju
prava za povratak u Civilnoj sluzbi u
istoj poziciji ili ekvivalentnu. Ovi
civilni sluzbenici mogu aplicirati 1
konkurisati sa ostalim kandidatima
na svaku slobodnu pozicijui viSeg
nivoa o done koje je imao prije
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kané mbajtur para emérimit né
pozicion politik.

Népunésit civilé, té cilét jané kandidaté
pér zgjedhjet komunale dhe gendrore,
vendosen né pushim t€ vecanté pa
pages€, nj€ muaj para zhvillimit té
zgjedhjeve- deri né certifikimin zyrtar
té¢ zgjedhjeve. Nése népunési civil
zgjidhet ose emérohet né njé post
politik, statusi i tij, 1 népunésit civil,
pezullohet dhe ai/ajo ruan t& drejtén
pér t'u rikthyer né Shérbimin Civil né
pozitén e njéjté ose ekuivalente, né afat
prej  gjashtédhjeté  ditésh  pas
pérfundimit t€ emérimit.

Neni 17
Kriteret bazé pér pranim né Shérbimin
Civil

Pranimi né Shérbimin Civil mbéshtetet
né parimet e merités, me shpallje publike
té¢ pozitave t€ lira, me transparencé té
procesit, me objektivitet dhe paanésiné e
komisionit testues, mosdiskriminimin e
kandidateve dhe té drejtén pér t’u ankuar
né fund t€ procedurés.

Institucionet jané t€ detyruara té
pérgatisin planet e pranimit t& burimeve
njerézore né institucion.

Pranimi n€ Shérbimin Civil né

prior to their political appointment.

Civil Servants who are candidates in
municipal or central elections shall be
placed on special leave without pay
one month before the elections until
the official certification of the
elections results. Should the Civil
Servant be elected or appointed to a
political position his/her status as Civil
Servant shall be suspended and he/she
shall retain his/her right to be
reinstated in the Civil Service to the
same or equivalent position within a
period of sixty days after the end of
such appoitment.

Article 17
Basic criteria for admission to the Civil
Service

Admission to the Civil Service shall take
in compliance with the principle of
merit, open publication of vacancies,
transparency, objectivity and impartiality
of the testing committee, non
discrimination of candidates and the
right to appeal at the end of the
procedure.

Institutions are obligated to prepare
institutional human resources admission
plans.

Admission to the Civil Service for career

imenovanja u politickoj poziciji.

Civilni  Sluzbenici koji  su
kandidatiza  opStinske  izbore i
centralne postavljaju se u bezplatno,
jedan mesec prije izbora- do
zvanicnih utvdjivanja izbora. Ako se
civilni sluzbenik izabere ili imenjuje
u politiku poziciju, njegov status
civilnog sluzbenika, se obustavlja i
on sacuva pravo povratka u Civilnoj

Sluzbi u istoj poziciji ili
ekuivalentnoj.
Clan 17

Prijem u Civilnoj Sluzbi

Prijem u Civilnoj osnivase u
meritonim nacelima, javnog
objavljivanja slobodnih radnih mesta,
transparencije procesa, objektivnost i
nepristrastvenost komisije u testiranju,
nediskriminiranja kandidata i prava za
zalbu na kraju procedure.

Institucije su obavezne da pripreme
plan prijema ljudskih resursa u
instituciji.

Prijem u Civilnoj sluzbi u pozicijama
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pozicionet e karrierés €shté 1 hapur pér té
gjithé kandidatet pér té€ gjitha pozicionet
jodrejtuese né€ c¢do institucion. Pér
pozicionet drejtuese dhe pozicionet e
larta drejtuese, pranimi kryhet népérmjet
procedurave t€ ngritjes né detyré té
népunésve civilé ekzistues. N&é rast se
nuk ka kandidatura nga népunésit civilé
ekzistues, apo kandidatét kané rezultuar
t¢ pa pérshtatshém né pérfundim té
procesit t&€ konkurrimit, pranimi hapet
pér té gjithé té interesuarit.

Pranimi né€ shérbimin civil né pozicione
té jo karrierés éshté 1 hapur pér té€ gjithé
kandidatét pa pérjashtim.

Pér procesin e pranimit pér t&€ dy llojet e
pozicioneve, institucioni krijon njé
komision ad hoc pér zhvillimin e
konkursit. Konkursi mbéshtetet né
testimin me shkrim, 1 cili pérbén 50% té
pikéve té konkursit, testimin me gojé, qé
pérbén 30% té pikéve dhe vlerésimin e
pérvojés né€ puné dhe kualifikimeve, té
cilat pérb&mné 20% t&€ pikéve t&
pérgjithshme.

Procedurat e pranimit organizohen,
menaxhohen  dhe  zbatohen  nga
institucioni, 1 cili ka pér géllim té
plotésojé pozita té lira, né bashképunim
dhe pajtueshméri me departamentin e
ministris€ pérgjegjése pér administraté

positions is open for all candidates and
for all non management positions in all
institutions. For senior management and
management positions, admission is
conducted through the promotion of
existing civil servants. If no applications
(candidatures) from existing civil
servants are received or if the candidates
are considered unsuitable at the end of
the competition process, admission shall
be opened to all interested persons.

Admission to the Civil Service for non
career positions is open for all candidates
without exception.

For the purpose of conducting the
admission procedures, the institution
shall establish and ad-hoc committee.
The admission procedure shall be
conducted through written examination
that shall account for 50% of the
candidate’s total score, verbal
examination that shall account for 30%
of the candidate’s total score and the
evaluation of the exepriece and
qualifications that that account for 20%
of the candidate’s total score.

Admission procedures are organized
managed and implemented by the
institution that intends to fill its vacant
positions, in cooperation and compliance
with the Department of the Ministry in
charge of public administration

karijere je ovoren za svakog
kandidata za svaku poziciju
neupravljanja svake  institucije. O
upravnim pozicijama i viSim upravnim
pozicijama, prijem se izvr$i preko
procedura ojacanja radhe duznosti
postojeCih  civilnth  sluzbenika.U
slu¢aju kada nema _kandidature od
strane postojecih civilnih sluzbenika,
ili kandidati su rezultirali kao
nepristupaénith  na kraju  procesa
konkurisanja, prijem se otvara za svaka
zainzteresovana lica.

Prijem u civilnoj sluzbi u pozicijama
ne karriere je ovoren za svakog
kandidata.

Za proces prijema za dve vrste
pozicije u instituciji formirase jedna
komisija ad hoc razvoj  konkursa.
Konkurs se osniva na testiranje na
pismeno, on sadrzi  50% od tabaka u
konkursu, usmeno testiranje, za 30%
tabaka i1 procena radnog iskustva 1
kualifikacije, koje sadrze 20% od
opstih tacaka.

Procedura prijema se organizuje,
menadzira 1 sprovede od institucije,
koja ima kao cilj da papuni slobodna
mesta u  poziciji, uz saradnji sa i
slaganja  departmanom odgovornog
Ministarstva za javnu administraciju,
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8.

publike, 1 cili &shté pérgjegjés pér
hartimin dhe zbatimin e politikave té
planifikimit dhe menaxhimit té€ burimeve
njerézore né Shérbimin Civil t&€ Kosovés.
Pranimi né shérbimin civil b&het né
pozittn mé t& wulét t& kategorisé
pérkatése.
Procedurat e hollésishme pér zhvillimin
€ pranimit miratohen nga Qeveria, me
rregullore té veganté.

Neni 18
Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil

Népunésit civilé themelojné
marrédhénien e punés pas pérfundimit
me sukses t€ procedurave té pranimit
té pércaktuara me kété ligj dhe me
aktet pérkatése nénligjore dhe pas
pranimit t€ njé shkrese t€ emérimit
brenda 30 ditéve pas pérfundimit té
procedurés nga institucioni kompetent
1 administratés publike, né t& cilén do
té gjej€ puné népunési i ri civil.
Népunésit civilé né€ pozitat e karrierés
pranohen né puné pa afat. Népunésit
civilé né pozita t€ jo Kkarrierés
pranohen né puné me afat t€ caktuar.

Procedura e emérimit mbyllet pas
pranimit formal t€ emérimit nga
kandidati i1 pérzgjedhur. Ky pranim

responsible for the development and
implementation of human resources
planning and management policies in the
Civil Service of Kosovo.

Admission in the Civil Service is made at
the lowest position of the relevant
category.

Detailed procedures for the
implementation of admission procedures
shall be established by the Government
in a special regulation.

Article 18
Establishment of the Civil Service
Employment Relationship

Civil Servants enter into employment
upon  successfully completing  the
admission procedures that are foreseen by
this law and related secondary regulations
and receiving a letter of appointment
communicated within 30 days after the
completion of the procedure by the
competent institution of the public
administration where the newly hired
Civil Servant shall be employed.

Civil Servants hired to fill career
positions are offered open-ended
appointment. Civil Servants hired to fill
non-career positions are offered fixed-
term appointment.

The appointment procedure is concluded
with the formal acceptance signed by the
selected candidate. Acceptance has to be

koji je odgovoran za obradjivanje i1
sprovodjenje politike  planiranja i
menadziranja ljudskih resursa Civilne
Sluzbe Kosova.

Prijem u civilnoj sluzbi izvrsi se u
naj nizoj poziciji doticne kategorije.

Procedure u detaljima o razvoju
prijema se suvaja od Vlade posebnim
uredbama.

Clan 18
Radni odnosi u Civilnoj Sluzbi

Civilni = sluzbenici sredjuju radhe
odnose nakon uspe$nih procedura
prijema odredjene hovim zakonor i
doti¢cnim podzakonskim  aktima i
nakon prijema jednog dopisa
imenovanja unitar 30 dana nakon
zavrSetka procedure od institucije
koja je kompetentja za javnu
administraciju, gde ¢e da se zaposli
novi civilni sluzbenik.

Civilni sluzbenik u  pozicijama
karijere primaju se na radnom mestu
na neodredjeno. Civilni sluzbenici u
pozicijama ne karriere primaju se na
posao na odredjeno vreme.

Procedura imenovanja  zatvarase
nakon formalnog prijema
imenovanja od izabranog kandidata.
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duhet té béhet brenda 15 ditéve pas
njoftimit mbi emérimin. NE rast té
skadimit t€ ké&saj periudhe kohore,
emérimi  revokohet dhe pozita
konsiderohet e liré pér rishpallje.

Neni 19

Betimi i népunésve civilé
Népunésit civilé né pozitat e karrierés fillojné
mandatin pasi t€ ken€ béré betimin para
titullarit mé t€ lart€ t€ institucionit té
administraté€s publike, n€ t&€ cilén do t& zéné
puné, duke lexuar dhe nénshkruar tekstin né
vijim:

“Betohem se detyrén e népunésit civil té
Shérbimit Civil t¢ Republikés sé Kosovés do ta
kryej me pérkushtim dhe nder, do té respektoj
Kushtetutén, ligjet dhe rendin juridik dhe do té
angazhohem pér pérparimin e pérgjithshém té
Republikés sé Kosovés.”

Neni 20
Puna provuese
1. Kandidatét t€ cilét 1 kané kaluar me
sukses  procedurat e  pranimit

konsiderohen népunés civilé né puné
provuese.

2. Té gjithé kandidatét qé pranohen né
Shérbimin Civil né pozitat e karrierés
emérohen né€ puné provuese me
kohézgjatje 12 muaj. Né pérfundim té

received within 15 days from the
notification of appointment after such
term the appointment is revoked and the

post considered vacant for re-
advertisement.
Article 19

Civil Servants Oath
Civil Servants in career positions shall begin
their mandate after taking an oath before the
head of the public administration institution in
which they will be employed, by reading and
subscribing the following text:

“I solemnly swear that I will faithfully and
honorably execute my duties as a Civil Servant
in the Civil Service of the Republic of Kosovo,
respect the Constitution, laws and legal order
and shall work for the general advancement of
the Republic of Kosovo"

Article 20
Probationary Appointments

1. Candidates who have successfully
passed the admission procedures are
considered to be Civil Servants on
probation.

2. All candidates admitted in the Civil
Service to fill career positions are
awarded a probationary appointment
for the duration of 12 months. At the

Ovaj prijem i1zvrsi se unutar 15 dana
nakon obaStenja za imenovanje. U
slucaju skadiranja ovog vremenskog
perioda, imenovanja se revokiraju i
pozicija se  smatra slobodna za
ponovno objavljivanje.

Clan 19
Zakletva civilnih sluzbenika
Civilni Sluzbenici u pozicijama Kkariere,
otpo¢nu sa mandator nakon zakletve pored
visokog titulara institucije ~ javne
administracije, na koje se zapoSljavaju
procitajuci i potpisom sledeCeg teksta:

“Dajem zakletvu da cu obavljati zadaci
civilnog  sluzbenika Republike Kosova
obavljat  ¢u  moje  zdatke  punim
odgovornostima i da posvetim paznju i
postujem Ustav, zakone i pravni red i ima
da se angazujem za opSti naptredak
Republike Kosova.”

Clan 20
Probni rad
1. Kandidati koji su uspesno prosli kroz
procedura prijema smatraju se

civilni sluzbenici na probnom radu .

2. Svaki kandidat koji se prima u
Civilnu sluzbu u pozicijama kariere
imenjujuse na probnom radu, 12
meseci. Kada zavrS$i probni rad
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periudhés s€ punés provuese, eprori i
drejtpérdrejté, mbéshtetur né rezultatet
né puné t€ népunésit civil, vendos
konfirmimin ose jo té tij né€ até pozité
pune.

Né rrethana t€ jashtézakonshme
(pushimi 1 lehonisé, pushimi mjekésor,
shérbimi ushtarak), puna provuese
mund t€ zgjatet pér kohén sa éshté béré
ndérprerja e punés provuese.

T¢ gjithé kandidatét e jashtém t&é z&né
me puné n€¢ Shérbimin Civil né€ pozitat
t¢ jo karrierés, pranohen né puné
provuese me kohézgjatie prej 3
muajsh, né pritje t& konfirmimit, pas
njé vlerésimi pozitiv té€ kryerjes sé
detyrés.

Gjaté punés provuese népunésit civilé
kryejné trajnimin hyrés dhe trajnime t&é
tjera t€ posagme pér pozitén e tyre.

Puna provuese nuk aplikohet pér
népunésit t€ cilét jané punésuar né njé
pozité népérmjet ngritjes n¢ karrieré.

Njésia pér menaxhimin e burimeve
njerézore  né€  institucion  &shté
pérgjegjése pér pérkrahjen e népunésve
né¢ periudhé prove, caktimin e
trajnimeve, respektimin e procedurave
dhe afateve té vlerésimit té rezultateve
né€ puné dhe konfirmimit t€ n€punésit
nga eprori, si edhe késhillimin e

end of such period, the direct superior,
based on the performance of the Civil
Servant shall decide on his/her
conversion to appointment in the Civil
Service.

In extraordinary circumstances
(maternity leave, sick leave, and
military service) probationary

appointments may be extended by the
time the probationary appointment was
terminated.

All personnel external to the civil
service hired to fill non career
positions are awarded a probationary
appointment of the duration of 3
months, subject to confirmation upon
assessed positive performance.

During the probationary appointment,
civil servants shall undergo entry level
training and other special training
programs for their relevant position.
Probation is not applicable for civil
servants hired to a position through
promotion.

The human resources management unit
of the institution is responsible for
supporting civil servants n
probationary appointment, assigning
trainers, respecting the performance
appraisal procedures and deadlines, the
confirmation of the civil servant by the
superior and advising the superior

njegov predpostavljeni, osnivajuci se
na rezultatima rada obavljanja
civilnih poslova, odlucuje  da li ne
za poziciju radnog mesta.

U posebnim okolnostima (trudnicko
bolovanje,  bolovanje,  sluzenje
vojnog roka), probni rad moze da
dotraje za toliko koliko on nije mogo
izvrsiti zbog prekida .

Svi spoljni kandidati zapoSljeni u
Civilnu sluzbu u pozicijama kariere,
primajuse u probnom radu u trajanju
od 3 meseca, na cekanju
konfirmisanja, nakon pozitivne
procene obavljanja zadataka.

Tokom probnog rada civilni
sluzbenici pohadjaju uvodna
trajniranja 1 druga trajniranja

posebna vezana sa pozicijom.
Probni rad se ne aplicira za
sluzbenike koji su zaposljeni u neku
poziciji preko napredovanja u
karieri.

Jedinica za menadziranje ljudskih
izvora u institucijama je odgovorna
da podrzava sluzbenike u probnom
periodi, odredjivanje  trajniranja,
posStovanja procedura i rokova za
procenu rezultata rada i
konfirmisanja od strane
predpostavljenog, kao i savetovanje
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eproréve gjaté gjithé procedurés.

Neni 21
Ankesa kundér vendimit pér
moskonfirmim né fund té punés provuese

Népunésit civilé n€ puné provuese, t€ cilét nuk
jané konfirmuar né€ pozicionin e punés, mund
té paraqgesin ankes¢ kundér kétij vendimi né
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés, né€ afat prej
tridhjeté ditésh prej komunikimit t€ vendimit
nga njésia e personelit.

Neni 22
Kriteret dhe kushtet e népunésve civilé té
jo Kkarrierés

1. Népunésit civilé jo karrierés nuk do té
trajtohen  n€ ményré mé &
pafavorshme né kuptimin e pagés,
sigurimit social, kontributeve
personale, pérfitimeve t€ tjera, qasjes
né€ pozitat e lira ose gradimit né kuadér
té administratés publike ose
institucionit t€ tyre punédhénés, né
krahasim me Népunésit Civilé¢ té
karrierés.

2. Népunésit civilé t&€ jo karrierés do té
kené qasje t&€ barabarté né mundésité e
trajnimit né institucionin punédhénés,
né ményré g€ té€ kené mundEsiné té
sigurojné kushte mé t€ mira t&

throughout the procedure.

Article 21
Appeals against the non-confirmation and
the end of the probationary appointment

Civil Servants on probationary appointment
that are not confirmed in their work position
may appeal before the Independent Oversight
Board against the decision within a period of
thirty (30) days after such decision is
communicated from the personnel unit.

Article 22
Terms and conditions of Fixed-terms
Appointments

1. Civil Servants on a fixed-term
appointment shall not be treated in a less
favorable manner, in terms of wages,
social security, retirement contributions
and benefits, access to vacant positions
within the public administration or the
institution that employs them, than
comparable permanent Civil Servants
appointed to permanent core positions
solely because they have a fixed-term
appointment.

2. Civil Servants on fixed-term appointment
shall have equal access to training
opportunities in the institution where they
work to provide them with the
opportunity to secure more attractive

predpostavljenih tokom cele

procedure.

Clan 21
Zalba protiv odluke ne konfirmisanja na
kraju probnog rada

Civilni sluzbenici u probnom ragu ako nisu
konfirmisani u  poziciju rada, mogu da
podnesu zalbu  protiv ove odluke pri
Nezavisnom Nadzornom Odboru, u rok od
trideset dana od dana donosenja odluke od
strane personela.

Clan 22
Kriteri i uslovi civilnih sluzbenika u
Kkarieri

1. Civilni sluzbenici u karieri ne mogu
da se tretiraju neprofitabilni u smislu
plate, socialne zaStite, li¢nim
doprinosima,  drugim  profitima,
nastupa u slobodnim pozicijama ili
gradiranja  u okviru  javne
administracije ili njihove institucije
poslodavanja, uporedo sa Civilnim
sluZbenicima kariere.

2. Civilni sluzbenici ne kariere imace
ravnopravni nastup Sto se tice
trajniranja  u institucijama
poslodavca, na ovaj nafin da
osiguravaju bolje uslove
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punésimit dhe géndrim t€ pérhershém
né¢ detyré, pas konkurrimit te
suksesshém pér vende té lira pune né
Shérbimin Civil t&€ Kosovés.

3. Pérfundimi 1 emérimit me afat té
caktuar pércaktohet né bazé t&
kushteve t€ ndryshme, si¢ mund té jeté
njé¢ daté e caktuar pér pérfundimin e
emérimit, kryerja e njé detyre t&
caktuar ose njé ngjarje, e cila i bén
aktivitetet t€ pamundshme né bazé t&
pérhershme.

IV. ZHVILLIMI 1 KARRIERES-
KLASIFIKIMI I VENDEVE TE PUNES
NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 23
Kategorité funksionale

1. Personeli i punésuar n€ Shérbimin Civil
ndahet né€ 4 kategori funksionale:

1.1I.  népunés civilé t& nivelit t& larté
drejtues;
1.2.  népunés civilé té nivelit drejtues;

1.3. népunés civilé t€ nivelit
ekzekutues dhe profesional;

1.4, népunés civilé t€  nivelit

administrativ.

Neni 24

terms of employment and open-ended
tenure upon successful competition to
open vacancies in the civil service of
Kosovo.

3. The end of a fixed-term appointment shall
be determined by conditions such as
reaching specific date set for the end of
the appointment, or completing a specific
task, or the occurrence of a specific event
that makes permanently impossible the
activities.

IV. CAREER DEVELOPMENT - CIVIL
SERVICE JOB CLASSIFICATION

Article 23
Functional Categories

1. The personnel employed in the Civil

Service is divided in 4 functional

categories:

1.1.  civil servants of senior-level
management;

1.2.  civil servants of management
level;

1.3.  civil servants of the
implementing and professional
level;

1.4.  civil servants of the

administrative level.

Article 24

zapoSljavanja 1 trajni stav u
duZnostima, nakon uspesnog
konkurisanja za slobodna radna

mesta Civilnoj Sluzbi Kosova.

3. Konacno imenovanje u odredjenom
roku utvrdjujese na  bazi vrsnih
uslova, kao Sto moze da bude
odredjeni datum kona¢nog
imenovanja, obavljanje odredjenih
zadataka ili jednog dogadjaja koji
razvija nemoguce aktivnosti u
trajnoj bazi.

Iv. RAZVOJ KARIJERE-
KATEGORIZACIJA RADNIH MESTA
U JAVNOJ SLUZBI

Clan 23
Funkcionalne kategorije

1.  Osoblje zaposleno u Javnoj sluzbi deli
se na 4 funkcionalne kategorije:
Javni sluzbenici nivoa
rukovodjenja;
Javni sluzbenici rukovodeceg nivoa;
Javni sluzbenici izvrSnog 1 stru¢nog
nivoa;

viSeg

Javni sluzbenici upravnog nivoa.

Clan 24
Koeficijenti rada
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Gradat e punés

1. Cdo kategori funksionale e népunésve
civilé pérfshin gradat e punés, té cilat
pércaktohen né€ bazé t&€ pérgjegjésisé,
kompleksitetit,  aftésive  personale,
kualifikimeve dhe pérvojés.

2. Me ligg t€ vecanté dhe me akte
nénligjore pércaktohet numri i gradave té
secilés kategori funksionale, standardet
dhe procedurat pér pércaktimin e gradés
pér secilin vend t€ punés né bazé té
kushteve té pércaktuara né¢ pérshkrimin e
detyrave té punés.

Neni 25
Hapat

Pér secilén gradé t€ punés do té pércaktohen
hapat né ményré progresive. Avancimi 1
népunésit civil nga hapi aktual né njé hap mé
té lart€ do t€ béhet né bazé té rezultateve né
puné.

Neni 26
Gradimi

1. Avancimi né karrieré né€ Shérbimin
Civil zhvillohet pérmes avancimit nga
njé kategori mé e ulét funksionale né
njé¢ kategori mé té larté, ose nga njé
gradé mé e ulét né njé gradé mé té larté
brenda té njé€jtes kategori funksionale.

2. Qasja, pérmes gradimit, né nivele mé

Job grades

1. Each functional category of Civil
Servants shall include job grades that
shall be defined in terms of required
responsibility, complexity, inter-personal
skills, qualifications and experience.

2. Specific legislation and secondary
regulations shall determine the number of
grades assigned to each functional
category and set the standards and
procedures for grading each job according
to the terms set on a job description.

Article25
Steps

For each job grade there will be steps
established in progressive order. Civil
Servants’ career progression from their present
step to a higher step shall be based on
performance.

Article 26
Promotions

1. Career advancement in the Civil Service
is ensured by means of rising from lower
to higher functional category, or from
lower to higher grade within the same
functional category.

2. Access, through promotion, to higher

1. Svaka funkcionalna kategorija javnih
sluzbenika obuhvata koeficijente rada ,
koji se odredjuyju na osnovu
odgovornosti, kompleksnosti, li¢ne
sposobnosti, kvalifikacija 1 iskustva.

2.  Posebnim zakonom i zakonskim
podaktima odredjuje se broj
koeficijenata za svaku funkcionalnu
kategoriju, standarde 1 postupci
odredjivanja koeficijenata za svako
radno mesto na osnovu uslova
odredjenih u opisu radnih zadataka.

Clan 25
Stepen

Za svaki koeficijent rada odredice se stepeni
na progresivan nacin. Unapredjenje sa
aktuelnog stepena na jedan visi stepen,
uradice se na osnovu radne uc¢inkovitosti.

Clan 26
Stepenovanje

1. Unapredjenje u  karijeri u Javnoj
sluzbi sprovodi se putem
unapredjenja  sa  jedne  nize
funkcionalne kategorije u jednu visu
kategoriju, ili sa jednog najnizeg
stepena u jedan najviSi tepen u
okviru iste funkcionalne kategorije .

2. Pristup putem stepenovanja na vise
nivoe funkcionalne hijerarhije u
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té larta t€ hierarkisé funksionale né
Shérbimin Civil t€ Kosovés bazohet
ekskluzivisht né merité, afté€si dhe
pérvojé€, dhe €shté e hapur pér té gjithé
népunésit civilé t€ kualifikuar pérmes
konkurrencés, pa cenuar parimet e
mosdiskriminimit t€ pércaktuara me
kété ligg dhe me Ligjin Kundér
Diskriminimit.

Emérimi 1 drejtpérdrejté né pozita t&
lira, né kund€rshtim me parimin e
merités dhe procedurat e pércaktuara
né legjislacionin né fuqi, nuk &shté i
lejueshém.

Neni 27
Gradimi né njé kategori mé té larté

funksionale ose gradé
Gradimi nga nj€ kategori mé e ulét né
kategori mé té larté funksionale ose
nga njé gradé mé e ulét né€ njé gradé
mé t& larté lejohet né bazé t&
disponueshméris€é sé€ pozitave té lira
dhe plotésimit té t& gjitha kushteve té
caktuara pér até pozité, duke pérfshiré
kohén minimale, ¢ cila duhet té kalohet
né njé grad€ t€ caktuar e cila do té
pércaktohet me akt nénligjor, pas
kalimit me sukses t& testimit dhe
déshmimit t€ merités, aftésive dhe
kompetencés profesionale.

Gradimi &shté 1 mundur vetém pér
népunésit civilé té karrierés, t& cilét

levels of the functional hierarchy in the
Civil Service of Kosovo is based on merit
and is open to all qualified Civil Servants
without, in compliance with the anti-
discrimination principles established in
the present law and the Anti-
Discrimination Law.

3. Direct appointment to a vacant position in
derogation of the principle of merit and
procedures established by applicable
legislation is not permitted.

Article 27
Promotion to higher functional category or
grade
1. Promotions from lower to higher

functional category or grade are
allowed, upon availability of vacant
positions, all requirements set for the
position including the minimum time
spent on grade that will be defined in
secondary  regulation,  successful
testing and evidence of relevant merits,
skills and professional competence.

2.  Promotions are allowed only for career
civil servants that classified not lower

Javnoj Sluzbi Kosova, zasniva se na
zasluzi 1 otvoren je za sve
kvalifikovane javne sluzbenike uz
konkurencije i bez povrede principa
nediskriminacije odredjenih ovim
zakonom 1 Zakonom  protiv
Diskriminacije.

Nije dozvoljeno direktno
naimenovanje na slobodne pozicije,
koje je u suprotnosti sa principom
zasluge 1 postupcima odredjenim u
zakonodavstvu koje je na snazi.

Clan 27

Stepenovanje u jednu viSu funkcionalnu

1.

kategoriju ili koeficijent

Stepenovanje  sa  jedne  nizZe
kategorije u viSu funkcionalnu
kategoriju ili sa jednog nizeg stepena
u visi stepen dozvoljeno je na
osnovu  raspolozivih  slobodnih
pozicija 1 ispunjanjavanja svih
uslova odredjenih za tu poziciju,
ukljucujué¢i minimalno vreme, koje
treba prote¢i u jedan odredjeni

stepen koji ¢e se odrediti
podzakonskim aktom, nakon
uspesnog  polaganja testa 1

dokazivanja zasluge, 1 strucne
sposobnosti .

Stepenovanje je moguée samo za
javne sluzbenike karijere, koji su
kategorizovani ne manje od dva
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jané t€ klasifikuar jo me poshté se dy
gradé t€ punés nga pozita e shpallur e
lir€, pérvec rasteve kur pércaktohet
ndryshe me kété ligj.

Pér kalimin né nj€ gradé mé té larté né
kuadér t€ kategoris€ s€ njéjté
funksionale nuk &shté i nevojshém
testimi me shkrim.

Kushtet dhe procedurat pér avancimin
né karrieré t€ népunésve civilé
rregullohen me akte t€ vecganta
nénligjore nga Qeveria.

Neni 28
Ricaktimi i personelit

Népunésit civilé mund té€ caktohen, si

mas€ jodisiplinore, n€ ményré té

pérkohshme ose t€ pérhershme né vende

té tjera pune pér ushtrimin e funksioneve

té njéjta ose t€ ndryshme, né té njéjtén

kategori funksionale dhe rang.

Ricaktimi mund té béhet pérmes:

2.1. l&vizjes paralele né njé zyré tjetér
né kuadér t&€ organizatés sé njéjté
ose né€ organizaté tjetér né t&
njéjtén kategori funksionale dhe
rang, brenda administratés
gendrore ose komunale;

2.2. rotacionit né njé zyré tjetér né té
njéjtén kategori funksionale dhe
rang, por me detyra t€ tjera, dhe

than two grades below the wvacancy,
unless otherwise specified by the present
law.

The requirement to undergo written
testing is waived for the promotion to a
higher grade within the same functional
category.

Specific secondary legislation shall
establish the conditions and procedures
for civil servants’ career advancement.

Article 28
Staff relocation

Relocation of Civil Servants, as a non
disciplinary measure, entails temporary or
permanent re-deployment to other job
location, to exercise the same or different
functions, at the same functional category
and rank.

Relocation can consist of :

2.1. lateral transfers with assignment to
other office in the same or different
organization at the same functional
level and rank, within the central or
municipal administrations;

2.2. rotation to other offices with same
functional category and rank but
other duties; and

koeficijenta rada  za objavljenu
slobodnu poziciju, izuzev slucajeva
kada je drugacije propisano ovim
zakonom .

Za prelazak na jedan visi stepen u
okviru iste funkcionalne kategorije
nije neophodno pismeno testiranje.

Uslovi 1 postupci za unapredjenje u
karijeri javnih sluzbenika reguliSe se
posebnim vladinim podzakonskim
aktima.

Clan 28
Preraspodela osoblja

Javni sluzbenici, mogu se

nedisciplinskom merom, privremeno

ili trajno premestiti  na ostala radna

mesta za obavljanje istih ili razli¢itih

funkcija, iste funkcionalne kategorije 1

nivoa.

Preraspodela se moze sprovesti putem:

2.1  paralelnog pomeranja u jednu
drugu kancelariju u okviru iste
organizacije ili u neku drugu
organizaciju iste funkcionalne
kategorije 1 nivoa, u okviru
centralne ili opstinske uprave;

2.2 rotacijom u jednu drugu
kancelariju iste funkcionalne
kategorije i nivoa, ali sa drugim
zadacima, i

2.3 privremenog premestaja u jednu
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2.3. transferimit t€ pérkohshém né njé

organizaté tjetér jashté
administratés gendrore ose
komunale.

3. Ricaktimi 1 népunésve civilé do té
rregullohet né hollési me rregullore té
vecante.

Neni 29

Transferimi i pérkohshém i népunésit civil
né detyra té tjera

1. Népunési civil, me pélgimin e tij/saj
dhe né marréveshje me punédhénésin,
mund t’i nénshtrohen transferimit t&é
pérkohshém né detyra té tjera me
gé€llim t€ dérgimit né€ detyré t€ vecanté
né njé organizaté ndérkombétare,
ndérmarrje publike ose né ciléndo
organizaté tjetér publike, pér té cilén
nevojiten aftési dhe pérvojé e caktuar
profesionale.

2. Gjaté periudhés sé transferimit té
pérkohshém népunési civil gézon
statusin e pezullimit t& dakorduar sipas
nenit 83 t& kétij ligji.

Neni 30
Lévizshméria né rast té tepricés sé
personelit
I. Népunésit civilé, t€ cilét dalin tepér pas
riorganizimit, suprimimit ose
bashkimit t€ organizatés s€ tyre me njé

1.

2.3. Secondment to other public
organization outside the central or
municipal administrations.

The relocation of Civil Servants shall be
regulated in detail in a special
regulation.

Article 29
Secondment (temporary transfer of civil
servants to other duties)

A Civil Servant, with his/her consent
and in agreement with the employer,
may be subject to secondment to an
international  organizations, public
enterprises, or any other public
organization requiring specific skills
and professional experience.

During such period, the Civil Servant
shall enjoy the status of agreed
suspension, pursuant to Article 83 of
the present law.

Article 30
Mobility upon Staff Redundancy

Civil Servants who become redundant
upon the reorganization, suppression or
merger with another organization of the

3. Preraspodela

2. Tokom

1.

drugu organizaciju izvan
centralne ili opStinsek uprave.

javnih  sluzbenika
podrobnije ¢e se regulisati posebnom
uredbom.

Clan 29
Privremeni premestaj javnih sluzbenika
na drugo radno mesto

Javni sluzbenik, uz njegovu/njenu
saglasnost 1 u sporazumu sa
poslodavecem, mogu se podcCiniti
privtemenom premestaju na druge
radne zadatke , sa ciljem upucivanja
na poseban radni zadatak u jednu
medjunarodnu organizaciju , javno
preduzece ili u bilo koju drugu javnu
organizaciju za koju je potrebna
sposobnost 1 odredjeno stru¢no
iskustvo.

perioda privremenog
premestaja, javni sluzbenik wuziva
status suspenzije, shodno ¢lanu 83.
ovog zakona .

Clan 30
Premestaj u sluéaju viska osoblja

Nakon reorganizacije, ukidanja ili
sjedinjavanja njihove organizacije sa
jednom drugom organizacijom u
okviru organizacije kojoj pripadaju,
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gendrore dhe

organizaté tjetér né kuadér t&
institucionit t€ cilit i takojn€, do t&
ricaktohen né€ administratén gendrore
ose komunale, po qe se ekzistojné
pozita t€ pérshtatshme.

Né rast t€ mungesés s€ pozitave té
pérshtatshme, népunésit civilé tepricé
jané né pérkujdesje t€ Qeverisé,
gjegjésisht t€ ministrisé pérgjegjése pér
administraté publike, e cila pérkujdeset
pér ricaktimin dhe trajnimin e ké&tyre
népunésve civilé.

Refuzimi pér t’iu nénshtruar trajnimit
dénohet me ndérprerje t€ periudhés sé
lévizshmérisé dhe largim nga Shérbimi
Civil.

Té drejtat dhe detyrimet e népunésve
civilé tepricé, duke pérfshiré edhe
pagat e tyre dhe trajnimin e tyre,
pércaktohen nga Qeveria me akt
nénligjor pas propozimit t€ ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike
dhe ministris€ pérgjegjése pér financa.
Nése brenda afatit prej dy vitesh nuk
pércillet me ri-caktim né ndonjé post té
Shérbimit Civil, mund t€ shpie né
pérfundimin e statusit té€ népunésit
civilg.

Neni 31
Vlerésimi i rezultateve né puné

¢do institucion té administratés
komunale kryhet

institution which they belong are to be
redeployed within the central or
municipal administrations provided that
suitable positions exist.

In case of absence of suitable vacant
positions, redundant Civil Servants are
under the care of the Government,
respectively the Ministry in charge of
public administration, which shall ensure
the redeployment and training of such
Civil Servants.
Refusal to undergo training will be
sanctioned with interruption of the
mobility period and dismissal from the
Civil Service.
The rights and entitlements of redundant
Civil Servants, including their salaries
and training shall be established in a sub
normative act issued by the Government,
after proposal by the ministry responsible
for public administration and ministry
responsible for finance.

Failure to reassign a civil servant to
another post in the Civil Service within a
period of two years may result in the
termination of his/her status as a civil
servant.

Article 31
The Performance Appraisal

Each  institution of the  public
administration shall periodically at the

javni sluzbenici koji ostanu viSak,
premestice se u centralnoj ili
opstinskoj upravi, samo ako postoje
odgovarajuce pozicije.

U slucaju nedostatka odgovarajucih
pozicija, viSak javnih sluzbenika je
pod staranjem Vlade, odnosno
nadleznog Ministarstva javne uprave,
koje se stara za premeSta] i
obucavanje ovih javnih sluzbenika.

Odbijanje  podvrgavanju  obuci,
kaznjava se prekidom premestaja i
udaljavanjem iz Javne sluzbe .

Prava 1 obaveze viska javnih
sluzbenika, ukljucujué¢i njihove plate
i njihovo obucavanje, reguliSe se
posebnim podzakonskim aktima .

Ukoliko u roku od dve godine se ne
odredjuje ponovo na civilno drustvo
postoji rizik da ¢e zatvarat njegov civilni
status sluzbenika.

Clan 31
Ocena radne uéinkovitosti

U svakoj instituciji centralne i opStinske
uprave, na kraju svake godine se
periodi¢no obavlja ocena rezultata rada
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1.

periodikisht, n€ fund té ¢do viti, vlerésimi 1
rezultateve né puné té€ népunésve civilé.
Vlerésimi i rezulateteve né puné kryhet me
qéllim té rritjes s€ suksesit t&¢ punés dhe
pér t€ siguruar pérmirésimin gradual té
aftésis€¢ profesionale dhe té cilésis€é sé&
shérbimeve administrative.

Vlerésimi i rezultateve né puné¢ mbéshtetet
né verifikimin e realizimit t€ objektivave
té¢ caktuara né fillim t€ periudhés sé
vlerésimit nga népunési. Vlerésimi 1
rezultateve né€ puné &shté i detyrueshém
pér mbikéqyrésit. Moskryerja mund té
pérbéjé shkak pér fillimin e procedurés pér
masé disiplinore.

Neni 32
Pérdorimi i rezultateve té vlerésimit té
punés
Rezultatet e vler€simit t&€ punés duhet té
pérdoren pér pércaktimin e:

1.1. nevojave pér trajnim individual ose
té grupeve t€ népunésve civilé;
1.2. pérshtatshmérisé sé népunésit civil

pér avancim né karrieré¢;
1.3. ekzistimin e  kushteve  pér
shndérrimin e punés provuese né
emérim ose né shkarkim;
ekzistimin e  kushteve  pér
transferim t€ pérkohshém né detyra
ndérkombétare;
1.5. ekzistimin e kushteve pér dhénien e
pushimeve té vecanta;
vazhdimin ose ndérprerjen e

1.4.

1.6

1.

end of each year, conduct a performance
appraisal of civil servants. The
performance appraisal is conducted for
the purpose of enhancing work
performance and insuring the gradual
improvement of the professional capacity
and quality of administrative services.
Performance appraisal is conducted by
verifying  the  implementation  of
objectives set at the beginning of the
appraisal period by the civil servant. The
performance appraisal is obligatory for
supervisors and failure to conduct such
obligation may be subject to disciplinary
measures.

Article 32

Use of performance appraisal results

The results of performance appraisal

shall be used to establish :

1.1. The need for training individual or
groups of Civil Servants,

1.2. The eligibility of Civil Servants to
career advancement,

1.3. The existence of conditions for
conversion of probationary
appointment or dismissal,

1.4. The existence of conditions for
secondment to international
assignments,

1.5. The existence of conditions for the
concession of special leave
entitlements

1.

javnih sluzbenika. Ocena rezultata rada
obavlja se u cilju povecanja uspeSnosti
rada i da bi se obezbedilo postepeno
poboljsanje stru¢ne sposobnosti i kvalitet
administrativnih usluga .

2. Procena rezultata rada zasnovana je na

verifikaciji realizacije odredjenih ciljeva
na pocCetku perioda procene od

sluzbenika. Ocena rezultata rada je
obavezna za nadzornike , 1 njeno
nesprovodjenje  moze biti razlog za

pokretanje postupka disciplinskih mera.

Clan 32
KoriSéenje rezultata radne ucinkovitosti

Rezultati radne ucnikovitosti trebaju se

koristiti za odredjivanje :

1.1. potreba pojedinacnog
obuCavanja ili grupa javnih
sluzbenika;

1.2. prilagodljivosti javnog
sluzbenika za unapredjenje u
karijeri;

1.3. postojanja uslova za prelazak
probnog rada u naimenovanje ili
razresSenje;
postojanja uslova za privremeni
premestaj na medjunarodnim
poslovima;
1.5. postojanja uslova za davanje
posebnih odmora ;

1.4.
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marrédhénies sé
Shérbimin Civil.

punés  né

Rezultatet e vlerésimit t€ punés duhet té
pérdoren pér pér té siguruar t€ dhénat pér
népunésit civilé pér t€ ju mundé€suar
atyre qé t&€ pérmirésojné punén e tyre.
Rezultatet e vlerésimit t€ punés duhet té
jené né dispozicion té€ personave té cilét
punojné né institucionin e njé&jte.
Rezultatet e vlerésimit t€ punés, po ashtu,
do té merren parasysh gjaté procedurave
disiplinore.

Procedurat e hollésishme pér zbatimin e
procesit t& vlerésimit do t& pércaktohen
me akte nénligjore nga Qeveria.

Neni 33
Ngritja profesionale e népunésve civilé

Népunésit civilé kané t€ drejté dhe jané
té¢ detyruar t’i rrisin aftésit€ e tyre
profesionale pérmes trajnimit né
Shérbimin  Civil. Népunésit civilé
mund t€ autorizohen g€ t&€ marrin pjesé
né programe speciale arsimore jashté
Shérbimit Civil, me kusht q& kéto
programe t€ jené té rénd€sishme pér
Shérbimin Civil t&€ Kosovés.

Pjes€émarrja e népunésve civilé né
programe té trajnimit, t€ planifikuara
dhe té realizuara brenda Shérbimit
Civil, konsiderohet njélloj si vijimi i

2.

1.6. The continuation or termination of
employment of with the civil
servile.

The results of the performance appraisal
shall be used to provide the necessary data
to civil servants to enable them to improve
their performance (work).

. The results of performance appraisals shall

be available to persons working in the same
institution.

. The results of performance appraisals shall

also be taken into account during the
disciplinary review procedures.

. Detailed procedures for the implementation

of performance appraisals shall be
established in secondary legislation by the
Government.

Article 33
Civil Servants’ Capacity Building

All Civil Servants are eligible for and also
required to upgrade and enhance their
professional capacity through training in
the Civil Service. Civil Servants may also
be authorized to attend, outside the Civil
Service, specialized educational
programmes, for their professional
development, as long as relevant for the
Civil Service of Kosovo.

Civil Servants’ participation in capacity
building events planned and delivered
within the Civil Service shall be treated as
equivalent to performing professional

1.6. produzenje ili prekid radnog
odnosa u Javnoj sluzbi .
2.Procena rezultata rada treba da se koristi
za  osiguravanje podataka  civilnog
sluzbenika da bih omogucilo njima na
rezultate rada

3.  Rezultati radhe ucinkovitosti trebaju
biti na raspolaganju licima koja rade u
istoj instituciji.

4.  Rezultati radne ucinkovitosti takodje,
¢e se uzeti u obzir tokom disciplinskih
postupaka.

5. Podrobnije postupci za sprovodjenje
procesa procene, odredic¢e se vladinim
podzakonskim aktima.

Clan 33
Stru¢no usavrSavanje javnih sluzbenika

1. Javni sluzbenici imaju pravo i
obavezni su da povecaju svoju strucnu
sposobnost putem obuke u Javnoj
sluzbi. Javni sluzbenici se mogu
ovlastiti da prisustvuju  specijalnim
obrazovnim programima izvan Javne
sluzbe, pod uslovom da ovi programi
budu znacajni za Javnu sluzbu Kosova.

2. Prisustvo  javnih  sluzbenika u
programe obucavanja koji su planirani
1 realizovani u okviru Javne sluzbe,
smatra se isto kao 1 redovan dolazak na
posao 1 predpostavljeni su odgovorni

30




punés sé rregullt dhe mbikéqyrésit jané
pérgjegjés pér t€ lehtésuar dhe
pérkrahur pjes€marrjen e punétoréve té
tyre né kéto programe.

3. Pjesémarrja né programet e trajnimit
éshté¢ e detyrueshme pér té gjithé
népunésit civilé.

V. KUSHTET E PUNES TE NEPUNESVE
CIVIL

Neni 34
Orari i punés

1. Orari i punés s€ népunésve civilé nuk do t&
tejkalojé dyzet (40) oré né javé, pérveg
nése éshté pércaktuar ndryshe me kété ligj.

2. Cdo népunés civil ka t& drejté€ njé (1) oré
pushim gjaté teté (8) oréve t€ punés né dité
dhe, pos késaj, njé periudhé javore té
pushimit s€ paku dyzeteteté (48) oré.

3. Femrave shtatzéna, nénave me fémijé deri
né moshén trevjecare dhe népunésve civilé
me aftési té kufizuara, nuk u kérkohet té
punojné natén dhe mé shumé se dyzet (40)
oré né jave.

4. Kur kérkohet puna me ndérrime, modelet e
ndérrimeve 1 pércakton institucioni
punédhénés né€ pajtim me udhézimet
administrative g€  nxjerr  ministria
pérgjegjése pér administraté publike.

duties and supervisors are responsible to
facilitate and support participation of their
subordinates.

3. Participation in capacity building events
is mandatory for all Civil Servants.

V. CIVIL SERVANTS WORKING
CONDITIONS

Article 34
Working Hours

1.  Civil Servants working time shall not
exceed forty (40) hours per week, unless
otherwise determined by this Law.

2. Every civil servant is entitled to one (1)
hour break per eight (8) hour work day
and, in addition, a weekly rest period of
at least forty-eight (48) hours.

3. Pregnant women, mothers with children
up to three years old and disabled Civil
Servants shall not be required to work
night shift and more than forty (40)
hours per week.

4.  Where shift work is required, shift
patterns shall be established by the
employing authority in accordance with
administrative instructions to be issued
by the Ministry in charge of public
administration.

V.

za olaks$aju 1 podrze prisustvo njihovih
radnika u ovim programima.

Prisustvo programima obucavanja je
obavezno za sve javne sluzbenike.

USLOVI RADA JAVNIH

SLUZBENIKA

Clan 34
Radno vreme

. Radno vreme javnih sluzbenika ne moze

da bude vise od Cetrdeset (40) sati
nedeljno, osim ako je drugcije je
predvideno hovim zakonom.

Svaki javni sluzbenik ima pravo na jedan
(1) sat odmora tokom osmocasovnog
radnog vremena i osim toga, nedeljni
period odmora u trajanju od najmanje
Cetrdeset osam (48) sati.

Trudnicama, majkama sa decom starosti
do tri godine i javnim sluZbenicima sa
ograni¢enim sposobnostima ne zahteva
se da rade noc¢u i vise od Cetrdeset (40)
sati nedeljno.

Kada se =zahteva rad u smenama |,
smenske modele odredjuje institucija
zapoSljavanja shodno administrativnim
uputstvima  koje  donosi  nadlezno
Ministarstvo za javnu upravu.
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4.1.

4.2.

Neni 35
Puna me orar té shkurtuar

Népunésit civilé konsiderohen se jané
né¢ marrédhénie pune me orar t&
shkurtuar kur orari i tyre 1 punés, i
llogaritur né€ baz€ javore ose né
mesatare gjaté njé periudhe pune deri
né njé vit, €sht€ mé i shkurtér se orari i
punés s€ njé népunési t&€ ngjashém civil
me orar té ploté.

Népunésit civilé me orar t€ shkurtuar
kané té€ drejté t€ marrin pagesé shtesé
ose ¢farédo kompensimi tjetér, pér
puné jashté orarit.

Institucioni  punédhénés mund té
kérkoj€ nga népunési civil gé€ té punojé
me orar té shkurtuar. Refuzimi i
népunésit civil pér kalim nga orari 1
plot¢ né orar t€ shkurtuar ose
anasjelltas nuk pérbén arsye t&
vlefshme pér largim.

Institucioni punédhénés duhet t&€ marré
parasysh:

kérkesat nga népunésit civilé pér kalim
nga puna me orar té plot€ né€ puné me
orar t&€ shkurtuar dhe anasjelltas;

masat pér lehtésimin e qasjes né punén
me orar t€ shkurtuar né té gjitha nivelet
e institucionit punédhénés.

Népunésit civilé me orar t€ shkurtuar

4.

5.

Article 35
Part-time Work

Civil Servants shall be considered to be
employed on a part-time basis when their
hours of work, calculated on a weekly
basis or on average over a period of
employment of up to one year, are less
than the normal hours of work of a
comparable civil servant working full
time.

Civil Servants on a part-time arrangement
shall be entitled to receive extra pay, or
receiving any other type of compensation,
for working extra hours.

The employing institution may request
Civil Servants to work on part-time. A
Civil Servant’s refusal to transfer from
full-time to part-time work or vice-versa
shall not constitute a valid reason for
dismissal.

shall

The employer institution

consideration to:

give

4.1 requests by Civil Servants to
transfer from full-time to part-time
work and vice versa;

4.2  measures to facilitate access to

part-time work at all levels of the
institution;

Part-time Civil Servants shall receive

5.

Clan 35
Skracerno radno vreme

Javni sluzbenici smatraju se da su u
radnom odnosu sa skra¢enim radnim
vremenom kada njihovo radno vreme
obracunat nedeljno ili prosecno
tokom jednog radnog perioda od
godinu dana, 1 kra¢i je u odnosu na
radno vreme jednog  slicnog
sluzbenika sa  punim radnim
vremenom .
Javni sluZbenici sa skrac¢enim radnim
vremenom, imaju pravo da primaju
dodatke ili bilo kakvu drugu
nadoknadu, za prekovremeni rad.
Institucija ~ zaposljavanja moze
zahtevati od javnog sluzbenika da
radi  skratéeno radno  vreme.
Odbijanje javnog sluzbenika  za
prelaz sa punog radnog vremena na
skraéeno radno vreme i obratno ne
¢ini valjani razlog za udaljavanje .
Institucija zaposljavanja treba uzeti u
obzir sledece :
zahteve javnih sluzbenika za prelazak
sa punog radnog vremena na
skrac¢eno radno vreme i obratno;
mere za olakSavanje pristupa na rad
sa skra¢enim radnim vremenom na
svim nivoima institucije
zapoSljavanja.
Civilni Sluzbenici koji rade skraceno
radno vreme se tretiraju isto sa onim

4.1

4.2
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do té trajtohen né ményré té€ nj&jté me
népunésit civilé me orar té ploté,
pérve¢ nése trajtimi 1 ndryshém
arsyetohet né baza objektive.

Neni 36
Puna jashté orarit

1. Né raste t€ jashtézakonshme dhe pér shkak
té rritjes s€ nivelit t€ punés ose situatave té
tjera, t&€ cilat kérkojné puné shtesé,
institucioni punédhénés mund té kérkojé
nga punonjésit qé t€ punojné jashté orarit.
Shuma totale e oréve jashté orarit t&€ punés
nuk mund té tejkaloj€ 4 oré né dité dhe né
asnjé rast mé shumé se 20 oré né javé dhe
40 or€ né muaj.

2. Puna jashté orarit nuk do té lejohet nése
pérbén rrezik pér sigurin€ dhe shéndetin e
punonjésve.

3. Ministria pérgjegjése pér administraté
publike duhet t& sigurojé qé puna jashté
orarit t€ mos pérdoret si mjet pér pengimin
e punésimit né¢ bazé té rregullave dhe
procedurave t€ pércaktuara me két€ ligj
dhe me aktet pérkatése nénligjore.

4. Kompensimi pér punén jashté orarit, me
pagesé ose kohé té liré, do té rregullohet
né pajtim me ligjin pér pagat e népunésve
civile.

Neni 37
Pushimi vjetor

4.

comparable treatment to full time Civil
Servants, unless different treatment is
justified on objective grounds.

Article 36
Overtime work

In exceptional cases, upon increased

workload or other situations that
temporarily require additional work
hours, the employer institution may

request the workers to work longer hours.
The total amount of overtime can not
exceed 4 hours per day and in any case 20
hours per week and 40 hours in one
month.

Overtime work shall not be permitted if it
can be a threat to workers safety and
health.

The Ministry in charge of public
administration shall ensure adequate
controls to prevent that the recourse to
overtime is an expedient to inhibit the
recourse to employment according to the
rules and procedures established in this
law and related secondary legislation.
Compensation for overtime work, either
through payment of time off, shall be
regulated pursuant to the law on salaries
of civil servants.

Article 37
Annual leave

u punim radnom vremenu osim ako
drugacije ako se tretura onda ima
obrazlizenje.

Clan 36
Prekovremeni rad

U vanrednim slucajevima i iz razloga
povecanja obima posla ili drugih
situacija koje =zahtevaju dodatni rad,
institucija zaposSljavanja moze zahtevati
od zaposelnih da rade prekovremeno .
Ukupan broj prekovremenih radnih sati
ne moze pre¢i 4 sata dnevno i ni u
jednom slucaju vise od 20 sati nedeljno i
40 sati mesecno .

Prekovremeni rad nece se odoboriti ako
predstavlja rizik za bezbednost i zdravlje
zaposlenih .

Nadlezno Ministarstvo za javnu upravu
treba da obezbedi da se prekovremeni
rad ne koristi kao sredstvo za ometanje
zaposljavanja na osnovu pravila i
postupaka odredjenih ovim zakonom i
odgovaraju¢im zakonskim podaktima.

Nadoknada za prekovremeni rad ima da
se sredjuje sa slobodnim vremenom ili
nov€ano uvek na osnovu Zakona o LD
civilnih sluzbenika

Clan 37
Godisni odmor
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W

. Népunésit civilé kané té drejté né pushim
vjetor dhe n€ pushim pér festa zyrtare né
pérputhje me kushtet e pércaktuara me
kété ligi dhe me legjislacionin tjetér né
fuqi.

Gjaté ¢do viti kalendarik, népunési civil ka
té drejté né pushim vjetor me pagesé me
kohézgjatje minimale prej tet€émbédhjeté
(18) dité pune, né shkallén prej njé€ dité e
gjysmé (1.5) pér ¢do muaj kalendarik té
punésimit.

Kohézgjatja e pushimit vjetor do té
pércaktohet né bazé té pérvojés s€ punés
dhe me kété rast ¢cdo 2 (dy) vjet pérvojé
pune e rrisin pushimin vjetor pér 1 (njé€)
dit€ pune.

Népunésit civilé nuk mund t€ heqin doré
nga ¢ drejta e tyre pér pushim vjetor.
Pushimi vjetor zakonisht duhet t€¢ merret
brenda vitit kalendarik qé fitohet.

. Népunési civil mund t’i bart€ né vitin tjetér
maksimalisht dymbédhjeté (12) dité pune
té pushimit vjetor t&€ pashfrytézuar. Ditét e
pashfrytézuara t€ pushimit vjetor duhet té
shfrytézohen brenda gjysmés s€ paré té
vitit t& ardhshém kalendarik.

Anulimi ose shkurtimi 1 pushimit vjetor
nuk mund t€ pérdoret si masé disiplinore.

Pushimi vjetor nuk mund té shndérrohet né
formé tjetér kompensimi monetar ose
jomonetar.

Civil Servants are entitled to periods of
annual leave and on leave during official
holidays according to the terms
established by the present law and other
applicable legislation.

During each calendar year civil servants
shall be entitled to a paid annual leave
with duration of minimum eighteen (18)
working days earned at a rate of one and a
half days (1.5) per calendar month of
employment.

Duration of annual leave shall be
determined from years of service, when
every two (2) years of work experiences
increase the annual leave by one (1)
working day.

Civil Servants can not renounce to their
annual leave entitlement. Annual leave
shall normally be taken within the
calendar year in which it is earned.

Civil Servants may transfer a maximum
of twelve (12) unused working days from
his/her annual leave to the following year.
Unused days of annual leave shall be used
within the first half of the following
calendar year.

Cancellation or curtailing of the annual
leave is not allowed as a disciplinary
measure.

Annual leave can not be converted into
other monetary or non monetary forms of
compensation.

. Ponistenje ili

. Javni sluzbenici imaju pravo na godiSnji

odmor i1 na sluzbene praznike shodno
uslovima odredjenim ovim zakonom i
drugim zakonodavstvom koje je na
snazi.

Tokom svake kalendarske godine,
zaposleni ima pravo na placeni godisnji
odmor u minimalnom trajanju od
osamnaest radnih dana (18) koji je
zaradjen po principu jedan i po dan (1.5)
za svaki kalendarski mesec zaposlenja .
Trajanje godiSnjeg odmora ¢e se odrediti
na osnovu radnog iskustva 1 tom
prilikom svakih 5 godina radnog
iskustva povecava godiSnji odmor za dva
radna dana .

. Javni sluzbenici ne mogu se odreci svog

prava na godiSnji odmor. Obic¢no se
godi$nji odmor uzima unutar stecene
kalendarske godine .

. Javni sluzbenik moze preneti u narednoj

godini najvise dvanaest (12) radnih dana
neiskoriS¢enog  godiSnjeg  odmora.
Neiskori$¢eni dani godiSnjeg odmora,
trebaju se iskoristiti u okviru  prve
polovine naredne kalendarske godine .
smanjenje  godiSnjeg
odmora ne moZe se upotrebiti kao
disciplinska mera.

Godi$nji odmor ne moZze se pretvoriti u
drugi oblik nov¢ane 1ili nenovcane
nadoknade.

Clan 38
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Neni 38
Pushimet e vecanta

Népunésit civilé kané té drejté né:

1.1. pushim mjekésor;

1.2. pushim pérdéllimi;

1.3. pushim prindé€ror, dhe

1.4. pushim pa pagesé.
Kriteret dhe kushtet e pushimit pér
népunésit civilé pércaktohen nga Qeveria
me akt nénligjor pas propozimit té
ministris€ pérgjegjése pér administratén
publike dhe ministris€ pérgjegjé€se pér
financa.

Neni 39
Kushtet shéndetésore

Organi 1 punésimit mund té saktésojé
kushtet shéndetésore t&€ népunésve
civilé, duke pérfshiré edhe kérkesén
pér vlerésim mjekésor, ku njé kusht i
caktuar shéndetésor ose i
pérshtatshmérisé shéndetésore
kérkohet pér kryerjen efikase t€ punés
né fjalé dhe nuk ka mundési té
pérshtatjes s¢ punés sé kérkuar apo té
kushteve t€ punés. Kjo dispozité nuk
duhet té zbatohet né ményrén e cila do
t€ cenonte parimet ¢ mosdiskriminimit
té¢ pércaktuara me Ligjin Kundér
Diskriminimit.

Nése pas njé¢ sémundje té€ gjaté€ ose

1.

2.

2.

Article 38
Special leave

Civil Servants are entitled to:

Sick leave;
Compassionate leave;
Parental leave;
Unpaid leave.

The terms and conditions of Civil
Servants’ leave shall be established in a
sub normative act to be adopted by the
Government after proposal by the
ministry  responsible for  public
administration and ministry responsible
for finance.

Article 39
Health Conditions

The employing authority may specify
health conditions of civil servants,
including the request for medical
evaluation, where a certain health
condition is required for efficient
performance of the work and there is
no possibility of adjusting the required
work or work conditions. This
provision shall not be implemented in
the manner that violates the non-
discrimination principles established in
the Anti-Discrimination Law.

If after a long illness or physical

2.

Posebni odmori

Javni sluzbenici imaju pravo na :

1.1 lekarsko bolovanje ;

1.2 odsustvo zbog Zalosti ;

1.3 roditeljsko odsustvo , i

1.4 neplaceno odsustvo .
Kriterijumi i uslovi odsustva za javne
sluzbenike reguliSu se posebnim
podzakosnkim aktima prema
predlogu odgovornog ministastva
jave administracije 1 odgovornog
ministarstva za financije.

Clan 39
Zdravstveni uslovi

Organ zapoSljavanja moze zacrtati
zdravstvene uslove javnih
sluzbenika, ukljucujuc¢i i zahtev za
lekarsku  procenu, gde jedan
odredjeni  zdravstveni uslov ili
zdravstvene  prilagodjenosti  se
zahteva za efikasno izvrSavanje
navedenog posla 1 da nema
mogucnosti prilagodjavanja
trazenom poslu ili uslovima rada.
Ova odredba se ne treba sprovoditi
na nacin koji bi povredio princip
nediskriminacije odredjen Zakonom
protiv Diskriminacije .

Ako posle jedne teske bolesti ili fizicke
nesposobnosti  zdravstveno stanje
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paaftésisé fizike gjendja shéndetésore e
népunésit civil e lejon até té rifillojé
kryerjen e detyrave té tij apo té saj, si¢
déshmohet nga komisioni mjekésor,
organi 1 punésimit duhet t& pérpiget t&
siguroj€ njé ambient pune apo njé vend
tjetér pune pér t’i mundésuar népunésit
civil g€ t€ veproj€ né at€ ményre.

V. TE DREJTAT E NEPUNESVE
CIVILE
Neni 40
E drejta pér kushte té pérshtatshme pune

1. Cdo organ i punésimit duhet t& garantojé
g€ népunésit civilé t€ kené njé ambient t&
sigurt e t&€ shéndetshém pune. Ankesat dhe
pakénagésité lidhur me ambientin e punés
duhet t’1 drejtohen menaxherit t€ burimeve
njerézore t€ organit t€ punésimit dhe t’i
drejtohen komisionit t& ankesave.

2. Népunésit civilé kané t€ drejt€é qé t'u
mbrohet integriteti i tyre fizik dhe moral
gjaté ushtrimit t€ detyrave zyrtare.

3. Neépunésit civilé té€ karrierés dhe t&
jokarrierés kané kushte adekuate t& punés.

Neni 41
E drejta pér trajtim té barabarté dhe
mundési té barabarta pér zhvillim té
karrierés
1. Népunésit civilé kané té drejt€ né

disability, health condition of the civil
servant allow him/her to restart work,
as proved by medical commission, the
employing authority shall make effort
to provide a working environment or
any other work post in order to enable
the civil servant to work in that
manner.

VI. CIVIL SERVANTS’ RIGHTS

Article 40
Right to appropriate work conditions

1. Each employing authority shall guarantee
the civil servants a safe and healthy
working environment. Complaints and
grievances concerning the working
environment shall be directed to the
manager of the employing authority and
the appeals committee.

2. Civil Servants shall have the right to be
protected in their physical and moral
integrity while fulfilling their official
duties.

3. Career and non career Civill Servants shall
have adequate working conditions.

Article 41
Right to equal treatment and career
development opportunities

—

Civil Servant have the right to be treated

javnog sluzbenika dozvoljava da on
zapocne izvrSavanje svojih zadataka,
onako kako se potvrdjuje od lekarske
komisije, organ zapoSljavanja treba
da nastoji da obezbedi jedan radni
ambijent ili neko drugo radno mesto
kako bi omogucio javnom sluzbeniku
da deluje na taj nacin.

VL. PRAVA JAVNIH SLUZBENIKA

Clan 40
Pravo na odgovarajuce radne uslove

1. Svaki organ zapoSljavanja treba da
garantuje da javni sluzbenici imaju jedan
bezbedan i zdrav radni ambijent . Zalbe
1 nezadovoljstva u vezi sa radnim
ambijentom, trebaju se  uputiti
rukovodiocu ljudskih resursa  organa
zaposljavanja 1 zalbenoj komisiji.

2. Javni sluzbenici imaju pravo na zastitu
njihovog fizickog 1 moralnog integriteta
tokom sprovodjenja sluzbenih duznosti.

3. Javni sluzbenici karijere 1 oni koji su

izvan  karijere = imaju  adekuatne
odgovarajuce radne uslove .
Clan 41

Pravo ravnopravnog tretiranja i jednake
mogucénosti za razvoj karijere

1. Javni  sluzbenici  imaju
ravnopravnog tretiranja

pravo
na svim
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trajtim t€ barabart¢ né t&€ gjitha
aspektet e menaxhimit té personelit,
duke pérfshiré karrierén, shpérblimet,
kompensimin dhe mbrojtjen ligjore,
pavarésisht nga gjinia, raca, besimi
fetar, politik, aftésit¢ e kufizuara,
kushtet, statusi martesor, mosha ose
prejardhja etnike.

2. Eshté detyré e administratés publike qé
t'i  heqé t&€ gjitha  pengesat
administrative, t€ cilat 1 kufizojné lirité
dhe baraziné e népunésve civilgé, t&
cilat e pengojné zhvillimin e tyre
profesional dhe i kufizojné mundésité
pér pjes€émarrje efektive né realizimin
e qéllimeve t€ vendosura pér
Shérbimin Civil.

3. Népunésit civilé do té trajtohen nga
eprorét e tyre me respekt ndaj dinjitetit
t¢ tyre njerézor dhe nuk do tu
kérkohet qé t€ kryejné detyra té cilat
mund ta démtoj¢€ até.

4. Népunésit civilé kané té drejté qé té
inkurajohen dhe t&€ pérkrahen né
avancimin e karrier€s dhe zhvillimit t&
tyre profesional pérmes trajnimit dhe
ményrave té tjera.

Neni 42
E drejta pér shpérblim

Puna e népunésit civil duhet t€ shpérblehet
pérmes njé sistemi t€ pagave, i cili do té

to receive fair and equitable treatment in
all aspects of personnel management
career development, rewards,
compensation and legal protection,
without regard to sex, race, religious
affiliation or belief, political affiliation,
physical disability, conditions, marital
status, age and ethnic origin.

2. It is the duty of the public administration
to remove those administrative obstacles
which limit the freedom and equality of
Civil Servants, impede their full
professional development and constrain
their opportunities to effective
participation in the attainment of the
scopes set for the Civil Service.

3. Civil Servants shall be treated by their
superiors with respect to their human
dignity and will not be required to carry
out tasks that may damage it.

4. Civil Servants shall have the right to be
encouraged and supported in advancing
career and professional development
through training and other means.

Article 42
Right to be rewarded

The job of Civil Servants shall be rewarded
according to a pay system that shall be

aspektima rukovodjenja  osoblja,
ukljucjuci karijeru, nagrade,
nadokande 1 zakonsku zaStitu,
nezavisno od pola, rase, verskog i
politickog ubedjenja, ograniCene
mogucénosti, uslova bracnog statusa,
dobi ili etnicke pripadnosti .

2. Zadatak je javne uprave da ukloni
sve administrtivne smetnje koje
ogranic¢avaju slobode i ravnopravnost
javnih sluzbenika, koje ometaju
njihovo struéno usavrSavanje i
definiSu mogucénost za efikasno
uces¢e  u  realizaciji  ciljeva
postavljenih za Javnu sluzbu .

3. Javni sluZzbenici ¢e se tretirati od
svojih  predpostavljenih uz
postovanje koje se odnosi na njihovo
ljudsko dostojanstvo i1 neée se
zahtevati izvrSavanje poslova koji
mogu njima Stetiti .

4. Javni sluzbenici imaju pravo da se
ohrabre i da se podrze u unapredjenju
karijjere 1 njthovom  stru¢nom
usavrSavanju putem obuke i drugim
metodama .

Clan 42
Nagradjivanje

Posao javnog sluzbenika, treba se nagraditi
preko jednog sistema plata, koji ¢e se
regulisati posebnim zakonom.
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rregullohet me ligj t€ veganté.

Neni 43
E drejta pér mbajtjen e vendit té punés dhe
ruajtjen e pozités ekuivalente

1. Népunésve civilé u garantohet mbrojtja
kundér cfarédo largimi t&€ paarsyeshém
ose t€ panevojshém nga vendi 1 tyre i
punés ose ndryshimi i qgéndrimit né
detyré.

2. Népunési civil ka t& drejté té ruajé vendin
e punés apo pozitén ekuivalente, duke
pérfshiré edhe rastet e marrjes sé
pushimit té vecanté, né pérputhje me
kushtet shprehimisht t€ pércaktuara me
legjislacionin né fuqi.

Neni 44
E drejta e asociimit

1. Népunésit civilé kané t€ drejtén, por
nuk jané t&€ detyruar, t€ krijojn€ dhe t’i
bashkohen njé partie politike, shoqate,
organizate private jogeveritare,
sindikate ose njé shoqate profesionale,
q¢€ punon né arritjen e objektivave e qé
jané né€ harmoni me legjislacionin
ekzistues mbi rendin publik.

2. Népunésit civilé mund té jené anétaré
té trupave té pérmendur né paragrafin
1 t& kétij neni, me kusht g€ kjo pozité

regulated with a special law.

Article 43
Right to remain on post and retain
equivalent position

1. Civil Servants shall be guaranteed
protection against any unjustified or
unnecessary removal from their work
place or modification of tenure.

2. Civil Servants shall be entitled to the
right on their post or equivalent
position, including the right to
takespecial leave, according to the
terms  specifically indicated by
applicable legislation.

Article 44
Right to associate

1. Civil Servants shall be entitled to form
and to join, but not be obliged to, a
political party, an association, a private
non governmental organization, a
Trade Union or a professional
association pursuing objectives in line
with the existing legislation on public
order.

2. Civil Servants may be members of the
bodies listed in paragraph 1 of this
article, provided that the position is not

Clan 43

Pravo na drZanje radnog mesta i ¢uvanje

ekvivalentne pozicije

Javnim sluzbenicima se garantuje
zastita protiv bilo kakvog
bezrazloznog ili nepotrebnog
udaljavanja sa njihovog radnog
mesta ili izmene ostajanja na poslu.
Javni sluzbenik ima pravo da cuva
radno mesto ili  ekvivalentnu
poziciju, ukljucuju¢i 1 slucajeve
posebnih odmora, shodno uslovima
koji su 1zri¢ito odredjeni
zakonodavstvom na snazi .

Clan 44
Pravo na udruZivanje

Javni sluzbenici imaju pravo, ali
nisu obavezni da formiraju 1ili da se
priklju¢e jednoj politickoj partiji,
udruzenju, privatnoj  nevladinoj
orgranizaciji, sindikatu, ili nekom
profesionalnom udruzenju koje radi
na postizanju ciljeva, a koji su u
skladu sa postojecim
zakonodavstvom o javnom poretku .
Javni sluzbenici mogu biti ¢lanovi
tela navedenih u stavu 1. ovog ¢lana,
pod uslovom da ova pozicija ne bude
u sukobu interesa sa duznostima
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t€ mos jet€ né konflikt interesi me
detyrat qé i jané pércaktuar népunésit
civil dhe me statusin e tij/saj.

Neni 45
Ushtrimi i té drejtave politike

Népunési civil, pas marrjes s€ detyrés
dhe né t€ gjitha nivelet e hierarkisé
funksionale, ka té drejté¢ t€ mbajé té
drejtat e tij/saj politike pér té votuar
dhe pér t'u votuar si kandidat né
zgjedhjet komunale ose gendrore.
Karriera e népunésit civil nuk do té
ndikohet nga qgéndrimet e shprehura
gjaté fushatés zgjedhore ose rezultatit
té zgjedhjeve.

Népunésit civilé té cilét jané kandidaté
né zgjedhje lokale ose gendrore kané té
drejt€¢ qé té€ lirohen nga detyra, pa
pagesé, gjaté kohézgjatjes sé fushatés
zgjedhore.

Neni 46
E drejta pér grevé

Népunésit civilé kané t€ drejt€ greve né
pérputhje me ligjin.

Kushtet pér kufizimin e grevés né
shérbime t€ vecanta né Shérbimin Civil
do t& pércaktohen n€ bazé t€ rregullores
sé nxjerré nga Qeveria e Kosovés.

in conflict of interests with the tasks
assigned to the Civil Servant and his or
her status.

Article 45
Right to exercise political rights

The Civil Servant, upon taking office and
at all levels of the functional hierarchy,
shall have the right to maintain his, or
her, political rights to vote or to be voted
as a candidate in municipal or central
elections.

The Career of the Civil Servant shall not
be affected by the opinions expressed
during the electoral campaign or by the
outcome of the elections.

Civil Servants who are candidates in local
or national elections are entitled to be
released from duties, without pay, during
the electoral campaign period.

Article 46
Right to strike

Civil Servants shall have the right to go
on strike in accordance with the law.

The conditions for liming the right to go
on strike for specific services in the Civil
Service shall be established in a
regulation issued by the Government of
Kosovo.

koje su odredjene javnom sluzbeniku
kao 1 njegovim/njenim statusom .

Clan 45
Sprovodjenje politickih prava

Javni sluzbenik, nakon preuzimanja
duznosti na svim nivoima
funkcionalne hijerarhije , ima pravo
da zadrzi svoja politiCka prava
glasanja 1 da glasa kao kandidat na
opstinskim ili centralnim izborima .
Na karijeru javnog sluzbenika nece
uticati stavovi izneti tokom izborne
kampanje ili rezultata izbora.

Javni sluzbenici koji su kandidati na
lokalnim ili centralanim izborima
imaju pravo da neplaéeno budu
oslobodjeni sa duZosti, tokom
trajanja izborne kampanje.

Clan 46
Pravo na Strajk

Javni sluzbenici imaju pravo na Strajk
shodno zakonu .

Uslovi definisanja §trajka u posebnim
sluzbama Javne sluzbe, odredice se na
osnovu Uredbe donete od Vlade
Kosova.

Clan 47

39




Neni 47

E drejta pér pjesémarrje dhe pérfaqésim né
organet menaxhuese té Shérbimit Civil

Népunésit civilé kané té drejté t€ marrin
pjesé drejtpérdrejt ose térthorazi pérmes
pérfaqésuesve t€ zgjedhur né ato organe
konsultative, komisione ose panele
konsultative ose vendimmarrése, té
themeluara pér té siguruar menaxhimin
dhe funksionimin e administratés né
pérgjithési  dhe  funksionimin e
brendshém t€ institucionit t& cilit 1
takojné.

Népunésit civilé do t€ marrin pjesé
drejtpérdrejt ose térthorazi pérmes
pérfagésuesve t€ zgjedhur n€ formulimin
e rregullave, procedurave dhe
marréveshjeve pér menaxhimin e
personelit brenda Shérbimit Civil dhe
kang té drejté q€ té jené t& pérfshiré né
pércaktimin e kushteve t€ punés,
mbikéqyrjen e  korrektésis€ = sé
procedurave t&€ rekrutimit, gradimit,
lévizjes, vendimeve disiplinore, si dhe
¢do situate tjetér, q€ prek statusin
profesional, karrierén dhe ushtrimin e
funksioneve t€ népunésve civilé.

Neni 48
E drejta pér ankesé

Népunésit civilé kané t& drejt€é pér

Article 47

Right to participate and be represented in

Civil Service management bodies

Civil Servants shall have the right to
participate either directly or indirectly
through elected representatives in those
consultative  or decisional  bodies,
commissions, or panels established to
ensure the management and functioning
of the administration in general and for
the internal functioning of the institution
to which they belong.

Civil Servants shall participate directly or
indirectly through elected representatives
in the formulation of rules, procedures
and  agreements concerning  the
management of personnel within the
Civil Service namely shall have the right
to be involved in fixing working
conditions, overseeing the correctness of
procedures followed for recruitment,
promotion, mobility, disciplinary
decisions or any other situation affecting
the professional status, career and the
exercise of functions of Civil Servants.

Article 48
Right to make a complaint

Civil Servants shall have the right to

Pravo prisustva i zastupanja u

rukovodeéim organima u Javnoj sluzbi

Javni sluzbenici imaju pravo da
neposredno ili neposredno prisustvuju
preko izabranih predstavnika u tim
konsultativnim organima, komisijama

ili konsultativnim panelima
odlucivanja, formiranih za
obezbedjivanje rukovodjenja i
funkcionisanja celokupne
administracije 1 unutrasnje
funkcionisanje institucije kojoj
pripadaju.

Javni sluzbenici ¢e neposredno ili
posredno preko izabranih predstavnika
prisustvovati u formulisanju pravila,
procedura i sporazuma za rukovodjenje
osoblja u okviru Javne sluzbe i1 imaju
pravo da budu ukljuceni u odredjivanju
uslova rada, nadgledanja korektnosti
procedura regrutacije, stepenovanja,
mobilnosti disciplinskih odluka, kao 1
u svakoj drugoj situaciji koja se tice
profesionalnog statusa, karijere 1
sprovodjenja funkcija javnih
sluZbenika.

Clan 48
Pravo podnosSenja Zalbe

Javni  sluzbenici imaju  pravo
podnosenja zalbe protiv bilo koje
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ankesé kundér cilitdo vendim
administrativ apo ¢do shkelje ose 1éshim
t¢ rregullave ose procedurave té
pérgjithshme administrative, qé ndikojné
dhe g€ kané t€é b&jné¢ me marrédhénien e
tyre t€ punés.

2. Neépunésit civilé kané t€ drejté mbrojtjeje
pérmes procedurave t€ brendshme
administrative ose gjyqésore né rast té
njé shkeljes sé t& drejtave té tyre, qé
rezulton nga njé veprim i administratés
publike.

VII. PARIMET DHE KUSHTET E
SJELLJES PROFESIONALE TE
NEPUNESVE CIVILE

Neni 49
Ushtrimi i detyrés dhe detyrimi pér
zbatimin e ligjit

1. Népunésit civilé 1 ushtrojné detyrat e tyre
né bazé té kushteve té pércaktuara me ligj
dhe né pérshkrimin e detyrave t€ punés né
ményré té sakté, t€ ndérgjegjshme, té
rregullt, né kohé dhe pa interes vetjak, né
pérputhje me interesin publik dhe né
pérputhje me sistemin  juridik  té
Republikés s¢ Kosovés.

2. Népunésité civilé jané té obliguar g€ té
mbéshtesin dhe té lehtésojné zbatimin e
politikave t€ miratuara nga administrata
publike.

3. Népunésit civilé duhet t€ veprojné né

appeal against any administrative
decision or any violation or omission of
the general administrative rules or
procedures that affect or are related to
their working relationship.

Civil Servants shall have the right to
pursue any violation of their rights as a
result of the action of the public
administration through internal
administrative or judicial procedures.

VII. PRINCIPLES AND TERMS OF
CIVIL SERVANTS’ PROFESSIONAL
CONDUCT

Article 49
Performance of duties and obligation to
observe legislation

Civil Servants shall perform their duties
according to the terms assigned in the job
description in an accurate, timely and
conscientious manner, appropriately and
without self-interest, pursuant to the public
interest and ensure compliance with the
legal system of the Republic of Kosovo.

Civil Servants have a duty to support and
facilitate the policies adopted by the public

administration.

Civil Servants shall conform their conduct

upravne odluke ili povrede 1 propusta
pravila ili ops$tih upravnih postupaka,
koji utiCu 1 koji se odnose na njihov
radni odnos.

2. Javni sluzbenici imaju pravo na

zastitu preko internih upravnih ili
sudskih postupaka u slucaju povrede
njihovih prava koje rezultira nekim
aktom javne uprave.

VII. PRINCIPII USLOVI
PROFESIONALNOG PONASANJA
JAVNIH SLUZBENIKA

Clan 49
Sprovodjenje zadatka i obaveza
sprovodjenja zakona

. Javni sluzbenici sprovode svoje zadatke

na osnovu uslova odredjenih zakonom i
opisa radnih zadataka na dosledan,
savestan i propisan nacin, blagovremeno
1 bez licnog interesa , shodno javnom
interesu i u skladu sa pravnim sistemom
Republike Kosova.

. Javni sluzbenici su obavezni da podrze 1

da olakSaju sprovodjenje smernica

usvojenih od javne uprave.

. Javni sluzbenici treba da deluju shodno

pricipima odredjenim ovim zakonom i
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pérputhje me parimet e pércaktuara me
kété ligj dhe veprimet e tyre duhet té jené
né funksion té themelimit dhe pérforcimit
té besimit t€ ndérsjellé dhe bashképunimit
ndérmjet qytetaréve dhe administratés
publike.

4. Népunésit civilé, té cilét tregojné pakujdesi

né respektimin dhe zbatimin e ligjit dhe
té akteve nénligjore té€ Shérbimit Civil,
do t’u nénshtrohen masave disiplinore.

Neni 50
Detyrimi pér mosshpérdorimin e
autoritetit
Né ushtrimin e funksioneve té tyre,
népunésit civilé duhet té pérkushtohen
né¢ zbatimin e ligjshméris€ dhe
mbrojtjen e interesit publik dhe jo né
realizimin e fitimeve personale apo pér
individé€ apo organizata té tjera.

Népunésit civilé nuk do té béjné
veprime apo t€ marrin vendime, t€ cilat
1 tejkalojné kufijt€ e rangut dhe
funksioneve t€ tyre, pérve¢ atyre té
pércaktuara me kété ligj.

Népunésit civilé mund té ushtrojné
kompetenca diskrecionale né€ zbatimin
dhe interpretimin e ligjeve dhe
rregulloreve, né kuadér t€ kufijve té
pércaktuar shprehimisht né ato ligje
dhe rregullore.

Népunésit  civilé nuk do t&

to the principles established in this law and
their performance will be such to establish
and reinforce mutual trust and cooperation
between client citizens and the public
administration.

Civil Servants who are negligent in the
observation and implementation of the law
and sub normative acts on the Civil
Service shall be subject to disciplinary
measures.

Article 50
Duty to abstain from abuse of authority

Civil Servants in the exercise of their
functions will be committed to the
pursuit of legality and protection of
public interest versus private gain for
themselves or any other individuals or
organizations.

Civil Servants shall not perform acts
and take decisions beyond the limits
assigned to their rank and functions,
besides what is established in this law.

Civil Servants may  exercise
discretionary powers in the application
of laws and regulations and their

interpretation ~ within  the  limits
formally indicated in those laws and
regulations.

Civil Servants shall not take advantage

njihove radnje treba da budu u funkciji
osnivanja i ucvrséivanja medjusobnog
poverenja 1 saradnje izmedju gradjana i
javne urave.

4. Javni sluzbenici koji se ne staraju za
usaglasenost 1 sprovodjenje zakona i
drugih zakonskih podakata Javne sluZbe,
bi¢e podvrgnuti disciplinskim merama .

Clan 50
Obaveza nezloupotrebljavanja ovlas¢enja

1. U sprovodjenju svojih funkcija, javni
sluzbenici trebaju se posvetiti u
sprovodjenju zakonitosti 1 zaStiti
javnog interesa a ne u ostvarivanju

licne dobiti za pojednice ili druge
organizacije.
2. Javni sluzbenici nece sprovoditi

radnje ili donositi odluke , koje
prekoracuju granice visine njihovih

funkcija, osim onih odredjenih
zakonom .

3. Javni sluzbenici mogu izvrSavati
diskrecione nadleznosti u

sprovodjenju i interpretaciji zakona i
uredbi, u okviru granica izri€ito
odredjenih u timi zakonima ili
uredbama .

4. Javni sluzbenici nece iskoriS¢avati
svoje pozicije za bilo kakve ciljeve
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shfrytézojn€, pér c¢farédo qéllimi,
pozitén e tyre si pérfagésues t&
autoritetit publik pér t€ detyruar apo
pér t& kérkuar nga palét e treta ose
kolegét dhe personeli t& cilin e
mbikéqyrin q€ t€ kryejné puné, t&
béné 1€shime ose t€ marrin masa té
jashtéligishme ose qé pérb&jné vepér
penale.

Népunésit civilé, t€ cilét béjné shkeljen
e kétij rregulli, do t’u nénshtrohen
masave disiplinore administrative dhe
ndjekjes penale nése veprimet e tyre
perbéjné vepér penale ose nése kané
nxitur palé t€ treta t€ kryejné vepér

penale.
Neni 51
Detyrimi pér refuzimin e shpérblimeve té
paligjshme

Népunésve civilé iu ndalohet g€ t&
kérkojné ose t&€ pranojné nga palé té
treta, pér veten e tyre, bashkéshortin,
familjen ose organizatat e tyre, cfarédo
favorizimi, trajtimi t€ vecanté, dhuraté
ose shpérblim tjetér monetar ose
jomonetar.

Népunésit civilé mund t€ pranojné vetém
dhurata simbolike, pa vleré komerciale,
né pajtim me ligjiin né fuqi kundér
korrupsionit.

of their position as representative of
the public authority to impose on or
request from third parties or colleagues
and the staff they supervises, for
whatever purpose, the performance of
acts that are not due, or omissions or
actions that may infringe legality or
cause criminal offences.

Civil Servants found responsible of
violation of this norm will be subject to
administrative disciplinary action and
to penal prosecution in case their acts
constitute a criminal offence or have
induced third parties to commit
criminal offence.

Article 51
Duty to refuse undue rewards

Civil Servants are prohibited to request
and obtain from third parties, for
themselves, their spouses, family or
organizations, any favors, special
treatment, gifts or other forms of
monetary or non-monetary rewards.

Civil Servants may receive merely
symbolic gifts of no commercial value, in
accordance with the applicable anti-
corruption law.

da kao predstavnici javne vlasti
obaveZzu ili zahtevaju od tre¢ih lica ili
kolega i osoblja koje nadgledaju da
izvrSavaju poslove , da Cine propuste
ili da preduzimaju nezakonite radnje
ili radnje koje ¢ine bic¢e krivi¢nog
dela.

Javni sluzbenici koji ¢ine povredu
ovog propisa, bi¢e podvrgnuti
disciplinskim upravnim merama i
krivicnom gonjenju ako njihove
radnje sacinjavaju krivicno delo ili
su podsticali tre¢a lica da izvrSavaju
kriviéno delo .

Clan 51
Obaveza odbijanja nezakonitog
nagradjivanja

Javnim sluZzbenicima je zabranjeno da
zahtevaju ili da primaju od tre¢ih lica,
za sebe, supruznika, porodicu ili svoju
organizaciju, bilo kakvo
favorizovanje, posebno tretiranje,
poklone ili drugu novCanu ili
nenov¢anu naknadu, koje moze uticati
na tok upravnih delatnosti .

Javni sluzbenici mogu primati samo
simbolicne  poklone, bez trziSne
vrednosti u skladu sa zakonor protiv
korupcije koje je u snazi.

Javni sluzbenici mogu primati medalje
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3. Népunésit civilé mund t€ pranojné
dekorata ose tituj nderi nga institucione
t¢ huaja vetém pas autorizimit formal
nga Qeveria: me kusht qé kéto dekorata
ose tituj t€ mos e kushtézojné pavarésiné
dhe besnikériné e népunésit civil ndaj
administraté€s publike t€ Republikés sé
Kosovés.

Neni 52
Detyrimi pér mosdhénien e shpérblimeve té
paligjshme pér népunés té tjeré civilé

Népunésit civilé nuk do t'u ofrojné dhurata
ose pérfitime té tjera népunésve civilé t&
rangut t€ nj&jt€, rangut mé t& lart€ ose mé té
ulét apo t€ aférmve, bashkéshortéve té tyre,
me qéllim té pérfitimit personal.
Neni 53
Detyrimi pér informim dhe arsyetim té
veprimeve administrative

1. Népunésit civilé duhet t’i sigurojné
publikut, paléve té interesuara dhe
institucioneve  publike, t&€ gjitha
informatat dhe udhé€zimet e nevojshme
pér pérmbushjen me kohé, t€ rregullt,
efikase dhe efektive, t€ procedurave

administrative.
2. Népunésit civilé duhet té ofrojné
arsyetime adekuate pér t€ gjitha

veprimet dhe vendimet e marra gjaté
ushtrimit t& funksioneve té tyre.

3. Civil Servants may receive decorations or
honorific titles from foreign institutions
only upon receiving formal authorization
from the Government as long as the
award does not condition the
independence and loyalty of the Civil
Servant to the public administration of the
Republic of Kosovo.

Article 52
Duty to abstain from unduly rewarding
other Civil Servants

Civil Servants shall abstain from offering gifts
or other benefits to Civil Servants of equal
rank, superior in rank or subordinate and
their relatives or spouses in order to obtain for
themselves personal gain.
Article 53
Duty to inform and justify administrative
action

1. Civil Servants shall provide to the
general public, interested parties and
public  institutions all  needed
information and guidance as is
required for the timely, correct,
efficient, and effective completion of
administrative procedures.

2. Civil Servant shall provide adequate
justification for all acts and decisions
taken in the exercise of their functions.

ili pocasne titule od drugih stranih
institucija samo nakon formalnog
ovlas¢enja od Vlade: pod uslovom da
ove medalje ili titule ne uslovljavaju
samostalnost javnog sluzbenika 1
poverenje javnog sluzbenika prema
javnoj upravi Republike Kosova.

Clan 52
Obaveza nedavanja nezakonitog
nagradjivanja za ostale javne sluzbenike

Javni sluzbenici nece davaté poklone ili
ostale nagrade javnim sluzbenicima istog
nivoa, viSeg nivo+a ili nizeg nivoa, ili
bliZznjima, svojim supruznicima u cilju li¢ne
dobiti .
Clan 53
Obaveza informisanja i obrazloZenje
upravnih akata

1. Javni sluzbenici trebaju obezbediti
javnosti, zainteresovanim strankama
i1 javnim  institucijama,  sve
informacije i neophodna uputstva za
blagovremeno, pravilno, ekisno i
efektivno ispunjenje upravnih
postupaka.

2. Javni sluzbenici  trebaju pruziti
adekuatne razloge o svim radnjama i
odlukama donetim tokom
sprovodjenja njihovih funkcija .

Clan 54
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Neni 54

Detyrimi pér fshehtési dhe respektim té

jetés private

Népunésit civilé jané té detyruar qé t’1
mbajné sekret fshehtésit€ e shérbimit
dhe t€ mos i1 zbulojné€ para publikut
informatat sekrete ose informatat e
dedikuara pér pérdorim té€ brendshém,
té cilat u jané béré t&€ ditura gjaté
ushtrimit t& detyrés.

Népunésit civilé jané té detyruar qé té
mos ndé€rhyjné né€ jet€n private té
individéve ose organizatave dhe té
zbulojné para paléve té treta, pérveg
nése €shté shfryt€zim i1 brendshém i
administraté€s publike, informatat mbi
statusin personal, faktet dhe situatat qé
1 takojné jetés apo interesave private.
Népunésve civilé nuk u lejohet té
pérfitojné nga njohuria e tyre té
sekreteve t€ shérbimit, informatave té
fshehta dhe informatave té dedikuara
vetetm pér shfrytézim t€ brendshém
administrativ.

Népunésit civilé jané t€ detyruar té
ruajné konfidencialitetin e
informacionit, qé kané né zotérim, por
pa cenuar zbatimin e detyrimeve qé
dalin nga Ligji pér Qasje né
Dokumente Zyrtare.

Neni 55

Detyrimi pér lehtésimin dhe pérshpejtimin

Article 54

Duty to secrecy and respect of privacy

Civil Servants are obliged to keep
confidential the service secrets and not
to disclose to public confidential
information or meant for internal use
that have become known to them during
the performance of their tasks.

Civil Servants are obliged not to
infringe the personal privacy of
individuals and organizations by
revealing to third parties, unless for
internal official use of the public
administration, information on personal
statuses, facts and situations pertaining
to their private life and interests.

Civil Servants are not permitted to

obtain personal gain from their
knowledge  of  service  secrets,
confidential information and
information = meant for internal

administrative use.

Civil Servants are obligated to maintain
the confidentiality of information at
their disposal, without prejudice to the
obligations arising from the Law on
Access to Official Documents.

Article 55
Duty to facilitate and expedite

Obaveza tajnosti i poStovanja privatnog

4.

Zivota

Javni sluzbenici su obavezni da
cuvaju tajnost sluzbe, i da ne
razotkrivaju javnosti  tajne
informacije ili informacije
namenjene za unutrasnje koriSéenje,
koje su im poverene tokom
obavljanja posla.

Javni sluZbenici su obavezni da se ne
upli¢u u privatan zivot pojedinaca ili
organizacija i da obelodanjuju tre¢im
licima, osim ako je to interno
koris¢enje javne uprave, informacije
o licnom statusu , cCinjenice 1
situacije koje pripadaju zivotu ili
liénim interesima .

Javnim  sluzbenicima nece biti
dozvoljeno da profitiraju od saznanja
stecenog o tajnosti sluzbe, tajnih
informacija i informacija namenjenih
samo za interno upravno
iskori§¢avanje .

Javni sluzbenici su obavezni da ¢uvaju
konfidencijalnost informacije koju
poseduju, ali bez povrede
sprovodjenja obaveza koje proizilaze
iz Zakona o Pristupu sluzbenim
dokumentima.

Clan 55
Obaveza olakSavanja i ubrzavanja
upravnih postupaka
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e procedurave administrative

I.  Neépunésit civilé jan€ té detyruar t&
sigurojné pérfundimin e shpejté, né
ményré efektive, efikase dhe ekonomike
té procedurave té administratés publike
pér qytetarét.

2. Népunésit civilé jané té detyruar t’i
ndihmojné qytetarét né ploté€simin e
formaliteteve dhe, brenda kufijve té
lejuar me ligje dhe rregullore, t’iu
shmangen procedurave té pavolitshme
dhe té véshtira pér t'u menaxhuar.

3. Neépunésit civilé jané t€ detyruar t&
parandalojné situatat, t€ cilat mund té
rezultojné né veprime e qé mund té
démtojné  interesat  legjitime  té
administratés publike, t€ individéve ose
t€ grupeve té qytetaréve.

4.  Neépunésit civilé, t& cilét 1 anashkalojné
detyrimet nga paragrafét 1, 2 dhe 3 t&
kétij neni me qéllim t€ pérfitimit t&
paligjshém ose pérfitimit financiar, do
t’u nénshtrohen masave disiplinore né
pérputhje me kushtet e pércaktuara me
kété ligj.

Neni 56
Detyrimi pér mbajtjen e standardit té larté
té punés profesionale
Népunésit civilé jané té detyruar t&€ mbajné
standarde té€ larta t€ punés profesionale pérmes
pérmirésimit té afté€sive té tyre profesionale

administrative action

1. Civil Servants are obliged to ensure the
fastest, effective, efficient and less costly
completion of procedures for both the
public administration and client citizens.

2. Civil Servants have the duty of assisting
client citizens in the completion of
formalities and, within the limits allowed
by laws and regulations, avoid
cumbersome procedures difficult to
manage.

3. Civil Servants have the duty to prevent
any situation which may lead to
administrative action which may turn
detrimental to the safeguard of legitimate
interests of  either the  public
administration or individuals or groups of
client citizens.

4. Civil Servants who omit the obligations
contained in paragraphs 1, 2 and 3 of this
article in the pursuit of illicit benefits or
financial gain are subject to disciplinary
action according to the terms set in this

law.
Article 56
Duty to keep high standards of professional
performance

Civil Servants are obliged to ensure high
quality of professional performance by
improving their professional capabilities and

1.  Javni sluzbenici su obavezni da na na
efikasan, efektivan i ekonomic¢an nacin
obebede za gradjane brzo okoncanje
upravnih javnih postupaka.

2. Javni sluzbenici su obavezni da
pomazu gradjanima u popunjavanju
formaliteta 1 unutar svojih zakonom 1
uredbama dozvoljenih okvira izbegnu
nepovoljne 1 teske postupke

rukovodjenja .
3. Javni sluzbenici su obavezni da sprece
situatacije koje mogu rezultirati

radnjama koje mogu Stetiti legitimnim
interesima javne uprave, pojedincima
ili grupama gradjana.

4. Javni sluzbenici koji izbegavaju
obaveze iz stava 1, 2 1 3 ovog ¢lana u
ciju  nezakonitog  sticanja  ili
finansijskog sticanja, bi¢e podcinjeni
disciplinskim merama shodno
uslovima odredjenim ovim zakonom.

Clan 56
Obaveza oCuvanja visokog standarda
stru¢nog rada
Javni sluzbenici su obavezni da drze visoke
standarde stru¢nog rada putem njihove
strune  sposobnosti 1 prisustva u
aktivnostima obucavanja, u funkciji
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dhe pjes€marrjes né€ aktivitetet e trajnimit, né
funksion t€ zhvillimit t& karrierés dhe rritjes sé
efikasitetit t€ administratés shtetérore.
Neni 57
Vijimi né puné

1. Népunésit civilé jané té detyruar té
jené t& pranishém né vendin e punés né
bazé té€ kushteve t&€ emérimit té tyre
dhe gjaté orarit t€ pércaktuar pér
funksionimin e institucionit
punédhénés. Népunésit civilé jané té
detyruar té respektojné€ orarin e punés
dhe ta shfrytézojné até pér kryerjen e
detyrave té€ caktuara.

2. Népunésit civilé jané t€ detyruar t’i
informojné eprorét e tyre pér c¢do
mungesé nga vendi i punés dhe t&
marrin autorizim pér ¢do largim nga
vendi 1 punés. Mosinformimi ose
mungesa ¢ palajméruar nga vendi i1
punés konsiderohet braktisje e vendit
té punés dhe dénohet né pérputhje me
ligjin.

Neni 58
Shfrytézimi i pronés publike

1. Népunésit civilé duhet ta menaxhojné
me kujdes pronén publike, e cila u
€shté caktuar pér ushtrimin e
funksioneve té tyre, dhe nuk bén ta
shfrytézojné€ até€ pér arsye ose pérfitime
personale.

take part in training activities relevant for their
career development and increased efficiency
of the State Administration.
Article 57
Duty to be present

1. Civil Servants have the duty to be present
at their work place according to the terms
and conditions of their appointment, and
during the time established for the
functioning of the institution where they
are employed. Civil Servants shall be
obliged to observe the established hours
and use it to accomplish the assigned
duties.

2. Civil Servants are obliged to inform their
supervisors of any absence from the work
place and obtain authorization to leave.
Omission to inform and/or absence from
work for which no information is given to
the supervisor, 1is considered as
abandonment of post and sanctioned
according to this Law.

Article 58
Use of public property

1.  Civil Servants shall manage with care
the public property assigned to them for
the exercise of their functions and will
not use it for personal reasons or gain.

razvijanja karijere
drzavne uprave.

1 podizanja efikasnosti

Clan 57
Dolazak na posao

1. Javni sluzbenici su obavezni da budu
prisutni na radnom mestu na osnovu
uslova njihovog naimenovanja i
tokom radnog vremena odredjenim
za funkcionisanje institucije
zaposljavanja . Javni sluzbenici su
obavezni da postuju radno vreme i da
ga korsite za izvrSavanje odredjenih
zadataka.

2. Javni sluzbenici su obavezni da
obaveste svoje predpostavljene o
svakom odsustvu sa posla i da dobiju
odobrenje o svakom udaljavanju sa
radnog mesta. Neobavestavanje i/ili
nedostatak prethodnog obavestavanja
sa radnog mesta smatrace se
napustanje radnog mesta i kazanjava
se shodno zakonu.

Clan 58
Iskori§¢avanje javnog dobra

1. Javni sluzbenici treba da pazljivo
rukovode javnim dobrima koje im je
povereno u sprovodjeju njihovih funkcija
1 ne¢e ga iskoriS¢avati za razloge i1 za
licne interese.

2. Javnim sluzbenicima nije dozvoljeno da
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Népunésit civilé nuk lejohet té
shfrytézojné pronén publike si mjet ose
pasuri pér zhvillimin e veprimtarisé
personale ekonomike ose  t&
aktiviteteve t&€ paligjshme.

Neni 59
Zbatimi i urdhrave dhe masave té
detyrueshme administrative

Népunésit civilé zbatojné legjislacionin
dhe urdhrat e shérbimit dhe, pa pritur
njé urdhér t€ veganté, 1 ushtrojné
funksionet e vendit té tyre pérkatés té
punés.

Nése njé masé¢ e detyrueshme
administrative kérkohet me ligj ose me
rregullore, népunésit civilé nuk mund
té ushtrojné kompetenca diskrecionale
(liri t€ gjykimit) pér zbatimin apo jo té
asaj mase dhe duhet t€ veprojné né
ményrén e pércaktuar me ligj ose me
rregullore. Moszbatimi 1 masave té
detyrueshme administrative i
nénshtrohet masave disiplinore.
Moszbatimi 1 masave t€ detyrueshme
administrative me qé€llim t€ pérfitimit
personal ose pér pérfitim té paléve té
treta konsiderohet shkelje e réndé.

Neni 60
Refuzimi i kryerjes sé veprave té
jashtéligjshme ose té veprave penale

2.

Civil Servant shall not use public
property as instrument or asset to run
personal commercial or illicit activities

Article 59
Duty to comply with orders and pursue
mandatory administrative action

Civil Servants are required to implement
legislation and orders pertaining to the
service and, without waiting for a special
order, to perform functions arising from
their position.

When mandatory administrative action is
established by laws and regulations, the
Civil  Servant may not exercise
discretionary power whether or not to
pursue it and must act according to what is
prescribed by laws or regulations. The
omission to  undertake = mandatory
administrative action 1is subject to
disciplinary sanction.

Omission of mandatory administrative
action aimed at causing personal gain or
undue gain for third parties is considered
as a severe violation.

Article 60

Refusal to perform illegal acts or criminal

offences

1. Javni

2. Javni

iskoriS¢avaju javno dobro kao sredstvo
ili imovinu za razvoj osobne privredne
delatnosti ili za nezakonite aktivnosti .

Clan 59
Sprovodjenje naredbi i obaveznih
upravnih mera

sluzbenici sprovode
zakonodavstvo 1 naredbe sluzbe 1 da
bez izdavanja jedne posebne
naredbe sprovode funkcije na
njihovim doti¢nim radnim mestima.

2. Ako se jedna prinudna upravna mera

zahteva zakonom ili uredbama, Javni
sluzbenici ne mogu sprovoditi
diskreciona ovlasc¢enja (sloboda
prosudjivanja) za sprovodjenje ili
nesprovodjenje te mere, i treba da
deluju na nacin odredjen zakonom ili
uredbama. Nesporovodjenje
prinudnih upravnih mera podvrgava
se disciplinskim merama .

3. Nesporovodjenje prinudnih upravnih

mera u cilju sticanja li¢ne dobiti ili
profitiranja tre¢ih lica, smatra ¢e se
teSkom povredom .

Clan 60

Odbijanje izvrSavanja nezakonitih radnji
ili krivi¢nih dela

nece

sluzbenici sprovoditi
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I.  Népunésit civilé nuk do t’i zbatojné
urdhrat qé:
1.1.  kérkojné kryerjen ose
moskryerjen e njé vepre né
kundé&rshtim me ligjin;

1.2. jané jashté
urdhéruesit;

1.3. kérkojné kryerjen e veprave, t&
cilat pranuesi i urdhrit nuk €sht€ i
autorizuar t’i kryejé.

2. Népunésit civilé jané t&€ detyruar té
refuzojné zbatimin e urdhrave pér
kryerjen e veprave té jashtéligjshme dhe
té veprave penale dhe jané té detyruar t’i
denoncojné kéto vepra para udhéheqésit
té organit pérgjegjés pér menaxhimin e
personelit né institucionin punédhénés
dhe né€ rast t€ rrezikut t€ kryerjes sé
veprave t€ jashtéligjshme, para autoritetit
kompetent gjyqésor.

3. Népunésit civilé, t& cilét dyshojné né
ligishmérin€ e urdhrave t€ marra nga
eprorét e tyre, mund té kérkojn€ urdhér
me shkrim nga eprori 1 tyre i
drejtpérdre;jte.

kompetencave té

Neni 61
Kryerja e detyrave qé jané jashté
funksioneve té caktuara pér népunésin civil

Népunésve civilé mund t'u kérkohet qé
pérkohésisht t&€ kryejné detyra, qé jané jashté
funksioneve t& tyre normale, nése kjo €shté e

1. Civil Servants shall be prohibited to
execute orders that:
1.1.  require performance of actions or
omissions in conflict with law;

1.2.  exceed the authority of the issuer
of the order;

1.3.  require performance of acts which
the recipient of the order is not
supposed to perform.

2. Civil Servants are obliged to refuse to
comply with orders to perform illegal acts
or  criminal offences and are obliged to
denounce the matter to Chief of the Body
in charge of personnel management
within the institution and in case of risk
of committing illegal acts to the
competent judicial authority;

3. Civil Servants who doubt the legality of
orders received from supervisors may
request a written order from their direct
supervisor.

Article 61
Performance of tasks not belonging to
functions assigned to the Civil Servant

Civil Servants may be temporarily required to
perform tasks that do not belong to their
normal functions if this is impelled by general

naredjenja koja :

1.1 zahtevaju
nezivrsavanje
koja je u
zakonom;

1.2 su izvan ovlas¢enja davaoca
naredjenja;

1.3 zahtevaju izvrSavanje radnji koje
primalac  naredjenja  nije
ovlaséen da sprovede.

Javni sluZzbenici su obavezni da
odbiju sprovodjenje naredjenja za
izvrSavanje  nezakonitih 1 krivicnih
radnji, i obavezni su da prijave ove
radnje rukovodiocu nadleznog organa
za rukovodjenje osoblja u instituciji
zaposljavanja, 1 u sluaju  rizika
izvrSavanja nezakonitih radnji, pred
nadleznim sudskim organom.

izvrSavanje  ili
jedne radnje
suprotnsoti  sa

Javni sluzbenici  koji sumnjaju na
zakonitost  naredjenja preuzetih od
njihovih  predpostavljenih, = mogu
zahtevati pismeni nalog od svog

neposrednog predostavljenog .

Clan 61
IzvrSavanje zadataka Koji su izvan

funkcija odredjenih za javne sluzbenike

Od javnih sluzbenika moze se zahtevati da
privremeno izvrSavaju zadatke ,koji su izvan
njihovih redovnih funkcija ako je to
neophodno iz razloga opsteg interesa.
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domosdoshme pér shkak t& interesit t&
pérgjithshém.
Neni 62
Zévendésimi i népunésit civil né rast té
mungesés

Népunésit civilé, me urdhér nga eprori,
jané t& detyruar q& pérkohésisht ta
zévendésojné njé koleg 1 cili mungon ose
ta plotésojné njé vend té liré t€ punés, nése
veprimtaria e zakonshme e institucionit do
té pengohej nga mungesa e népunésit civil.

Né rast t€ mungesés sé¢ njé sekretari té
pérgjithshém apo pozicioni ekuivalent,
ai/ajo do t€ zévendésohet nga népunési
civil 1 rangut mé té lart€ né€ pérputhje me
rregullat e pércaktuara né ligjin pér
procedurén administrative.

Refuzimi pér z€vendésimin e njé népunési
civil, g¢ mungon né raste emergjente,
konsiderohet pengim 1  veprimtarisé
administrative dhe iu nénshtrohet masave
disiplinore.

N¢ rast t€ mbetjes s€ njé pozite té€ liré né
Shérbimin Civil, ushtruesi i detyrés nuk
mund t€ emérohet mé gjaté se tre muaj.

Neni 63
Refuzimi pér kryerjen e funksioneve

Népunésit civilé mund t€ refuzojné
kryerjen e funksioneve dhe detyrave,

interest.

Article 62
Duty to replace an absent Civil Servant

1. Civil Servants, after receiving an order
from their superior, have the duty to
replace a temporarily absent colleague or
to fill a vacant position if the normal
operation of the institution would be
hindered due to the absence of the Civil
Servant.

2. In case of absence of a General Secretary
or equivalent position, he/she shall be
replaced by the Civil Servant highest in
rank within the institution according to
the rules of the law on administrative
procedure.

3. Refusal to replace an absent Civil Servant
in situations of emergency is considered
as obstruction of administrative action
and consequently subject to disciplinary
sanction.

4. If a position in the Civil Services becomes
vacant, acting civil servants in that
position shall not be appointed for a period
exceeding three months.

Article 63
Refusal to perform functions

1. Civil Servants may refuse to undertake
functions and assignments other than

Clan 62
Zamena javnog sluzbenika u slu¢aju
odsustva
Naredjenjem predpostavljenog, jahni
sluzbenici obavezni da privremeno
zamene kolegu koji je odsutan ili da
popune jedno slobodno radno mesto, ako
bi uobicajena delatnost institucije bila

ometena  zbog  odsustva  javnog
sluzbenika .
U slucaju  odsustva jednog Stalnog

Sekrtetara ili ekvivalentne pozicije,

on/ona ¢e se zameniti  javnim
sluzbenikom  viSeg nivoa  shodno
pravilima odredjenim u zakonu o
upravnom postupku.

Odbijanje zamenjivanja jednog

sluzbenika koji odsustvuje u hitnim
sluCajevima, smatrate se ometanje
upravne delatnosti 1 povrgava se
disciplinskim merama .

U slucaju da ostane jedna slobodna
pozicija u Javnoj sluzbi, vrsilac duznosti
ne moze se naimenovati duze od tri
meseca.

Clan 63
Odbijanje izvrSavanja funkcija

Javni sluzbenici mogu odbiti izvrSavanje
funkcija i zadataka, osim onih odredjenih
u opisu radnih poslova, i ako bi
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pérveg atyre t€ pércaktuara né pérshkrimin
e detyrave té punés, nése kryerja e kétyre
funksioneve apo detyrave:

1.1. do t€ ishte né¢ dém t€ interesave
dhe t&é drejtave t& tyre té
ligjshme;

1.2. do t€ rrezikonte shéndetin e tyre;

1.3. do té kérkonte njé kualifikim mé
té lart€ ose trajtim t€ ndryshém
profesional nga ai i dhéné.

. Pas refuzimit pér kryerjen e funksioneve
apo detyrave, népunési civil mund té
njoftojé urdhéruesin pér njérén nga
rrethanat e parapara né paragrafin 1 t& kétij
neni, né€ ményré q€ urdhri ose vendimi t&
térhiget. Deri né€ konfirmimin ose
térheqgjen e urdhrit, népunési civil mund té
pérmbahet nga zbatimi 1 urdhrit ose
vendimit.

VIII. MASAT DISIPLINORE DHE
MENAXHIMI I KONTESTEVE

Neni 64
Pérgjegjésité
Népunésit civilé do t’'u nénshtrohen
masave disiplinore pér shkelje té detyrés,
q¢ ka ndodhur si rezultat i fajit té tyre,
sikur g€ €shté pércaktuar me kété ligj.

Pérgjegjésia personale pér kryerjen e njé
vepre penale ose kundérvajtije gjaté

what indicated in their job descriptions, if
their performance would entail:

1.1. detriment to their legitimate
interests and rights;

1.2. danger for the health;

1.3. the need for a higher qualification
or different professional training
than the given one.

2. Upon the refusal to undertake new or
additional functions and assignments,
notification is to be delivered to the issuer
of the order about the occurrence of one or
more of the circumstances specified in
paragraph 1 of this article in order to
obtain withdrawal of the order or decision.
Till official confirmation of withdrawal the
Civil Servant is permitted to abstain to
conform to the order or decision.

VIII. DISCIPLINARY MEASURES AND
DISPUTES MANAGEMENT

Article 64
Responsibilities
1. Civil Servants may be disciplinary held
liable for the violation of duties which
occurred as a result of their own fault, as
laid down in this Law.

2.  The personal liability for committing
criminal acts and offences while

izvrSavanje ovih funkcija ili zadataka:

1.1 bilo na Stetu interesa i njihovih
zakonitih prava ;

1.2 rizikovalo njihovo zdravlje ;

1.3 zahtevalo jedno vise stru¢no
obrazovanje ili razlicito
profersionalno  tretiranje od
onog koje je dato;

Nakon odbijanja izvrSavanje funkcija

i zadataka, javni sluzbenik moze

obavestiti naredbodavca o jednoj ili

viSe okolnosti predvidjenih u stavu 1.

ovog Clana kako bi se naredba ili

odluka povukla. Do potvrdjivanja ili

povlacenja naredbe, javni sluzbenik

moze se uzdrzati od sprovodjenja
naredbe ili odluke.

VIII. DISCIPLINSKE MERE I
RUKOVODJENJE SPOROVIMA

Clan 64
Odgovornosti

Javni sluzbenici bi¢e podvrgnuti
disciplinskim merama zbog povrede
duznosti  koja se desila kao rezultat
njihove krivice, kao §to je odredjeno
ovim zakonom.

Li¢na odgovornost za izvrSenje jednog
krivicnog dela ili prekrSaja tokom
sprovodjenja upravnih duznosti, ne
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ushtrimit t€ detyrave administrative nuk
e pérjashton pérgjegjésiné disiplinore té
népunésit civil, me kusht qé vepra
gjithashtu t€ pérbéjé shkelje té detyres,
si¢ &shté pércaktuar me kété ligj.

Né rast t€ inicimit t€ procedurés penale
kundér népunésit civil pér kryerjen e
veprés penale gjaté ushtrimit t€ mandatit
té¢ tij/saj administrativ, g€ mund té
rezultoj¢ né krijimin e kushteve pér
ngritjen e padis€ kundér né€punésit civil,
té gjitha procedurat disiplinore lidhur me
rastin nuk mund t€ iniciohen deri né
marrjen e vendimit pérfundimtar nga
gjykata kompetente.

Nése népunési civil shpallet fajtor dhe
dénohet pér kryerje t€ veprés penale,
autoritetet kompetente administrative
detyrohen qé nga ato elemente té
vendimit t€ gjykatés kompetente, qé
pérbéjné shkelje té parimeve dhe t&
rregullave  administrative, duhet té
urdhérojné shkarkimin e népunésit civil.
Nése népunési civil i akuzuar pér kryerje
té veprés penale shpallet 1 pafajshém:

5.1.ai/ajo do t€ kthehet né vendin e
punés dhe né dosje nuk do té
pérfshihet asnjé pérmendje e
procedurés penale dhe/ose
pezullimit parandalues;

5.2.asnjé masé disiplinore nuk do té
merret kundér népunésit civil pas
shpalljes i/e  pafajshém ose

executing administrative acts shall not
exclude the disciplinary liability of a
Civil Servant, provided that the act also
constitutes a breach of duty as indicated
in this law.

In case of criminal proceedings initiated
against a Civil Servant for acts
concluded in the exercise of his/her
administrative mandate that can generate
conditions for criminal charges pressed
against the Civil Servant, all disciplinary
proceedings related to the case can not
initiate until the final ruling of the
competent Court.

If the Civil Servant is found guilty of
criminal offence and is convicted, the
competent administrative  authorities
shall be bound by those elements of the
competent  Court’s  decision that
comprise violations of administrative
principles and rules and order the
dismissal for the Civil Servant.

Should the Civil Servant accused for a
criminal offence be acquitted:

5.1 he/she shall be reinstated in his/her
previous position and his, or her,
file shall not contain any mention
of the criminal proceedings and/or
any related preventive suspension;

5.2 No disciplinary action shall be
applied upon the Civil Servant’s
acquittal or his, or her, exclusion

izuzima  disciplinsku  odgovornost
javnog sluzbenika, pod uslovom da
radnja takodje ¢ini povredu duznosti,
kao Sto je odredjeno ovim zakonom .

3. U slucaju pokretanja krivicnog postupka

protiv  javnog sluzbenika zbog
izvrSenja  krivicnog dela  tokom
spprovodjenja njegovog/njenog

ugovora o radu , koje moze rezultirati
u stvaranju uslova za podizanje tuzbe
protiv  javnog  sluzbenika,  svi
disciplinski postupci u vezi sa slu¢ajem
ne mogu se pokrenuti do donoSenja
konac¢ne odluke nadleznog suda.

4.  Ako se javni sluzbenik proglasi krivim
1 osudi se za izvrSenje krivicnog dela ,
nadlezni upravni organi, obavezuju se
da iz elemenata odluke nadleznog
Suda, koje ¢ini povredu principa i
upravnih propisa, narede razreSenje
javnog sluzbenika.

5. Ako javni sluzbenik optuzen za
izvrSenje krivicnog dela se proglasi
nevinim:

on /ona ¢e se vratiti na radno mesto i u
dosijeu nece biti upisan niti jedan navod
krivicnog postupka i/ili prethodne suspenzije

niti ¢e se preduzeti ijedna disciplinska

mera  protiv javnog sluzbenika nakon

proglasenja nevinosti ili izuzimanja od
jednog krivi¢nog postupka.
Clan 65
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pérjashtimit nga njé proceduré
penale.

Neni 65
Pérgjegjésia disiplinore

1.  Népunésit civilé jané pérgjegjés pér
cfarédo  shkelje t€ parimeve té
pércaktuara sipas kétij ligji.

2. Neépunésit civilg, té cilét jané pérgjegjés
pér mbikéqyrjen e personelit, jané
pérgjegjés pér menaxhim dhe
mbikéqyrje t€ miré. Neglizhenca ose
déshtimi né€ ushtrimin e funksionit té

mbikéqyrjes konsiderohet shkelje e
detyrés dhe iu nénshtrohet masave
disiplinore.

3. Népunésit civilé té cilét tregojné pakujdesi
té réndé né respektimin dhe zbatimin e
ligieve dhe té akteve nénligjore  té
Shérbimit Civil, do t’u nénshtrohen
masave disiplinore.

Neni 66
Pérgjegjésia pér démet

1. Népunésit civilé jané pérgjegjés pér té
gjitha démet e shkaktuara qytetaréve
ose institucionit gjat€ ushtrimit té
detyrés si rezultat 1 paaftésisé
profesionale, neglizhencés sé€ réndé ose
veprimeve  t&€  qéllimshme,  t&
paligjshme.

2. Pas pércaktimit té pérgjegjésisé, do t&

from a criminal proceeding.

Article 65
Disciplinary liability

I. Civil Servants shall be accountable for
any breaches of the principles
established in this law.

2. Civil  Servants  responsible  of
supervision of staff are accountable for
good management and supervision.
Negligence or omissions in exercising
the supervisory function is considered
a breach of duties bearing disciplinary
liability.

3.  Civil Servants who are negligent in
observing and implementing the law
and sub normative acts governing the
civil service shall be subject to
disciplinary sanctions.

Article 66
Liability for Damages

1. Civil Servants shall be liable for any
damages provoked on the line of duty to
citizens or institutions as a result of

professional incompetence or severe
negligence or intentionally unlawful
action.

2. Upon ascertained responsibility

Disciplinska odgovornost

1. Javni sluzbenici su odgovorni za bilo
kakvu povredu principa odredjenih u
ovom zakonu .

2. Javni sluzbenici koji su odgovroni za
nadgledanje osoblja, odgovorni su za
rukovodjenje 1 dobro nadgledanje.
Nemarnost ili neuspeh sprovodjenja
funkcije nadgledanja  smatra se
povreda duznosti 1 podvrgava se
disciplniskim merama .

3. Civilni sluzbenici  koji se pokazu
nemarljivi 1 ucine teSku povredu ne
postovanja i ne sprovodjenja zakonskih
1 podzakonskih akata Civilne Sluzbe,
isti  treba da se  pokoravaju
disciplinskim merama.

Clan 66
Odgovornost zbog Stete
1. Javni sluzbenici su odgovorni za sve
Stete  izazvane gradjanima ili

instituciji tokom sprovodjenja posla
kao rezultat stru¢ne nesposobnosti,
teSkog zanemarivanja ili namernih 1
nezakonitih radnji.

2. Nakon utvrdjivanja odgovornosti,
sproves¢e se sankcionisanje javnog
sluzbenika koji je izazvao Stetu
instituciji ili gradajnima.
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béhet sanksionimi i népunésit civil, i
cili 1 ka shkaktuar dém institucionit ose
qytetaréve.

Neni 67
Kushtet e zbatimit té masave disiplinore

Masat disiplinore zbatohen né ményré
graduale dhe né proporcion me pasojat
dhe démet e shkaktuar nga sjellja e
népunésit civil. Rastet e shkeljeve
jashtézakonisht té rénda té cilat do té
pércaktohen me akt nénligjor.

Pér géllime t€ kétij ligji, shkeljet té
cilat u nénshtrohen masave disiplinore
klasifikohen si: #¢ vogla, té mesme dhe
t¢ rénda dhe do t€ rregullohen mé
holl€sisht me akt nénligjor.

Neni 68
Masat disiplinore

. Vetém kéto masa disiplinore mund té
zbatohen pér shkeljen e detyrave té
pércaktuara me kété ligj:

1.1. Pér shkelje té vogla aplikohen masat
disiplinore né vijim:
1.1.1 paralajmérimi nga mbik&qyrési
1 drejtpérdre;jté;
1.1.2.vérejtja me  shkrim nga
mbik€qyrési i1 drejtpérdrejté.
1.2. Pér shkelje t€ mesme aplikohen masat
disiplinore né vijim:

appropriate  sanctioning of the Civil
Servant who has caused prejudice to either
institutions or citizens shall be applied.

Article 67
Terms of applicability of disciplinary
measures
Disciplinary =~ measures shall  be

administered with gradual intensity
proportionate to the importance of
consequences and damages provoked by
the Civil Servant’s misconduct. Specific
aggravating circumstances that shall be
defined in secondary regulation.

For the purpose of this law violations that
are subject to disciplinary measures are
classified as: minor, important and severe
and shall be regulated in detail with
specific secondary legislation.

Article 68
Disciplinary Measures

Only the following disciplinary measures
may be applied for the violation of duties
indicated in this law:
1.1  The following disciplinary measures
shall be applied for minor violations:
1.1.1 Warning issued by the
immediate supervisor;
1.1.2 Written notification issued by
the immediate supervisor;
1.2 The following disciplinary measures
shall be applied for important

1.

Clan 67
Uslovi sprovodjenja disciplinskih mera

Disciplinske mere se sprovode
postepeno i u skladu sa posledicama i
Steti izazvanoj zbog ponasanja
javnog sluzbenika. Slucajevi
vanredno teSkih povreda odredice se
zakonskim podaktom.

Za ciljeve ovog zakona, povrede
koje se podvrgavaju disciplinskim
merama okvalifikuju se kao: manje,
srednje i teske, 1 regulisate se
detaljnije zakonskim podaktom.

Clan 68
Disciplinske mere

Samo ove disciplinske mere mogu se
sprovoditi  zbog povrede duznosti
odredjenih u ovom zakonu:

1.1. Za manje povrede primenjuu se
slede¢e manje disciplinske mere:
1.1.1  usmena opomena od

neposrednog rukovodioca;
1.1.2.pismena opomena od
neposrednog rukovodioca .

1.2. Za srednje povrede primenjuju se

sledece disciplinske mere :

1.2.1.pismena
upisivanje

opomena 1
u licni dosje
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1.2.1.vérejtje  me  shkrim  dhe
mbishkrimi né dosjen personale
t&€ népunésit civil nga organi
pérgjegjés pér menaxhimin e
personelit né€ institucion;

1.2.2.pezullimi  parandalues me

pagesé€ deri né 3 muaj né pritje

t€¢ njé hetimi i cili duhet té

propozohet nga mbikéqyrési 1

drejtpérdrejt€ dhe miratohet

nga organi pérgjegjés pér

menaxhimin e personelit né
institucion.

1.3. Pér shkelje t&€ réndé aplikohen masat
disiplinore né vijim:

1.3.1.pezullimi 1 detyrave dhe
ndalimi 1 1/3 té rrogés pér njé
periudhé deri né 2 muaj nga
komisioni disiplinor ~ pas
kérkes€s nga mbikéqyrési 1
drejtpérdre;jté;

1.3.2]largimi nga zyra dhe transferimi
né njé lokacion tjetér me detyra
t¢ ngjashme dhe ndalimi i
gradimit deri né 5 vjet nga
komisioni disiplinor;

1.3.3. ndérprerja e marrédhénies sé
punés né Shérbimin Civil nga

1.3

violations:

1.2.1

Written  notification  with
inscription in the personal
records of the civil servant
issued by the body in charge of
personnel management within
the institution;

1.2.2 Preventive suspension with pay

of up to 3 months while
pending an enquiry to be
proposed by the immediate
supervisor and approved by the
body in charge of personnel
management of the institution;

The following disciplinary measures
shall be applied for serious
violations:

1.3.1

1.3.2 Removal from

Punitive suspension of duties
and withholding of 1/3 of
salary during a period; from up
to 2 months issued by the
disciplinary commission upon
request from the immediate
supervisor;

office and
disciplinary transfer to other
location with similar duties and
with interdiction to promotion
for a maximum of 5 years
issued by the disciplinary
commission;

1.3.3termination of the workling

relationship by the disciplinary

1.3.

1.3.3. prekid

javnog sluzbenika od
odgovornog organa  za
rukovodjenje  osoblja u
instituciji;

1.2.2. Suspenzija sa isplatom do 3

meseca do  Cekanja jedne
istrage koja se treba predloziti
od nepsorednog rukovodioca
1 usvaja se od odgovornog
organa za  rukovodjenje
osoblja u instituciji.

Za teSku povredu primenjuju se
sledec¢e disciplinske mere:

Suspenzija sa duznosti i
obustava 1/3 plate za period
do 2 meseca od strane
disciplinske komisije nakon
zahteva neposrednog
rukovodioca;

1.3.2 Udaljavnje iz kancelarije i

premestaj na jednu drugu
lokaciju sa slicnim zadacima
1 obustava unapredjenja do 5
godina od strane disciplinske
komisije;

radnog odnosa u
Javnoj sluzbi od strane
disciplinske komisije koja ne
sprecava pravo na
pensionisanje.
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komisioni disiplinor, pa
démtuar apo reduktuar  t&
drejtén né pension;

1.3.4. pensionimi i parakohshém pér
népunésit civilé t€ ciléve u
kané mbetur edhe 2 vjet deri né
datén e pensionimit.

Neni 69
Masat disiplinore dhe procedurat penale

Asnjé masé€ disiplinore nuk mund té aplikohet
pér kryerjen e njé vepre, e cila dénohet sipas
ligjit penal para marrjes s€ njé¢ vendimi né
shkallén e par€.

Neni 70
Pezullimi parandalues

1. Neépunésit civilé pezullohen, me pagesé
50% té rrogés se tij/saj, menjéheré nga
detyra nga organi pérgjegjés pér
menaxhimin e personelit t€ institucionit
punédhénés nése:

1.1. kundér tij/saj &sht€ iniciuar
proceduré penale pér kryerje té
veprés penale gjaté ushtrimit té
funksioneve té tij/saj;

1.2. népunési civil mbahet né arrest né
pritje t&€ gjykimit;

1.3. kur prania e népunésit civil né zyré
mund t€ pengojé hetimet.

commission, without prejudice
to, or reduction of, pension
rights;

1.3.4Early retirement for those Civil
Servants that have 2 years left
prior to the date of retirement.

Article 69
Disciplinary measures and criminal
proceedings
No disciplinary measure can be undertaken for
an act punishable by criminal law before a
decision has been made in first degree.

Article 70
Preventive suspension

1. Civil Servants shall be immediately
suspended, with pay, from duties by the
body in charge of personnel management
within the institution when:

1.1 criminal proceedings are initiated
against the Civil Servant for an
alleged criminal violation
committed in connection with the
exercise of his, or her, functions;

1.2 the Civil Servant is held in
preventive  detention  pending
criminal trial;

1.3 when the civil servant’s presence
in office could damage

1.3.4. Prevremeno penzionisanje
javnih sluzbenika kojima je
ostalo jo§ 2 godine do
penzionisanja .

Clan 69
Disciplinek mere i krivi¢ni postupak

Niti jedna disciplinska mera ne moze se
primeniti za izvrSenje nekog dela koje se
kaznjava shodno krivni¢nom zakonu nakon
donosenja jedne prvostepene odluke .

Clan 70
Suspenzija kao mera sprecavanja

1. Javni sluzbenici suspenduju odmah uz
platu, od strane nadleznog organa za

rukovodjenje osoblja institucije

zapoSljavanja ako:

1.1  je prema njemu/njoj pokrenut
kriviéni postupak zbog
izvrSenja krivicnog dela tokom
sprovodjenja  njegovih/njenih
funkcija;

1.2 sejavni sluzbenik drzi pritvoru
do pocetka sudjenja;

1.3. kada prisustvo javnog sluzbenika
u kancelariji moze ometati
istrazne radnje .
2. U

slu¢aju suspenzije kao mere
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Né rast té pezullimit parandalues,
népunési civil do t€ marré 50% té
rrogés sé tij/saj gjaté t€ré kohézgjatjes
s€ pezullimit, deri né€ marrjen e
vendimit pérfundimtar nga gjykata.
Nése népunési pérkatés civil mé pas
rikthehet né shérbim, qofté pér shkak se
akuza kundér tij/saj nuk ka mundur té
déshmohet, pér shkak t€ dyshimit ose
arsyeve té tjera teknike, ai/ajo duhet té
konsiderohet se &shté pezulluar nga
ushtrimi i detyrés. Periudha e mungesés
do té trajtohet si periudhé e qéndrimit
né detyré pér té gjitha qéllimet dhe
népunési civil duhet t€ marré rrogén e
ploté dhe méditjet té cilat ai/ajo do t’i
kishte marré nése nuk do té ishte
pezulluar nga shérbimi.

Neni 71
Komisionet disiplinore

Cdo institucion i administratés publike,
i cili punéson népunés civilé, themelon
njé komision disiplinor pér marrjen e
masave disiplinore né rast té shkeljes
s¢ réndé t€ Ligjit t€ Shérbimit Civil
apo té akteve nénligjore.

Kryesuesi dhe anétarét e komisionit

disiplinor emé&rohen nga Sekretari i
Pérgjithshém  apo nga  pozitat

investigations.

In case of a preventive suspension the
alleged offender shall receive 50% of
his, or her, salary during the entire
duration of the suspension till final court
decision.

If such a Civil Servant is subsequently
reinstated in service, either on the
ground that the charge has not been
proved or by giving benefit of doubt or
on any other technical grounds, he, or
she, must be regarded as having been
suspended to discharge the assigned
duties. The period of suspension shall be
treated as duty for all purposes and the
Civil Servant shall receive the full pay
and allowances, which could have been
paid if not suspended from service

Article 71
Disciplinary Commissions

Every institution of the public
administration  that employs Civil
Servants shall establish a disciplinary
commission in order to undertake
disciplinary action in case of serious
violations of the Law on Civil Service
and related secondary legislation.

The chairman and the members of the
disciplinary  commission  shall  be
appointed by the General Secretary or

spreCavanja, javni sluzbenik ce
primati  50% svoje plate tokom
perioda trajanja  suspenzije, do
donosenja konac¢ne sudske odluke.
Ako se doticni jahni sluzbenik posle
toga vrati u sluzbu , bilo iz razloga da
optuzba pokrenuta protiv njega/nje,
nije se mogla dokazati, iz razloga
sumnje ili drugih tehnic¢kih razloga ,
on/ona se trebaju smatrati kao
suspendovani od izvrSavanja posla.
Period odsustva tretirate se kao
period ostajanja na poslu za sve
ciljeve 1 javni sluzbenik treba da
prima punu platu i dnevnice koje bi
on /ona trebao da prima ako ne bi bio
suspendovan iz sluzbe.

Clan 71
Disciplinske komisije

Svaka institucija javne uprave koja
zaposljava javne sluzbenike, formira
jednu disciplinsku  komisiju za
preduzimanje disciplinskih mera u
slucaju teske povrede Zakona javne
sluzbe ili zakonskih podakata.

Predsednik 1 ¢lanovi  disciplinske
komisije naimenuju se od Stalnog
Sekretara ili sa ekvivalentnih
pozicija nadlezne institucije 1 ¢lanovi
disciplinske komisije ne mogu sluziti
kao clanovi zalbene komisije
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ekuivalente té institucioneve pérkatése
dhe anétarét e komisionit disiplinor
nuk mund té shérbejné si anétaré té
komisionit t€ ankesave té institucionit
pérkatés.

Kryesuesi dhe anétarét e komisionit
disiplinor jané nga radhét e népunésve
civilé me  pérgatitie  superiore
shkollore, emérohen né periudhé
dyvjecare, me mundé€si vazhdimi, dhe
duhet té pasqyrojné diversitetin e
shoqérisé kosovare, duke pérfshiré
sidomos diversitetin gjinor.

Procedurat pér  funksionimin e
komisioneve dhe pérbérja e tyre do t&
rregullohen me akt nénligjor.

Neni 72
Kompetencat e komisionit disiplinor

Komisioni

kompetenca:

1.1. t¢ dégjojé provat lidhur me
shkeljen e supozuar;

1.2. t€ vendos€, né bazé t€ provave,
nése &shté kryer shkelja, dhe

disiplinor ka kéto

1.3. pércakton dénimin q€ duhet
shqiptuar.

equivalent position of the concerned
institution and the members of
disciplinary commissions shall not be
members of the appeal commissions of
the respective institution.

The chairman and members of the
disciplinary  commission  shall  be
appointed from the ranks of civil
servants with superior education, are
appointed for a period of 2 years with
possibility of extension and must reflect
the diversity of the Kosovar society,
including in particular gender diversity.

Specific secondary legislation shall
establish rules of procedure for the
functioning of the commissions and their
composition.

Article 72
Competence of the Disciplinary
Commissions

The disciplinary commissions shall be

competent to:

1.1 hear the evidence on the supposed
violation,

1.2 decide, if based on the evidence,
whether a violation of rules, worth
sanctioning, has occurred; and

1.3 decide on the  applicable
punishment.

doti¢ne institucije.

Predsednik 1 ¢lanovi  disciplinske
komisije su iz redova javnih
sluzbenika sa visokom stru¢nom
spremom, naimenuju se za period od
dve godine, sa  mogucénoscu
produzenja 1 treba da odslikavaju

raznolikost ~ kosovskog  drustva
narocito ukljucujuéi polnu
raznolikost.

Postupak funkcionisanja komisija i
njihov  sastav  regulisate  se
zakonskim podaktom.

Clan 72
Ovlas¢enja disciplinske komisije

Disciplinska komisija ima sledeca

ovlascenja :

1.1 da saslusa dokaze u vezi sa
predpostavljenom povredom,

1.2 da odlucuje na osnovu dokaza,
ako je izvrSena povreda, i

1.3 da odredi kaznu koju treba izreci.

Clan 73
Disciplinska komisija za pozicije viSeg
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Neni 73

Komisioni disiplinor pér pozita té nivelit té

larté drejtues

Masat disiplinore kundér zyrtaréve né
pozit€ t& nivelit t€ lart€é drejtues,
administrohen nga njé komision i
posagcém disiplinor, rast pas rasti, 1
eméruar nga Qeveria.

(Cdo zyrtar né pozité t& nivelit t& larté
drejtues, 1iu nénshtrohet masave
disiplinore ose largimit nga komisioni,
1 pércaktuar n€ paragrafin 1 t€ kétj
neni, pér shkak t€ paaftésisé
profesionale ose keqadministrimit ose
pas dénimit pér vepér penale dhe
dénimit me gjasht€ muaj burgim ose
mé shumé. Pérkufizimi 1
keqadministrimit pérfshin, por nuk
kufizohet, shkeljen e parimeve té
pércaktuara n€ nenin 4 t& kétij ligji, si
dhe t& gjitha shkeljet e tjera té
pércaktuara me kété ligj.

Zyrtarét e nivelit t& lart€ drejtues i
gézojné t€ njéjtat té€ drejta dhe
garanciné sikurse népunésit e tjeré
civilé té pércaktuara me kété ligj.

Cdo zyrtar 1 nivelit té lart€ drejtues
mund té pezullohet ose t& shkarkohet
vetém né pajtim me két€ ligj dhe me
aktet nénligjore, q¢ nxirren né zbatim

Article 73

Disciplinary commission for senior

management positions

Disciplinary action concerning officers
in senior management positions shall be
administered by a special disciplinary
commission  appointed by  the
Government on a case-by-case basis.

Any officerl in a senior management
position shall be subject to disciplinary
action or discharge by the Commission
appointed pursuant to paragraph 1 of
this section, on the grounds of
professional incompetence or
misconduct or after being convicted of
a criminal offence and sentenced to
serve a prison term of six months or
more. The definition of misconduct
shall include, but shall not be limited
to, any breach of the principles
established under article 4 of the
present law and any of the violations
listed in the present law.

Officers in senior management
positions shall enjoy the same rights
and guarantees specified in the present
law, as any other Civil Servant.
Officers in senior management
positions may only be suspended or
discharged in accordance with the
present law and sub normative acts

rukovodeceg nivoa

Disciplinske mere protiv sluzbenika
na pozicijama viSeg rukovodeceg
nivoa, administriraju se od jedne
posebne disciplinske komisije , od
slu¢aja do slucaja naimenovane od
Vlade.

Svaki sluzbenik na poziciji viSeg
rukovodeceg nivoa, podvrgava se
disciplinskim merama ili udaljavanja
iz Komisije odredjene u stavu 1.
ovog Clana, iz razloga strucne
nesposobnosti ili loSeg
administriranja ili nakon kazne zbog
krivicnog dela 1 Sestomesecne kazne
zatvora 1 viSe. Definisanje loSeg
administriranja obuhvata, ali se ne
ogranicava, povredu principa
odredjenih u ¢lanu 4. ovog zakona
kao 1 sve povrede odredjene u ovom
zakonu.

Sluzbenici viseg rukovodeceg nivoa
uzivaju ista prava 1 garancije kao i
ostali sluzbenici odredjeni ovim
zakonom .

Svaki sluzbenik viSeg rukovodeceg
nivoa moze se suspendoavti ili
razreSiti samo u skladu sa ovim
zakonom 1 drugim zakonskim
podaktima, koji se donose =za
sprovodjenje ovog zakona .
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1.

& ketij ligji.

Neni 74

Themelimi dhe pérbérja e komisionit
disiplinor pér pozitat e nivelit té larté

drejtues

Komisionet disiplinore pér pozita té
nivelit t€ lart€¢ drejtues né pushtetin
ekzekutiv themelohen me vendim té
Qeverisé.

Komisionet disiplinore pér pozita té
nivelit t€ lart€¢ drejtues né pushtetin
ekzekutiv pérbéhen nga pesé anétaré
dhe né pérbérjen e tyre ka sé€ paku njé
nga zévendéskryeministrat, ministrin
pérgjegjés pér administraté publike, njé
ministér nga radhét e komuniteteve dhe
dy anétaré t€ tjeré nga radhét e
sekretaréve t&€ pérgjithshém apo
pozicioneve té barasvlershme.

Neni 75

Funksionet e komisionit disiplinor pér

pozitat e nivelit té larté drejtues

Komisioni disiplinor pér pozitat e nivelit
té lart€ drejtues ushtron funksionet né
vijim:

1.1. dégjon déshmité né lidhje me
shkeljen e pohuar;

issued for the implementation of the
present law.

Article 74

Establishment and composition of the
disciplinary commission for Senior

Management Positions

Disciplinary Commissions for senior
management positions in the executive
branch shall be established by
Government decision.

Disciplinary Commissions for senior
management positions in the executive
branch shall be composed of five
members, as follows: at least one of
the deputy prime ministers, the
minister  responsible  for  public
administration, one minister from the
communities and two other members
among the ranks of general secretaries
or equivalent positions.

Article 75

Functions of the Disciplinary Commission for

Senior Management Positions

The Disciplinary Commission for

senior management positions shall

exercise the following functions:

Hear the evidence concerning the
alleged violation;

Clan 74

Formiranje i sastav disciplinske komisije

1.

1.

za pozicije viSeg rukovodecéeg nivoa

Disciplinske komisije za pozicije
rukovodeceg nivoa u izvrSnoj vlasti
formiraju se odlukom Valde.

Disciplinske komisije za pozicije
rukovodeceg nivoa u izvrSnoj vlasti
sastavljene su od pet clanova, i u
njenom sastavu ima najmanje
jednog zamenika premijera,
odgovornog ministra za javnu
upravu, jednog ministra iz redova
zajednica 1 dva ostala ¢lana iz redova
stalnih sekretara ili ravnopravnih
pozicija .

Clan 75
Funkcije disciplniske komisije za
pozicije viSeg rukovodeceg nivoa

Disciplniska komisija za pozicije viseg
rukovodeceg nivoa sprovodi sledece
funkcije :

1.1. saslusanje dokaza u vezi sa
navedenom povredom;

1.2. na osnovu dokaza , odredjuje da
li je uCinjena povreda ;
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1.2. né bazé t€ déshmive, pércakton
nése shkelja éshté bére;

1.3. vendos pér masén disiplinore
pérkatése.

2. Personi kundér té cilit zhvillohet
procedura disiplinore ka té drejté
shogérimi nga késhilltari  juridik
dhe/ose pérfagésuesi i1 sindikatés né té
gjitha seancat e Komisionit.

3. Komisioni disiplinor pér pozitat e nivelit
té larté drejtues, aq sa €shté e mundur,
pérfundon seancat dhe vendos rastin
brenda gjashtédhjeté (60) ditéve nga
data e pranimit dhe 1 raporton Qeverisé
pér kété vendim.

Neni 76
Procedurat disiplinore pér pozita té nivelit
té larté drejtues

1. Kur njé zyrtar né€ pozité t€ nivelit té
larté drejtues dyshohet ose akuzohet té
ket€¢ béré shkelje, pezullohet me
pagesé nga udhéheqési direkt i tij dhe
népunési civil do té€ marré 50% té
rrogés sé tij/saj gjaté té€ré kohézgjatjes
s¢ pezullimit. Rasti menjéheré 1
raportohet Kryeministrit.

2. Kryeministri 1 propozon Qeverisé

Determine, on the basis of the
evidence, whether a violation has
been committed;

Decide on the relevant disciplinary
measure to be taken.

The person that is the subject of the
disciplinary procedure shall be entitled
to be accompanied by a legal adviser
and/or trade union representative at all
meetings of the Commission.
The Disciplinary Commission for
senior management positions shall, as
far as possible, complete the hearings
of a case and give its decision within
sixty (60) days of its receipt, and shall
report its decision to the Government.

Article 76
Disciplinary procedures for senior
management positions

Where an officer in a senior
management position is suspected or
accused of having committed a
violation, he/she shall be suspended
with pay from his/her direct superior
and the case shall immediately be
reported to the Prime Minister.

The Prime Minister shall propose to

1.3. odlucuje o odgovarajucoj
disciplinskoj meri .

Lice prema kome se sprovodi
disciplinski postupak, ima pravo na
pratioca kao pravnog savetnika i /ili
predstavnika  sindikata na svim
seancama Komisije.

Disciplniska komisija za pozicije
viSeg rukovodeceg nivoa, onoliko
koliko je moguce , zavrSava seance i
odlucuje o slucaju u roku od Sezdeset
(60) dana od dana primanja , i
izveStava Vladu o ovoj odluci .

Clan 76

Disciplinske postupci za pozicije viSeg

rukovodeceg nivoa

Kada je jedan sluzbenik na viSoj
rukovodecoj poziciji pod sumnjom ili
se optuzuje da je izvrSio povredu ,
suspenduje se sa platom od svog
neposrednog rukovodioca i javni
sluZzbenik ¢e primati 50% svoje plate
tokom celokupnog perioda trajanja
suspenizije.  Slu¢aj se odmah
prosledjuje Premijeru.

Premijer predlaze Vladi
naimenovanje disciplniske komisije
u vezi sa slucajem .
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1.

emérimin e komisionit disiplinor lidhur
me rastin.

Zyrtari né pozita t€ nivelit t& larté
drejtues, q¢ mbahet né polici ose arrest
gjyqésor pér njé periudhé mé t& gjate
se dyzeteteté (48) oré pér njé vepér
penale t€  supozuar, pezullohet
automatikisht, me  pages€, nga
udhéheqési direkt i tij .

Pezullimi 1 zyrtarit n€ pozita té nivelit
té lart€ drejtues nuk do t€ paragjykojé
rezultatin e hetimit.

Procedura disiplinore pér zyrtarét né
pozita té nivelit té larté drejtues
rregullohet me akt nénligjor t&€ nxjerré
nga Qeveria.

Neni 77
Procedurat pér performancé té dobét pér
pozita té nivelit té larté drejtues

Kur iniciohen procedurat pér performancé
t¢ dobét kundér zyrtarit né pozita té
nivelit t& lart€é drejtues, Kryeministri
duhet:

1.1. t€ wurdhérojé¢ q€ vlerésimi i
performancés s€ zyrtarit né pozita
té nivelit t€ larté drejtues té kryhet
brenda shtaté dité€sh, né€ pajtim me
procedurat normale té vlerésimit t&

the Government the appointment of the
disciplinary commission to handle the
case.

The officer in a senior management
position that is remanded to police or
judicial custody for a period of longer
than forty-eight (48) hours in a case of
an alleged criminal offence shall be
automatically suspended with pay by
his direct superior.

The suspension of the senior
management officer shall be without
prejudice to the outcome of the
investigation.

The disciplinary and investigation
procedures for officers in senior
management  positions shall be
regulated by secondary legislation
adopted by the Government.

Article 77
Poor performance procedures for senior
management positions

. Where procedures for poor performance

are initiated against a senior management
officer, the Prime Minister shall:

1.1. order that an assessment of the senior
manager’s performance be carried out
within seven days, in accordance with
the normal assessment procedures
prescribed by the Government, unless

3. Sluzbenik  na  poziciji  viseg

rukovodeceg nivoa, kojise drzi u
policiji ili pritvoru za jedan period
koji je duzi od Cetrdeset osam (48)
sati  za jedno predpostavljeno
krivicno delo, automatski  se
suspenzuje , sa platom , od strane
njegovog neposrednog rukovodioca.

4. Suspenzija sluzbenika sa pozicije

visSeg rukovodefeg nivoa nece
prejudicirati rezultat istrage.

5. Disciplinski postupak za sluzbenike

za pozicije viSeg rukovodeceg nivoa
regulisace se podzakonskim aktom
donetim od strane Vlade.

Clan 77
Postupci zbog loSeg izvodjenja za pozicije
viSeg rukovodeceg nivoa

1. Kada se pokrecu postupci zbog loseg
izvodjenja protiv sluzbenika na poziciji
viseg rukovodeceg nivoa , Premijer
treba da:

1.1. naredi da se procena izvodjenja
sluzbenika na  poziciji viSeg
rukovodeceg nivoa zavrsi u roku
od sedam dana, shodno redovnim
procenama opisanih od Vlade,
osim u slucajevima kada je
procena uradjena tokom protekle
Cetiri nedelje, i
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pérshkruara nga Qeveria, pérveg né
raste kur vlerésimi éshté béré gjaté
katér javéve té kaluara dhe

1.2. t&€ emérohet njé komision pér
hetimin e performancés, pér ta
hetuar ¢éshtjen.

2. Procedura pér vlerésimin e pérformancés
pér zyrtarét n€ pozita t€ nivelit t& larté
drejtues rregullohet me akt nénligjor té
nxjerré nga Qeveria.

Neni 78
Masat disiplinore pér pozita té nivelit té
larté drejtues

1. Masat disiplinore, té cilat mund t€ merren
kundér zyrtaréve né pozita nivelit té
larté drejtues, jané:

vérejtja me shkrim;
largimi né€ njé pozité tjetér brenda
Shérbimit Civil me pérgjegjési mé té
uléta menaxhuese, por pa e humbur
gradén dhe kategoriné funksionale;

1.3. ulja né pozité€, ose

1.4. ndérprerja e marrédhénies s€ punés.

Neni 79
E drejta e ankesés
1. Zyrtarét n€ pozita t& nivelit t& larté drejtues,
t¢ pakénaqur me vendimin e komisionit
disiplinor, kané t€ drejt€ ankese né€ Késhillin e
Pavarur Mbikéqyrés brenda 30 dité€sh nga
komunikimi i vendimit.

within the previous four weeks an
assessment has been carried out; and

1.2 appoint a Performance Investigation
Commission to investigate the matter.

2. The performance assessment procedures

for senior management officers shall be
regulated by secondary legislation adopted
by the Government.
Article 78
Disciplinary measures for senior
management positions
1. The disciplinary measures that may be
undertaken against officers in senior
management positions are:

1.1 Written warning;
Removal to other position within the
Civil Service with lesser managerial
responsibilities without loss of grade
and functional category;

1.3 Demotion;

1.4 Termination of working relationship.

Article 79
Right of Appeal
1. Senior management officers that are not
satisfied with the decision of the disciplinary
commission have the right to appeal before the
Independent Oversight Board within 30 days
after the communication of the decision.

1.2. da se naimenuje jedna istrazna
komisija izvodjenja da bi se
istrazio spor .

2. Postupak za procenu izvodjenja za
sluzbenike na pozicijama rukovodeceg
nivoa, reguliSe se vladinim
podzakonskim aktom .

Clan 78
Disciplinske mere za pozicije viSeg
rukovodeceg nivoa

1. Disciplniske mere koje se mogu

preduzeti prema sluzbenicima na
pozicijama viSeg rukovodeceg nivoa su
sledece:

1.1. pismena opomena;

1.2. udaljavanje na jednu drugu poziciju u
okviru Javne sluZzbe sa niZom
rukovode¢om odgovornoscéu , ali bez
gubitka koeficijenta ili funkcionalne
kategorije;

1.3. degradacija, ili

1.4. prekid radnog odnosa .

Clan 79
Pravo podnosSenja Zalbe
Sluzbenici na pozicijama viSeg

rukovodeceg nivoa koji su nezadovoljni
odlukom disciplniske komisije , imaju pravo
podnosenja zalbekod Nezavisnog nadzornog
Odbora u roku od 30 daana od dana
saopStenja odluke.

2 Sluzbenici na pozicijama viseg
rukovodeceg nivoa koji su nezadovoljnisa
odlukama vansudskih organa za resavanje
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2. Zyrtarét n€ pozita t€ nivelit t& lart€ drejtues
mund t’'i paragesin  ankes€¢  gjykatés
kompetente kur nuk jané t€ kénaqur me
vendimet e organeve jashtégjyqésore pér
zgjidhjen e kontesteve t€ punésimit.
Neni 80
Té drejtat themelore té népunésit civil nén
hetime
1. T€ drejtat themelore t€ népunésit civil
nén hetime jané:
1.1. e drejta pér t€ ditur akuzén dhe
bazat e saj;
1.2. e drejta pér t’u dégjuar dhe pér t'u

pérgjigjur;

1.3. e drejta pér parashtrimin e
provave;

1.4. e drejta pér qasje dhe ndihmé
juridike dhe

1.5. e drejta e ankesés.

2. Té drejtat themelore t€ népunésve civilé
nén hetime rregullohen né hollési me akt
nénligjor.

Neni 81
Procedurat pér zgjidhjen e kontesteve dhe
té ankesave

1. Procedurat pér zgjidhjen e kontesteve
jashté  gjyqésorit  pérdoren  pér
zgjidhjen e konflikteve, té cilat mund
t¢ zgjidhen me ané té masave té
brendshme administrative.

2. Pércjellja e rastit né proceduré

2. Senior management officers that are not
satisfied with the decisions of the extra-
judicial bodies for the management of
employment related disputes may appeal
before the competent court.
Article 80
Basic rights of civil servants under
investigation
1.  The basic rights of civil servants under
investigation are:
1.1 the rights to be informed on the
charges and their basis;
1.2 the right to be heard and to
respond;
1.3 the right to present evidence;

1.4 the right to legal assistance and
access;
1.5 the right of appeal.

2. The basic rights of civil servants under
investigation shall me regulated in detail
by secondary legislation.

Article 81
Scope of disputes and grievances
management

1. Extra judicial settlement of disputes
shall be ensured in order to expedite
the resolution of conflicts for cases that

can be resolved through internal
administrative review.
2. Recourse to justice is not excluded and

prigovora u poslu.

Clan 80
Osnovna prava javnih sluzbenika pod
istragom
1. Osnovna prava javnih sluZzbenika pod
istragom su sledeca:
1.1. pravo na poznavanje optuzbe i
njene osnove,
1.2. pravo saslusanja i pravo davanja
odgovora,
1.3. pravo za podnosSenje dokaza ,

1.4. parko pristupa i pravna pomo¢, i
1.5. pravo podnoSenja zalbe .

2. Osnovna prava janvih sluzbenika pod
istragom  reguliSe se  podrobnije
podzakonskim aktom.

Clan 81
Postupak reSavanja sporova i zZalbi

1. Postupak vansudskog resavanja sporova
koristi se za reSavanje konflikata, koji
se mogu reSiti putem unutrasnjih
upravnih mera.

2. Upucivanje  slu¢aja na  sudski
postupak se ne izuzima, ali se
rezerviSe kao poslednja instanca za
zalbe posto su svi vansudski
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gjyqésore nuk pérjashtohet, por
rezervohet si shkalleé e fundit pér
ankesa pasi qé t&€ gjitha procedurat
jashtégjyqésore jané harxhuar ose kané
déshtuar né arritjen e njé zgjidhjeje t&é
kénagshme pér té gjitha palét.

Té gjitha efektet e veprimeve
administrative kundér té€ cilave é&shté
paraqitur ankesé ose té cilat jané né
shqyrtim nga organet kompetente pér
zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave
pezullohen deri n€ marrjen e vendimit
pérfundimtar.

Neni 82

Organet pér zgjidhjen e kontesteve té

punésimit dhe té ankesave

Organe t€ vecanta pér zgjidhjen e
kontesteve t€ punésimit dhe té
ankesave né Shérbimin Civil do t&
themelohen né kuadér t€ secilit
institucion té administratés gendrore
dhe komunale, g€ ka népunés civilé.

Procedurat pér zgjidhjen e kontesteve

dhe ankesave zhvillohen nga kéto

organe:

2.1. Komisioni pér Zgjidhjen e
Kontesteve dhe té Ankesave, dhe

2.2. Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés.

Neni 83

is served as a last instance remedy for
appeals when all extra judicial
procedures are exhausted or have
failed to provide settlement of
contentious 1issues and satisfactory
results for all concerned parties.

All effects of administrative actions
appealed and brought for review to the
competent disputes and grievances
management bodies are suspended till
final decision.

Article 82
Bodies for Grievances and appeals
management

Specific bodies for the extra judicial
management of grievances and
employment related disputes arising
within the Civil Service are established
in each institution of the central and
municipal administrations that employ
Civil Servants.

The management of Grievances shall
be ensured by the following bodies :

2.1 Disputes and Grievances Appeal
Committees, and

2.2 Independent Oversight Board.

Article 83

postupci iskoriS¢eni ili su propali
pokusaji u  postizanju  jednog
zadovoljavajueg reSenja za sve
stranke.

Svi  efekti upravnih radnji protiv
kojih je podneta Zalba ili koje su u
razmatranju od strane nadleznih
organa za reSavanje sporova i zalbi,
obustavljaju se do donoSenja
konacne odluke.

Clan 82
Organi za reSavanje sporova
zapoSljavanja i Zalbenih sporova

Posebni organi za reSavanje sporova
i zalbi u Javnoj sluzbi formirace se u
okviru svake institucije centralne 1
opStinske javne uprave koje ima
javni sluzbenik .

Postupci za reSavanje sporova i zalbi
sprovode slede¢i organi:

Komisija za reSavanje Sporova i Zalbi , i
Nezavisni Nadzorni Odbor .

Clan 83
Komisije za reSavanje sporova i Zalbi

Komisije za reSavanje sporova i zZalbi
formiraju se u okviru svake
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Komisionet pér zgjidhjen e kontesteve dhe

1.

té ankesave
Komisionet pér zgjidhjen e kontesteve
dhe t€ ankesave themelohen né kuadér
t€ c¢do institucioni t€ administratés
gendrore dhe komunale, si organe pér
zgjidhjen e kontesteve dhe pranimin e
ankesave.
Komisionet pér zgjidhjen e kontesteve
dhe té ankesave jané€ pérgjegjése pér
shqyrtimin e kontesteve dhe t&
ankesave.
Vetém njé komision pér zgjidhjen e
kontesteve dhe t€ ankesave do t&
themelohet né€  institucionet e
administratés publike.
Vendimet e komisioneve pér zgjidhjen
e kontesteve dhe té ankesave jané té
detyrueshme pér institucionet e
administratés publike dhe pér té gjitha
palét pérkatése. Kundér vendimeve té
tyre mund té paraqitet ankesé¢ né
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés.
Kryesuesi dhe anétarét e komisionit
pér zgjidhjen e kontesteve dhe té
ankesave jané nga radhét e népunésve
civilé, me  pérgatitje  superiore
shkollore, emérohen nga Sekretari i
Pérgjithshém  apo nga  pozitat
ekuivalente t& institucioneve pérkatése
né periudhé dyvjecare, me mundési
vazhdimi, dhe pasqyrojné diversitetin e
shoqéris€ kosovare, duke pérfshiré
sidomos diversitetin gjinor.

The Disputes and Grievances Appeal
Committees
Disputes and  Grievances  Appeal
Committees shall be established in each
institution of the central and municipal
administrations  that employ  Civil
Servants, as appellate bodies for disputes
and grievances management.
Disputes and  Grievances  Appeal
Committees are responsible to review
cases of disputes and grievances.

Only one Disputes and Grievances
Appeal Committee is to be established in
institutions of the public administration.

Decisions of the Disputes and Grievances
Appeal Committees are binding for the
institutions of the public administration
and all concerned parties. Their decisions
may be appealed in the Independent
Oversight Board.

. The chairman and members of the Disputes

and Grievances Appeal Committees shall
be appointed from the ranks of civil
servants with superior education, are
appointed by the General Secretary or
equivalent position of the relevant
institution for a period of 2 years with
possibility of extension and must reflect
the diversity of the Kosovar society,
including in particular gender diversity.

institucije  centralne 1 opStinske
uprave kao organi za reSavanje
sporova 1 primanje zalbi.

Komisije za reSavanje sporova i zZalbi
su odgovorne za razmatranje sporova
i zalbi.

Formira ¢e se samo jedna Komisija
za reSavanje sporova i zalbi u
institucijama javne uprave.

Odluke komisija za reSavanje
sporova i zalbi su obavezne za
institucije javne uprave 1 za sve
doticne stranke Protiv njihovih
odluka moze se podneti zalba
Nezavisnom Nadzornom Odboru
Kosova .

Predsednik 1 ¢lanovi komisije za
reSavanje sporova i zalbi su iz redova
javnih  sluzbenika sa  visokom
stru¢nom spremom, naimenuju se od
Stalnog  Sekretara ili  sa
ekvivalentne pozicije doti¢ne
institucije za period od dve godine,
sa moguc¢noscu produzenja, i ona
odslikava  raznolikost kosovskog
drustva, i naro€ito ukljucujuéi polnu
zastupljenost.

Predsednik 1 cClanovi komisija za
reSavanje sporova i zalbi ne mogu
raditi 1 kao c¢lanovi  disciplinske
komisije doti¢ne institucije .
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Kryesuesi dhe anétarét e komisionit té
kontesteve dhe té ankesave nuk mund
té¢ shérbejné si anétaré t€ komisionit
disiplinor t€ institucionit pérkatés.

Emérimi 1 anétaréve, Kkriteret e
kualifikimit pér anétarési, kompetencat
dhe procedurat e komisioneve pér
zgjidhjen e kontesteve dhe té ankesave,
do t€ pércaktohen me akte t€ vecanta
nénligjore.

Neni 84
Kompetencat e Késhillit té Pavarur
Mbikéqyrés pér Ankesa

Késhilli 1 Pavarur Mbikéqyrés do té
vendosé pér ankesat e paraqitura nga
népunésit civilé kundér vendimeve té
komisioneve  pér  zgjidhjen e
kontesteve dhe t€ ankesave pér
aplikimin e masave disiplinore, si dhe
pér rastet e refuzimit t€ konfirmimit té
emérimit pas pérfundimit t€ punés
provuese.

Népunésit civilé mund t’i paragesin
ankes¢ gjykatés kompetente kur nuk
jané t& kénaqur me vendimet e
organeve jashtégjyqésore pér zgjidhjen
e kontesteve t€ punésimit.

IX. NDERPRERJA E MARREDHENIES

SE PUNES ME SHERBIMIN CIVIL

6. The chairman and members of the

Disputes and  Grievances  Appeals
Committees shall not serve as members of
a disciplinary commission in the relevant
institution.

Specific secondary legislation shall define
the modalities of appointment and
eligibility criteria for membership in the
Disputes and  Grievances  Appeals
Committee, limits of competence and
appeals procedures.

Article 84
Appellate jurisdiction of the
Independent Oversight Board

The Independent Oversight Board shall
rule upon submission of appeals against
rulings of the Disputes and Grievances
Committees concerning administrative
decisions and application of disciplinary
measure against Civil Servants as well as
on recourses upon denial of confirmation
of appointment upon conclusion of the
probationary period.

Civil Servants may appeal to a
competent court for judicial review when
not satisfied with the decisions of the
extra-judicial bodies for the settlement of
employment related disputes.

IX. END OF EMPLOYMENT
RELATIONSHIP WITH THE CIVIL

Naimenovanje c¢lanova, kriterijjumi
kvalifikacija za Clanstvo, nadleznosti
1 postupci komisija za reSavanje
sporova i zalbi, odredice se posebnim
zakonskim podaktima .

Clan 84
Ovlaséenja Nezavisnog Nadzornog
Odbora Kosova za Zalbe

Nezavisni Nadzorni Odbor Kosova
odlu¢uje o zalbama podnetim od
javnih sluzbenika protiv odluka
komisija za reSavanje sporova i zalbi
za primenu disciplinskih mera , kao i
za slucajeve odbijanja potvrdjivanja
naimenovanja  nakon  zavrSteka
probnog rada.

Javni sluzbenici mogu podneti Zalbe
pri nadleznom sudu kada nisu

zadovoljni  odlukama  upravnih
organa za reSavanje  sporova
zapoSljavanja .

IX. PREKID RADNOG ODNOSA U
JAVNOJ SLUZBI

Clan 85
Prekid radnog odnosa
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Neni 85
Ndérprerja e marrédhénies sé punés

Marrédhénia e punés sé népunésve civilé
mund té nd€rpritet pér arsye q€ nuk mund t’1
atribuohen déshirés s€ njérés palé, pas shuarjes
s€ kushteve t€ emérimit, me iniciativén
vullnetare t&€ njérés palé ose me marréveshje
reciproke  mes  népunésit civil  dhe
administraté€s publike né€ pérputhje me kété
ligj.

Neni 86
Pezullimi i dakorduar i marrédhénies sé
punés né Shérbimin Civil

1. Pér géllime té kétij ligji, rastet né vijim

konsiderohen pezullim 1 dakorduar nga
Shérbimi Civil:
1.1. pushimi pa pagesé&;

1.2. transferimi 1 pérkohshém né
detyra té tjera brenda ose jashté
Kosovés;

1.3. marrjes s€ detyrés s€¢ funksionarit
publik;

1.4 kryerja e obligimeve ushtarake.

2. Pas mbarimit t€ kushtit t&€ pezullimit té
dakorduar, n€punési civil ruan t€ drejté€n e
kthimit né€ pozitén e méparshme ose né njé
pozité ekuivalente.

SERVICE

Article 85
End of employment relationship

The employment of Civil Servants may end
for reasons not imputable to anybody’s will, or
due to extinction of the conditions of
appointment, or unilateral voluntary initiative
from one party or mutual agreement between
the Civil Servant and the employing public
administration as foreseen in the present law.

Article 86
Agreed suspension of the Civil Service
relationship

1. For the purpose of this law the following
cases are considered agreed suspension
from service:

1.1 Extended leave without pay;
1.2 Secondment inside or outside of
Kosovo;

1.3 Becoming a public official;

1.4 Performance of
obligations
2. After the conditions that gave cause to the
agreed suspension case to exist, the civil
servant maintains his/her right to return to
his/her previous position or equivalent
position.

military

Radni odnos javnih sluzbenika moze se
prekinuti iz razloga koji se ne mogu
prilagoditi volji jedne od stranaka, nakon
gaSenja uslova naimenovanja, dobrovoljnom
inicijativom jedne od strana ili medusobnim
sporazumom izmedu javnog sluzbenika i
javne uprave shodno ovom zakonu.

Clan 86.
Sporazumni prekid radnog odnosa u
Javnoj sluzbi

1. Ovim zakonom, kao sporazumni prekid
iz javne sluzbe smatraju se sledeci
slucajevi:
1.1 neplaceno odsustv;
1.2 privremeni premestaj na druge
zadatke, unutar 1ili izvan
Kosova;
1.3 preuzimanje politicke funkcije;

1.4 vrSenja vojne obaveze.

2. Nakon ispunjenja uslova sprozumnog
prekida, javni sluzbenik ima pravo da se
vrati na prethodnu poziciju 1ili sli¢nu
poziciju.

Clan 87
Razlozi prekida Javne Sluzbe
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1.

2.

Neni 87

Shkaktarét e ndarjes nga Shérbimi Civil

Pér qgéllime té kétij ligji, ndarja nga
Shérbimi Civil konsiderohet se ndodh
né rast t€ krijimit t€ kushteve dhe
fakteve, pavarésisht nga déshira e
népunésit civil ose e administratés
publike.

Situatat né vijim shkaktojné ndarjen e
pérhershém nga Shérbimi Civil:

2.1. mbushja e moshés mandatore té
pensionimit;

2.2. paaftésia e pérhershme pér
ushtrimin e detyrés zyrtare pér
arsye shéndetésore;

2.3. skadimi 1 afatit pér emérimet me
afat té caktuar;

2.4. pas dénimit nga njé gjykaté
penale me vendim té formés sé
preré pér mbajtjen e burgut
efektiv pér gjashté muaj e mé
tepér;

2.5. vdekjes sé& népunésit civil.

Neni 88
Pensionimi

Mosha e pensionimit ¢ népunésve civilé,
si t& gjinis€¢ mashkullore ashtu edhe té
asaj femérore, éshté 65 vjec.

Pas mbushjes s¢ moshés mandatore té

Article 87

Causes of separation from the Civil Service

1. For the purpose of this law separation
from the Civil Service is considered to
happen on the occurrence of conditions
and fact independent on the will of the
Civil Servant or the public administration.

2. The

following are considered legal

situations causing permanent separation
from the Civil Service:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Reaching the legal retirement age;

Permanent incapacity to fulfill
official duties due to health
conditions;

Expiry of terms for fixed term
appointments;

upon condemnation from a penal
court with a final decision for
effective imprisonment for six
months or more;

Death of the Civil Servant

Article 88
Retirement

1. Both male and female Civil Servants shall
retire at the age of 65.

2. Upon reaching the legal retirement age

Ovim zakonom, prekid rada u Javnoj
sluzbi sledi prilikom stvaranja uslova
1 ¢injenica, nezavisno od zelje javnog
sluzbenika ili javne uprave.

Situacije koje wuticu na trajno
udaljavanje iz  Javne sluzbe su
sledece :

2.1  ispunjenja starosne dobi za
penzionisanje;

2.2 trajne  nesposobnosti  za
obavljanje sluzbene duZznosti
zbog zdravstvenih razloga;

2.3 isteka roka za naimenovanje;

2.4 nakon presude krivicnog suda
donete pravosnaznom sudskom
odlukom, za izdrzavanje kazne
u trajanju od Sest meseci i vise;

2.6. smrti javnog sluzbenika.

Clan 88
Penzionisanje

Starosna dob za penzionisanje javnih
sluzbenika muskog i1 zenskog pola je
Sestdeset pet (65) godina.

Posle ispunjenja dobi za penzionisanje,
javni sluzbenik ¢e biti informisan o
okoncanju zaposljenja, Sest meseci pre
zacrtanog dana penzionisanja od strane
kadrovskog rukovodioca organa
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punésimit, népunési civil do t&
informohet pér pérfundimin e punésimit,
gjashté muaj para datés sé pensionimit,
nga udhéheqési i organit pérgjegjés pér
menaxhimin e personelit t€ institucionit
punédhénés. Né dat€n e caktuar,
népunési civil nuk i ka mé t€ drejtat dhe
detyrimet e pércaktuara me kété ligj pér
népunésit civilé né detyré.

Neni 89
Pensionimi i parakohshém

Népunésit civilé mund t€ kérkojné
pensionim t€ parakohshém jo mé
shumé se dy vjet para afatit té
pércaktuar pér pensionimin e tyre.
Kérkesa pér pensionim té parakohshém
duhet t€ miratohet nga organi
pérgjegjés pér menaxhimin e personelit
té¢ institucionit punédhénés, pas
pajtimit té mbikéqyrésit té
drejtpérdrejté t€ népunésit pérkatés
civil.

Administrata  publike @ mund té
pérshpejtojé pensionimin né rast té
reduktimit t€ personelit pas njé
riorganizimi,  bashkimit me njé
institucion tjetér ose mbylljes sé
institucionit ose suprimimit t&€ posteve,
pér ata népunés civilé, té cilét kané 2
vjet para datés s€ pensionimit. Ky lloj i
pensionimit t€ parakohshém duhet té
béhet pas dorézimit t€ njé njoftimi,

Civil Servants shall be informed about the
end of their appointment six months
before the date of retirement by the head
of the Body in charge of personnel
management within the institution where
they are employed. On the designated date
Civil Servants are no longer subject to the
obligations and rights established in this
law for the Civil Servant on duty.

Article 89
Early retirement

Civil Servants may request an early
retirement not more than two years
before the deadline date for their
retirement. The request is subject to
approval of the Body in charge of
personnel management within the
institution where they are employed
upon agreement of the immediate
supervisor of the requesting Civil
Servant.

The  public administration  may
anticipate the date of retirement in case
of reduction of personnel due to
reorganization, or merger of institutions
or abolition of institution or abolition of
post for those Civil Servants that have 2
years left prior to the date of retirement.
This type of early retirement is subject
to the requirement of six-month notice
to be served by the Body in charge of

poslodavca. Od odredenog datuma,
javni sluzbenik nema viSe prava i
obaveze odredjene shodno ovom
zakonu za javne sluzbenike na radnim
zadacima.

Clan 89
Prevremeno penzionisanje

Javni sluzbenici mogu zahtevati
prevremeno penzionisanje, ne vise
od dve godine pre odredenog roka
za njihovo penzionisanje.Zahtev za
prevremeno penzionisanje treba da se
usvoji od strane neposrednog
kadrovskog rukovodioca  organa

poslodavca. Nakon uslaganja
poslodavca doticnog  civilnog
sluzbenika

Javna  uprava, moze  ubrzati
penzionisanje u sluaju smanjenja
osoblja, nakon  reorganizacije,
spajanja sa drugom institucijom ili
ukidanja institucije odnosno ukidanja
pozicija za javne sluzbenike, koji
imaju dve godine do penzionisanja.
Ova vrsta prevremenog
penzionisanja treba se sprovesti Sest
meseci nakon informisanja od strane
odgovarajuceg organa za
rukovodenje osoblja u instituciji u
kojoj radi javni sluzbenik.
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2.

gjashté muaj paraprakisht, nga organi
pérgjegjés pér menaxhimin e personelit
né institucionin né té€ cilin punon
népunési civil.

Pensionimi i1 parakohshém mund té
pérdoret si masé disiplinore né vend t&
shkarkimit, kur n€punésit civil 1 kané
mbetur edhe 2 vjet deri né datén e
pensionimit. Vendimi pér pensionimin
e hershém, si masé disiplinore, merret
nga organi pérgjegjés pér menaxhimin
e personelit n€ institucionin né té cilin
punon népunési civil.

Pensionimi 1 parakohshém do té
rregullohet mé hollé€sisht me akt

nénligjor.
Neni 90
Ndarja pér shkak té paaftésisé pér té
vepruar

Marrédhénia e punés ndérmjet
administratés publike dhe népunésit civil,
paaftésia e t& cilit &shté déshmuar dhe
certifikuar nga njé autoritet mjekésor se
€shté pengesé pér ushtrimin e detyrave né
Shérbimin Civil, do t€ ndérpritet nése
népunési civil nuk €shté 1 pérshtatshém pér
t’u transferuar né njé pozit€ tjetér té
pérshtatshme né kété Shérbim.

Né administratén publike nuk &shté e
lejueshme ndérprerja e marrédhénies sé
punés e népunésve civilé pér shkak t&

personnel management within the
institution where the Civil Servant is
employed.

Early retirement may take place as a
disciplinary measure substitutive of
dismissal when the Civil Servant has 2
years left to the date of retirement.
Decision on early retirement as a
disciplinary measure is taken by Body
in charge of personnel management
within the institution where the Civil
Servant is employed.

Specific secondary legislation shall
define terms and conditions for the
management of cases of early
retirement.

Article 90
Separation for incapacity to perform

The employment relationship between the
public administration and Civil Servants
whose inability is proven and certified by
the medical authority to be an obstacle to
the performance of any tasks within the
Civil Service can be rescinded provided
that the Civil Servant is in fact not fit to
be transferred to other suitable positions
within the Civil Service.

The public administration shall not be
permitted to rescind employment
relationships with Civil Servants on the

Prevremeno penziosnisanje moze se
preduzeti kao disciplinska mera
umesto razreSenja, kada je javnom
sluzbeniku ostalo jo§ dve godine do

penzionisanja. Odluka za
prevremeno  penzionisanje  kao
disciplinsku meru donosi nadlezan
organ za rukovodenje osobljem
instituicije u kojoj radi javni
sluzbenik.

Prevremeno penzionisanje podrobnije
¢e se urediti podzakonskim aktom.

Clan 90
Prekid zbog nesposobnosti

Radni odnos izmedu javne uprave i
javnog sluzbenika, ¢ija je nesposobnost
utvrdena lekarskim uverenjem, i koja je
smetnja za obavljanje radnih zadataka
pri Javnoj sluzbi, prekida se ako javni
sluzbenik nije pogodan za premestaj na
drugu odgovarajucu poziciju u toj sluzbi.

U javnoj upravi nije dozvoljen prekid
radnog odnosa zbog sitnih i neozbiljnih
zdravstvenih razloga, koji neometaju
obavljanje radnih zadataka od strane
javnog sluzbenika.

. Javni sluZbenici, kojima se prekida radni
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3.

problemeve t&€ vogla ose joserioze
shéndetésore, t€ cilat nuk e pengojné
ushtrimin e detyrave nga népunési civil.

Népunésit civilé, marrédhénia e punés sé
té ciléve ndérpritet pér shkak t& paaftésisé
fizike ose problemeve shéndetésore q¢€ nuk
e pengojné ushtrimin e detyrave té tjera
pas ricaktimit né€ njé funksion dhe puné
tjetér, mund t€ ankohen kundér vendimit
pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

4. Népunésit civilé, marrédhénia e punés sé té

ciléve ndérpritet pér shkak té paaftésisé
fizike ose problemeve shéndetésore t&
shkaktuara si rezultat i kryerjes sé detyrés
zyrtare, jané né pérkujdesje t€ Qeverise.

Neni 91
Vdekja e népunésit civil

Trashégimtarét legjitim t€ népunésit té
vdekur kané t€ drejté€ t€ marrin pérfitimet
¢ mbledhura sociale, né té cilat népunési
civil do t€ kishte pasur t€ drejté né rast té
pensionimit ose doréhegjes.

Trashégimtarét legjitim t€ népunésit té
vdekur kané t€ drejté né kompensim
shtes€¢ té pércaktuar né paragrafin 1 té
kétij neni, kur vdekja ka ardhur si
rezultat 1 kushteve té rrezikshme ose té
pashéndetshme té€ punés. Kompensimi
pérmes punésimit né¢ Shérbimin Civil té
anétaréve t€ mbijetuar t€ familjes nuk
lejohet.

occurrence of minor or non critical health
conditions when prejudice to the
performance of duties is not occurring.
Civil Servants whose employment comes
to an end because of physical disability or
poor health conditions that do not impede
performance of alternative tasks with
redeployment to other functions and job
can appeal against the decision.

Civil Servants whose employment comes
to an end because of physical disability or
poor health conditions in the exercise of
their official duties shall be under the care
of the Government.

Article 91
Death of the Civil Servant

The legitimate heirs of the deceased Civil
Servant are entitled to receive the accrued
social benefits to which the deceased
Civil Servant would have been entitled if
retiring or resigning from office.

The legitimate heirs of the deceased Civil
Servant are entitled to receive
compensation, in addition to the
entitlements set in paragraph 3 of this

article, when death is caused by
hazardous or  unhealthy = working
conditions. Compensation  through

placement in the Civil Service of
surviving family members is not

odnos zbog fizicke nesposobnosti ili
zdravstvenih razloga koji neometaju
izvrSenje  drugih  zadataka  nakon
premestaja na druge zadatke, mogu se
zaliti protiv odluke o prekidu radnog
odnosa.

. Javni sluzbenici, kojima se prekidaju

radni odnosi zbog fizicke nesposobnosti
ili zdravstvenih razloga nastalih kao
rezultat izvrSavanja sluzbenih zadataka,
su pod staranjem Vlade.

Clan 91
Smrt javnog sluzbenika
Legitimni  naslednici  preminulog
javnog sluzbenika, imaju prava na
dobijanje izdvojenih socijalnih
sredstava, koja bi javni sluzbenik

imao pravo da podize u slucaju
penzionisanja ili ostavke.

Legitimni  naslednici  preminulog
javnog sluzbenika imaju pravo na
dodatnu nadoknadu odredjenu u stavu
1. ovog Clana, kada je smrt nastupila
kao rezultat rizi¢nih ili nezdravih
uslova rada. Nije  dozvoljena
nadoknada putem zapoS$ljavanja u
Javnoj sluzbi prezivelih ¢lanova
porodice .

Clan 92
Prekid jednostranom odlukom
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Neni 92
Ndarja me vendim té njéanshém

Ndarja nga Shérbimi Civil, me vendim
t€ njéanshém, ndodh kur administrata
publike ose népunési civil marrin
iniciativén  pér  ndérprerjen e
pérhershme t€ marrédhénies s€ punés.
Rastet né vijim konsiderohen forma té
ndarjes nga Shérbimi Civil me vendim
t€ njéanshém:

2.1.doréheqja;
2.2.shkarkimi nga Shérbimi Civil pér
shkaqget e pércaktuara me kété ligj.

Neni 93
Doréheqgja
Népunésit civilé, né ¢do kohé, mund té
japin doréheqje nga Shérbimi Civil pas
dorézimit t&€ nj€ njoftimi pér doréheqje
mbikéqyrésit t€ tyre dhe udhéheqgésit té
organit pérgjegjés pér menaxhimin e
personelit té institucionit punédhénés.

Afati 1 njoftimit pér doréheqje €shté 3
muaj. Palét mund té pajtohen pér njé
afat mé t€ shkurtér.

Afati 1 njoftimit pér népunésit civilé, té
cilét kané krijuar marrédhénie pune me
emérim me afat t€ caktuar, nuk mund
ta kaloj€ kohézgjatjen e emérimit.

permitted.

Article 92
Unilateral separation

Unilateral separation from the Civil
Service occurs when either the public
administration or the Civil Servant
undertake the initiative to permanently
terminate the employment relationship.
The following cases are considered to be
forms of unilateral separation from the
Civil Service:

2.1 Resignation;
2.2 Discharge from the Civil Service
for the cases foreseen in this law.

Article 93

Resignation
Civil Servants may resign at any time
from the Civil Service by submitting an
official resignation notice to their
supervisor with copy to the head of the
body in charge of personnel management
within the institution where they are
employed.
The term of notice for resignation is 3
months. Parties, however, may agree on a
shorter term.
The term of notice for Civil Servants
hired on a fixed term appointment may
not exceed the duration of the
appointment.

Prekid iz Javne sluzbe jednostranom
odlukom, sledi kada javna uprava ili
javni sluzbenik preuzmu inicijativu
za trajan prekid radnog odnosa .

Slucajevi koji se smatraju kao oblici
prekida radnog odnosa iz Javne
sluzbe jedostranom odlukom su
slede¢i :

2.1 ostavka;

2.2 razreSenje iz Javne sluzbe iz
razloga odredjenih ovim zakonom.

Clan 93

Ostavka
Javni sluzbenici mogu u svakom
momentu da podnesu ostavku u
Javnoj sluzbi nakon predaje jednog
obaveStenja o ostavci  svojim
predpostavljenima 1 rukovodiocu
organa odgovornog za rukovodjenje
osoblja institucije zaposljavanja .
Rok za podnosSenje obavestenja o
ostavci je tri (3 ) meseca. Stranke se
mogu saglasiti o jedno kra¢em roku .
Rok obavestavanja javni sluzbenika
koji su zasnovali radni odnos na

odredjeno  vreme, ne  moze
prekoraciti vreme trajanja
naimenovanja.

Javni sluzbenici koji su podneli
ostavku 1 koji su izgubili status
javnog sluzbenika, mogu kasnije
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Népunésit civilé té cilét kané dhéné
doréheqje dhe kané humbur statusin e
népunésit civilé, mé voné¢ mund t&
kérkojn€ punésim né€ Shérbimin Civil
pérmes pjesémarrjes né procedurat e
jashtézakonshme t€ punésimit sipas
kushteve té pércaktuara me kété ligj.

Népunésit e rikthyer civilé kané té
drejt€ t’i grumbullojné pérfitimet e
méparshme pensionale dhe pérfitimet e
reja.

Neni 94
Shkarkimi i népunésve civilé

Népunésit civilé mund t€ shkarkohen nga
Shérbimi Civil pér shkak té rezultateve té
dobéta ose sjelljes s€ keqe ose t&
paligjshme, e cila ka rezultuar né dénimin
e tyre pér vepér penale, si¢ &Eshté
pércaktuar me kété ligj.

Pas zhvillimit t€ procedurés disiplinore,
organi pérgjegjés pér menaxhimin e
personelit né institucionin punédhénés 1
dorézon népunésit pérkatés civil njé
njoftim me té cilin béhet e ditur ndérprerja
e marrédhénies s¢ punés dhe shkaget e
ndérprerjes dhe udhézimin pér hapat e
métejmeé.

Marrédhénia e punés s€ népunésve civilé
té karrierés mund té ndérpritet né€ rast té
kryerjes s€ dobét té€ detyrés. Dy vlerésime
vjetore t€ dobéta, t&€ njépasnjéshme, té

Civil Servants who have resigned,
therefore have lost the status of Civil
Servants, may seek, at a later date, new
employment in the Civil Service by
participating in Extraordinary hiring
procedures according to the terms set in
this law.

Returning Civil Servants shall be entitled
to cumulate previously accrued retirement
benefits and new ones.

Article 94
Dismissal of Civil Servants

Civil Servants can be dismissed from
service on the grounds of poor
performance or misconduct or unlawful
conduct that has led to conviction on
criminal charges as foreseen in this law.

After the completion of the disciplinary
procedure, the body in charge of
personnel management within the
institution where they are employed shall
serve the concerned civil servant a notice
announcing the termination of the
employment relationship, the reasons
thereof and instructions on further steps.

The working relationship of civil
servants may be terminated on grounds
of poor performance. Two consecutive
poor performance evaluations shall result

zahtevati zaposlenje u Javnoj sluzbi
putem prisustva u  vanrednim
postupcima zapoSljavanja shodno
uslovima odredjenim u ovom
zakonou .

Vradeni javni sluzbenici imaju pravo
da prikupe ranije penziona izdvajanja
i nove doprinose.

Clan 94
RazreSenje javnih sluzbenika

Javni sluzbenici se mogu razresiti iz
Javne sluzbe iz razloga losih rezultata
rada ili loSeg 1 nezakonitog ponasanja,
koje je dovelo do njihovog
kaznjavanja za krivicno delo , kako je
odredjeno ovim zakonom.

Nakon sprovodjenja  disciplinskog
postupka, nadlezni organ  za
rukovodjenje personelom u instituciji
zapoSljavanja,  predaje  doti¢nom
javnog sluzbeniku jedno obavestenje
kojim se daje do znanja prekid radnog
odnosa, razlozi prekida 1 uputstvo o
daljim koracima .

Radni odnos javnih sluzbenika karijere
moze se prekinuti iz razloga slabog
obavljanja radnih poslova. Dve za
redom  loSe godiSnje procene o
izvrSavanju poslova, dovode do
trenutnog prekida, o kome odlucuje
nadlezni organ za rukovodjenje
osobljem u instituciji u kojoj je
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kryerjes s€ detyrés rezultojné né
ndérprerjen e menjéhershme, e cila
vendoset nga organi pérgjegjés pér
menaxhimin e personelit né institucionin
né té cilin punon népunési civil, pas
rekomandimit nga mbik&qyrési.

4. Procedurat e shkarkimit nga Shérbimi Civil
organizohen, menaxhohen dhe zbatohen
nga institucioni, né bashképunim dhe
pajtueshméri me departamentin e
ministris€ pérgjegj€se pér administraté
publike, i cili Eshté pérgjegjés pér hartimin
dhe zbatimin e politikave t€ shkarkimit té
népunésve civilé né Shérbimin Civil té
Kosovés.

Neni 95
Shkarkimi i zyrtaréve né pozita té nivelit té
larté drejtues

1. Sekretarét e pérgjithshém dhe zyrtarét
né pozicionet e barasvlershme, pér
shkak té statusit té tyre t€ népunésit
civil, u nénshtrohen té njéjtave rregulla
dhe kushte pér ndérprerjen e
marrédhénies sé punés.

2 Autoritet kompetent pér inicimin e
procedurave  pér  shkarkimin e
sekretaréve t€ pérgjithshém dhe
zyrtaréve né pozicionet e
barasvlershme, €sht€ ministri apo
udhéheqési  direkt, 1 cili drejton
institucionin né té cilin personi né fjalé

in the immediate termination of the
working relationship by the human
resources management body of the
employing institution, after
recommendation by the superviser.

4. Procedures for dismissal from the Civil
Service are organized managed and
implemented by the relevant institution, in
cooperation and compliance with the
Department of the Ministry in charge of
public administration responsible for the
development and implementation of
policies for the dismissal of civil servants
in the Civil Service of Kosovo.

Article 95
Dismissal of officers in senior management
positions

I. General Secretaries and equivalent
positions, due to being Civil Servants
shall be subject to the same norms
governing the conditions for the
termination of the  employment
relationship of Civil Servants through
dismissal.

2.  The competent authority for initiating
the action for the dismissal of General
Secretaries and equivalent positions shall
be the Minister or the direct superior
heading the Institution where the
concerned person is employed. A request
for dismissal from the competent

4,

zaposlen javni sluzbenik, nakon

preporuke predpostavljenog.

Procedure razreSenja sa Civilne Sluzbe
se organizoju, menadziraju i
sprovedu od institucije u saradnji sa
departmanom doti¢nog ministarstva
jave administracije koje odgovara za
obradu 1 sprovodjenje politike
razreSenja civilnog sluzbenika u
Civilnoj Sluzbi Kosova.

Clan 95
RazreSenje sluZzbenika na viSim
rukovode¢im pozicijama

Stalni sekretari 1 sluZzbenici na
pozicijama ravnomernog nivoa, iz
razloga njihovog  statusa javnog
sluzbenika, podvrgavaju se istim
pravilima 1 wuslovima za prekid
radnog odnosa.

Nadlezni organ za pokretanje
postupka razreSenja stalnih sekretara
i sluzbenika na  pozicijama
ravnomernog nivoa, jeste ministar ili
neposredni rukovodilac koji
rukovodi institucijom u kojoj je
navedeno lice zaposleno. Zahtev za
razreSenje od nadleZznog ministra
dostavlja se Vladi, dok odluka za
produzenje ili odbijanje zahteva za
razreSenje se donosi od jedne
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€shté né puné. Kérkesa pér shkarkim
nga ministri kompetent dorézohet né
Qeveri, ndérsa vendimi pér t€ vazhduar
ose refuzuar kérkesén pér shkarkim
merret nga njé komision 1 posagém
disiplinor, i paraparé me kété ligj.

3. Kushtet dhe procedurat pér shkarkimin
e zyrtaréve né pozita té nivelit t& larté
drejtues rregullohen mé hollésisht me
akt nénligjor.

X. DISPOZITAT PERFUNDIMTARE
DHE KALIMTARE

Neni 96
Hyrja né fuqi e Ligjit té Shérbimit Civil

1. Pas hyrjes né fuqi, ky ligj shfugizon:

1.1. Urdhéresén Administrative nr.
2003/02 — pér Zbatimin e
Rregullores s¢ UNMIK-ut 2001/36
mbi Shérbimin Civil né Kosové;

1.2. Udhézimin = Administrativ  nr.
MSHP 2006/12 — Masat pér
ngrirjen e punésimit t€ népunésve
civilé né organet e administratés

publike;
1.3. Udhézimin Administrativ = nr.
09/2006 mbi zbatimin e

procedurave pér funksionimin e
Komisionit pér Emérime té Larta
Publike;

1.4. Udhézimin Administrativ nr.

Minister shall be filed to the Government
while the decision to proceed to or reject
the request of dismissal shall be taken by
a special disciplinary commission
established pursuant to the present law.

3.  Specific secondary legislation shall
define terms and conditions and
procedures for the dismissal of officers
in senior management positions.

X. FINAL
PROVISIONS

AND TRANSITORY

Article 96
Entry into Force of the new Civil Service
Law
1. The present law, upon its entry into force
shall repeal :

1.1 Administrative direction  no.
2003/02- implementing UNMIK
Regulation no. 2001/36 on Kosovo
Civil Service;

1.2 Administrative  Instruction  no.
MPS  2006/12- measures on
increasing the employment of Civil
Servants in public administration

bodies.

1.3 Administrative  Instruction no.
09/2006 on implementing
procedures for the operation of the
senior public appointments
committee.

1.4 Administrative  Instruction no.

posebne  disciplinske
predvidjene ovim zakonom .
3. Uslovi 1 postupci za razreSenje
sluzbenika na pozicijama
ravnomernog nivoa reguliSe se
podrobnije podzakonskim aktom.

komisije,

X. ZAVRSNE I PRELAZNE ODREDBE

Clan 96
Stupanje na snagu Zakona o Javnoj sluzbi

1. Nakon stupanja na snagu, ovaj zakon
stavlja van snage :

1.1  Administrativno Naredjenje br.
2003/02 — za Sprovodjenje Uredbe
UNMIK-a br.2001/36 o Javnoj
Sluzbi Kosova ;

Administrativno Uputstvo MJS

br. 2006/12 — Mere za
zamrzavanje zapoSljavanja
Javnih sluzbenika u organima

javne uprave;
Administrativno  Uputstvo  br.

09/2006 za sprovodjenje
procedura za funkcionisanje
Komisije za Visoka Javna
Naimenovanja.

Administrativno  Uputstvo  br.
11/2008 za sprovodjenje
procedura za  funkcionisanje
Komisije za Visoka Javna

Naimenovanja .
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11/2008 mbi zbatimin e
procedurave pér funksionimin e
Komisionit pér Emérime té Larta
Publike.

2. Dispozitat e Rregullores se ndryshuar
t¢ UNMIK-ut nr. 2001/36, mbi
Shérbimin Civil né€ Kosové dh te
Urdhéresés ~ Administrative  nr.
2003/02 — pér Zbatimin e
Rregullores s€ UNMIK-ut 2001/36
mbi Shérbimin Civil né Kosové, do
té vazhdojné t€ zbatohen pér t& gjitha
kategorit€ e né€punésve g€ nuk
rregullohen shprehimisht me ké&té

ligj;

Neni 97
Rregullat e aplikueshme deri né miratimin
e rregulloreve té reja

1. Me kusht g€ t€ mos jené né
kundérshtim me kété ligj dhe deri né
shqyrtimin dhe miratimin e
rregulloreve nga ministria pérgjegjése
pér administraté publike ose Qeveria,
udhézimet administrative né vijim
vazhdojné t€ mbeten né fuqi:

1.1. Udhézimi  Administrativ  nr.
MSHP/DASHC  2003/01 -
Procedurat e Rekrutimit;

1.2. Udhézimi  Administrativ = nr.
MSHP/DASHC  2003/02 -
Procedurat e Kontratave;

11/2008 on implementing
procedures for the operation of the
senior public appointments
committee.

2. The provisions of UNMIK Regulation

No. 2001/36 “on the Civil Service of
Kosovo” as amended, and
Administrative Direction No. 2003/02
— on the implementation of UNMIK
regulation no. 2001/36 on the Civil
Service of Kosovo, shall continue to be
applied for all categories of civil
servants that are not specifically
regulated under the present law.

Article 97
Applicable norms during the transition to a
new regulatory framework

1. Providing that will not be in
contradiction with the present law, until
are reviewed and issued by the Ministry
in charge of public administration or
Kosovo Government, the following
Administrative Instructions shall be
implemented:

1.1.  Administrative Instruction no.
MPS/DCSA 2003/01 —
Recruitment Procedures;

1.2.  Administrative Instruction no.
MPS/DCSA 2003/02 — Contract
Procedures;

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Odredbe izmenjene Uredbe UNMIK-a
br.2001/36, o Javnoj Sluzbi Kosova 1
Administrativnog ~ Naredjenja  br.
2003/02 — za Sprovodjenje Uredbe
UNMIK-a br. 2001/36 o Javnoj Sluzbi
Kosova, nastavice da se sprovode za
sve kategorije javnih sluzbenika koje
se izri¢ito ne reguliSu ovim zakonom,;

Clan 97

Pozitivni propisi do donoSenja novih

uredbi

Pod uslovom da ne bude u
suprotnosti sa ovim zakonom do
razmatranja 1 usvajanja uredbi od
nadleznog ministarstva ili Vlade,
Administrativna Uputstva koja ostaju
na snazi su sledeca :

Administrativno Uputstvo br.
MIJS/DACS 2003/01 — Procedure
Regrutacije ;

Administrativno Uputstvo br. MJS/
DACS 2003/02 — Procedure o

Ugovorima ;
Administrativno Uputstvo br. MJS/
DACS - 2003/03 — Procedure

Probnog Perioda ;
Administrativno Uputstvo br. MJS/
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1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

Udhézimi  Administrativ  nr.
MSHP/DASHC - 2003/03 -
Procedurat e Periudhés Provuese;
Udhézimi  Administrativ  nr.
MSHP/DASHC 2003/04 -
Procedurat e Disiplinés;

Udhézimi  Administrativ  nr.
MSHP/DASHC 2003/05 -
Procedurat ¢ Ankesave;

Udhézimi  Administrativ  nr.
MSHP/DASHC 2003/06  —
Procedurat e Ndérprerjes sé
Marrédhénies sé Punés;

Udhézimi  Administrativ = nr.
MSHP/DASHC 2003/07 -
Procedurat e Pérshkrimit té
Detyrave t€ Punés;

Udhézimi  Administrativ = nr.
MSHP/DASHC 2003/ 08 -
Procedurat e Vlerésimit té
Kryerjes s€ Detyrés;

Udhézimi  Administrativ = nr.
MSHP/DASHC 2003/ 09—
Procedurat ¢ Oréve t€ Punés dhe
Vijimi né Puné;

Udhézimi  Administrativ = nr.
MSHP/DASHC 2003/10 -
Procedura e Pushimeve;

.Udhézimi  Administrativ  nr.
MSHP/DASHC  2003/11 —
Procedura e  Dosjeve  t&
Personelit;

Udhézimi  Administrativ  nr.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Administrative Instruction no.
MPS/DCSA 2003/03 —
Probation Period Procedures;
Administrative Instruction no.
MPS/DCSA 2003/04 —
Disciplinary Procedures;
Administrative Instruction no.
MPS/DCSA 2003/05 — Appeal
Procedures;

Administrative Instruction no.
MPS/DCSA 2003/06 —
Procedures of termination of
employment with the Civil
Service;

Administrative Instruction no.
MPS/DCSA 2003/07 — Job
Description Procedures;

Administrative Instruction no.

MPS/DCSA 2003/08 —
Assessment of performance
Procedures;

Administrative Instruction no.
MPS/DCSA 2003/09 — Working
hours and attendance at work;

Administrative Instruction no.
MPS/DCSA 2003/10 — Leave
Procedures;

Administrative Instruction no.
MPS/DCSA 2003/11 —
Procedures of personnel files;

Administrative Instruction no.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

DACS 2003/04 —  Disciplinske
Procedure ;
Administrativno Uputstvo br. MJS/
DACS  2003/05 -  Zalbene
Procedure;

Administrativno Uputstvo br. MJS/
DACS 2003/06 — Procedure Prekida
radnog odnosa;

Administrativno Uputstvo br.
MIJS/DACS 2003/07 — Procedure
Opisa radnih zadataka ;

Administrativno Uputstvo br.

MIJS/DACS 2003/ 08 — Procedure
Procene izvrsenja radnih zadataka ;

Administrativno Uputstvo br. MJS/
DACS 2003/ 09— Procedure o
Radnim satima i Prisustvo ;

Administrativno Uputstvo
br.MJS/DACS 2003/10 — Procedure
0 Odmorima ;

Administrativno Uputstvo br. MJS/
DACS 2003/11 — Procedure o
Kadrovskim dosijeima ;

Administrativno Uputstvo br. MJS/
DACS 2003/12 - Procedure o

Jednakim Mogu¢énostima ;

Administrativno Uputstvo br. MJS/
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MSHP/DASHC
Procedurat e
Barabarta;

1.13. Udhézimi  Administrativ  nr.
MSHP 2004/11 — Pér Caktimin e
Nivelit té Gradave né Shérbimin
Civil;

1.14. Udhézimi  Administrativ  nr.
2005/01 — MSHP — Rregullat e
Punés sé Késhillin e Pavarur
Mbikéqyrés t&€ Kosovés;

1.15. Udhézimi  Administrativ  nr.
2005/02 — MSHP — Rregullat dhe
Procedurat e Ankesave né
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés
t€& Kosoveés;

1.16. Udhézimi Administrativ
nr.02/2005 Pér t€ Drejtat e
Detyrat e t€ Eméruarve Politiké
dhe Kodi i Mirésjelljes s¢ Tyre,
dhe

1.17. Kodi 1  Mirésjelljes  pér
Népunésit Civilé nr. 01/2006.

2003/12 —
Mundésive té

Neni 98
Zévendésimi i kontratave té punés té
Shérbimit Civil me shkresa té emérimit

Brenda njé viti, nga data e hyrjes né fuqi té
kétij ligji, té gjitha kontratat e punés né
Shérbimin Civil t€ Kosovés, pér pozitat té cilat
pér nga natyra, funksioni dhe detyrat jané
pozita té€ pérhershme, zévendésohen me
shkresa t€ emérimit, si¢ €sht€ pércaktuar me

MPS/DCSA 2003/12 -
Procedures of equal
opportunities;

Administrative Instruction no.
MPS 2004/11 — Determining the
level of grades in civil service;

1.13.

1.14. Administrative Instruction no.
2005/01- MPS — Work rules of
the Independent  Oversight
Board of Kosovo;
Administrative Instruction no.
2005/02- MPS — Appeal rules
and  procedures of  the
Independent Oversight Board of
Kosovo;

Administrative Instruction no.
02/2005 — rights and duties of
political appointees and their
code of conduct, and

1.15.

1.16

1.17 Civil Servants Code of

Conduct no. 01/2006.

Article 98
Replacement of Civil Service Contracts
with Letters of Appointment

Within one year from the date of entry into
force of this law all contracts of employment
in the Civil Service of Kosovo, for positions
which by their nature, function and duties are
permanent shall be replaced with letters of
appointment as regulated by the present law

DACS 2004/11 — Za odredjivanje

Nivoa Koeficijenata u Javnoj sluzbi;
1.14.  Administrativno Uputstvo br. MJS/
DACS 2005/01 — MSHP — Pravila
Rada u Nezavisnom Nadzornom
Odboru Kosova;
Administrativno Uputstvo
br.2005/02 — MJS — Pravila i Zalbeni
Postupak u Nezavisnom Nadzornom
Odboru Kosova ;

1.15.

1.16. Administrativno  Uputstvo ~ MJS/
DACS br.02/2005 o Pravima i
DuZnostima Politi¢ki naimenovanih
lica 1 Kodeks njihovog ponaSanja , i

1.17. Kodeks PonaSanja Javnih sluzbenika

br. 01/2006.

Clan 98
Zamena ugovora o radu Javne sluzbe sa
aktom o naimenovanju

U roku od godinu dana od dana stupanja
ovog zakona, svi ugovori o radu u Javnoj
sluzbi Kosova, za pozicije koje prema
prirodi, funkciji 1 zadacima su stalne
pozicije, zamenjuju se aktom o
naimenovanju kao S$to je odredjeno ovim
zakonom i novim podzakonskim aktima .

Clan 99
PreobraZaj naimenovanja na neodredjeno
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kété ligj dhe me aktet e reja nénligjore.

Neni 99
Shndérrimi i emérimeve me afat té caktuar

1. Tg gjithé népunésit civilé, té cilét né kohén
e miratimit t€ kétij ligji jané né
marrédhénie pune do t’i nénshtrohen njé
shqyrtimi t€ vlerésimeve t& fundit té
kryerjes sé& detyrés me qéllim té
shndérrimit né emérim pa afat.

2. Népunésit civilé, té cilét gjaté dy vjetéve té
fundit jané vlerésuar né ményré té
kénagshme, do té konfirmohen né€ vendet e
tyre t€ punés me emérime pa afat té
caktuar, pér pozitat té cilat pér nga natyra,
funksioni dhe detyrat, jané pozita t&é
pérhershme.

3. Népunésit civilé, kryerja e detyrés té té
ciléve &shté vlerésuar né ményré t&
kénagshme vetém njé heré gjaté njé
periudhe dyvjecare, do t€ mbahen me
emérim me afat t€ caktuar deri né
pérfundimin e kontrat€s s& tyre, pa
garantim pér riemérim ose zgjatje té
kontratés.

4. Népunésit civilé, kryerja e detyrés té té
ciléve &shté vlerésuar negativisht dy vjet
rresht, pérjashtohen nga Shérbimi Civil.

5. Rregullorja e aplikueshme pér vlerésimin e
kryerjes s€ detyrés deri n€ miratimin e njé
rregulloreje  t&€ re &sht€¢ Udhézimi

and new secondary legislation.

Article 99
Conversion of fixed-term appointments

All civil servants, that at the moment of
the adoption of this law have a working
relationship with the Civil Service, shall
undergo a review of their last annual
performance appraisals for conversion
into open-ended appointment.

Those Civil Servants whose performance
has been consistently satisfactory for the
last two years shall be confirmed in their
position with an open-ended appointment,
for positions which by their nature,
function and duties are permanent.

Those Civil Servants whose performance
has been satisfactory only once over a
two year period shall be retained on
fixed-term appointment till the end of
their contract without guarantee for
reappointment or extension of their
contract.

Those Civil Servants whose performance
has been rated as unsatisfactory for the
last two consecutive years shall be
dismissed from the Civil Service.

The applicable regulation for the
performance appraisal till the preparation
of a new regulation shall be the

vreme

Svi javni sluzbenici koji su u vreme
usvajanja ovog zakona u radnom odnosu
ima da se suofe sa ocenom radne
duznosti sa ciljem neograni¢enog
imenovanja na neodredjeno odredjenog
vreme.

Javni sluzbenici koji tokom poslednje
dve godine ocenjeni na zadovoljavajuci
nacin , bi¢e potvrdjeni na njihova radna
mesta sa naimenovanjem na odredjeno
vreme , za pozcije koje su prema prirodi,
funkeciji i zadacima stalne pozicije .

Javni sluzbenici, ¢ije je izvrSenje posla
ocenjeno na zadovoljavajuci nacin samo
jednom tokom dvogodiSnjeg perioda,
vodi¢e se kao naimeovani na odredjeno
vreme do zavrSetka njihovog ugovora o
radu bez garancije za pPonovno
naimenovanje ili produzenje ugovora.

Javni sluzbenici, ¢ije je izvrSenje posla
ocenjeno negativno dve godine za
redom, udaljavaju se iz Javne sluzbe.

Pozitivna Uredba za procenu izvrSenja
posla do usvajanja jedne nove uredbe
jeste  Administrativno Uputstvo  br.
MIJS/DACS  2003/08 Procedure o
Proceni izvrSenja zadataka .

Clan 100
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Administrativ nr. MPSH/DASHC 2003/08
Procedurat e Vlerésimit t€¢ Kryerjes sé
Detyrés.
Neni 100
Periudhat provuese

1.  Periudhat provuese, t& cilat kané filluar
para hyrjes né fuqi t€ kéty ligji,
vazhdohen deri né pérfundimin e numrit
té muajve t€ pércaktuar sipas Udhézimit
Administrativ. =~ nr. MSHP/DASHC

2003/03  Procedurat e  Periudhés
Provuese.

2.  Pérveg¢ kohézgjatjes s€ periudhés
provuese, t& gjithé hapat e tjeré

procedurat t&€ pércaktuara né Udhézimin
Administrativ. =~ nr. MSHP/DASHC
2003/03 do té aplikohen deri né
miratimin e njé rregulloreje té€ re pér
periudhén provuese, e cila do ta
shfuqizojé Udhézimin Administrativ nr.
MSHP/DASHC 2003/03 Procedurat e
Periudhés Provuese.

Neni 101
Procedurat disiplinore

T& gjitha procedurat disiplinore t€ iniciuara
para hyrjes né fuqi t€ kétij ligji, do té
zhvillohen né pérputhje me Udhézimin
Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/04
Procedurat e Disiplinés, me kusht qé dénimet
aktuale té jené¢ mé pak té€ favorshme pér
autorét e vepres.

Administrative Instruction no.

MPS/DCSA 2003/08

Article 100
Periods of Probation

1. The periods of probation that have been
started prior to the adoption of this law
shall be continued so to complete the
amount of months foreseen according to
Administrative Instruction no.
MPS/DCSA  2003/03 on Probation
Procedures.

2. Except for the duration of the probation
period all other procedural steps
foreseen in Administrative Instruction
no. MPS/DCSA 2003/03 shall be
applicable till adoption of a new
regulation on probation that will repeal
Administrative Instruction no.
MPS/DCSA 2003/03.

Article 101
Disciplinary procedures

All disciplinary procedures initiated prior to
the entry into force of this law shall be
regulated according to  Administrative
Instruction no. MPS/DCSA 2003/04 on
Disciplinary Procedures provided that the
current sanctions and procedures are less
favorable for the perpetrators.

Probni periodi

1.  Probni periodi, koji su zapoceti prte
stupanja na snagu ovog  zakona,
produzavaju se do =zavrSetka broja

meseci odredjenih shodno
Administrativnom Uputstvu br.
MIS/DACS 2003/03 Procedure
Probnog perioda .

2.  Osim vremenskog trajanja probnog
perioda, svi dalji proceduralni koraci
odredjeni u Administrativnom
Uputstvu br. MIJS/DACS 2003/03,
primenjivaée se do usvajanja jedne
nove uredbe za probni period, koja ¢e
staviti van snage Administrativno
Uputstvo br. MIS/DACS 2003/03
Procedure Probnog perioda.

Clan 101
Disciplinske procedure

Sve disciplinske procedure pokrenute pre
stupanja na snagu ovog zakona, sprovodice
se u skladu sa Administrativnim Uputstvom
br. MIJS/DACS 2003/04 Disciplinske
Procedure, pod uslovom da aktuelne kazne
manje favorizuju izvrsSioce dela .

Clan 102
Zalbe i reSavanje sporova
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Neni 102
Ankesat dhe zgjidhja e kontesteve

Ankesat dhe procedurat pér zgjidhjen e
kontesteve, t€ cilat jané iniciuar para
hyrjes né fuqi té kétij ligj dhe qé kané
té béjné me situata kontestuese sipas
legjislacionit paraprak mbi Shérbimit
Civil, do té zhvillohen né pérputhje me
kushtet e pércaktuara me Udhé&zimin
Administrativ.  nr. MSHP/DASHC
2003/05 Procedurat e Ankesave.

Pas hyrjes né fuqi té kétij ligji, t€ gjitha
ankesat dhe procedurat pér zgjidhjen e
kontesteve do t&€ pranohen vetém nése
ndérlidhen me situata kontestuese, qé
lindin nga rregullat dhe procedurat e
pércaktuara me két€ ligj dhe me
rregulloret pérkatése.

Neni 103

Procedurat pér népunésit e larté civilé

Brenda njé viti nga hyrja né fuqi e
Ligjit t€ ri pér Shérbimin Civil,
Qeveria e Republikés s€ Kosovés do t&
pércaktojé rregullat dhe procedurat e
reja pér népunésit e larté civilé né
pérputhje me kushtet e kétij Ligji.

Article 102
Appeals and resolution of disputes

Appeals and procedures for the resolution
of disputes that have been initiated prior
to the entry into force of this law and
related to  contentious  situations
pertaining to the past Civil Service
legislation shall be managed according to
the terms of Administrative Instruction
no. MPS/DCSA 2003/05 on Appeals
Procedures.

Upon entry into force of this law all
appeals and procedures for the resolution
of disputes shall be receivable exclusively
if based on complaints and contentious
situations pertaining to the rules and
procedures established in this law and
related regulations.

Article 103
Procedures for senior civil servants

Within one year from the entry into force
of the new Law on Civil Service, the
Government of the Republic of Kosovo
shall determine new specific rules and
procedures for senior Civil Servants
according to the conditions of this law.

1.

Zalbe i procedure za reSavanje
sporova koje su pokrenute  pre
stupanja na snagu ovog zakona i koje
se odnose na sporne situacije shodno
prethodnom zakonodavstvu o Javnoj
sluzbi , sprovodi¢e se u skladu sa
uslovima odredjenim
Administrativnim  Uputstvom  br.
MIS/DACS  2003/05 Zalbene
procedure.

Nakon stupanja na snagu ovog
zakona, sve zalbe 1 postupci za
reSavanje sporova, prihvatie se
samo ako su povezani sa spornim
situacijama, koje proizidju iz pravila

1 procedura odredjenih  ovim
zakonom 1 sa  odgovarajuéim
pravilima.

Clan 103

Procedura civilnih sluzbenika na viSeg
rukovodeceg nivoa

Unutar jene godine od stupanja na
snagu Novog zakona Civilne sluzbi,
Vlada Republike Kosova ¢e odrediti
pravila 1 nove procedure za
reguliswanje viSihjanvih sluzbenika,
shodno ovom zakonu.

Visi javni sluzbenici ¢e nastaviti
sprovodjenje svojih funkcija 1 bice
podvrgnuti svim pravilima Javne
sluzbe .
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2. Népunésit e larté civilé vazhdojné
ushtrimin e funksioneve té tyre dhe iu
nénshtrohen t€ gjitha rregullave té kétij
Ligji.

Neni 104
Rekrutimi i népunésve civilé

Procedurat pér rekrutimin e népunésve civilé
pér plotésimin e pozitave té reja ose t&
pozitave ekzistuese té€ lira, té cilat jan€ iniciuar
dhe jané né vazhdim para hyrjes né fuqi té
kétij ligji, do t€ zhvillohen né€ pajtim me Ligjin
e ri t€ Shérbimit Civil dhe Udhézimin
Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/01 —
Procedurat e Rekrutimit deri né miratimin e
njé rregulloreje t€ re pér procedurat e pranimit,
e cila do ta shfuqizoj¢ Udhézimin
Administrativ nr. MSHP/DASHC 2003/01 —
Procedurat e Rekrutimit.

Neni 105

Gradimet
Procedurat e gradimit t& népunésve civilé€ do té
pezullohen deri né miratimin e aktit pérkatés
nénligjor dhe do té rifillohen né€ bazé té
kushteve té pércaktuara me kété ligj dhe me
rregulloren e re mbi gradimet.

Neni 106
Afatet pér nxjerrjen e akteve
nénligjore

2. Senior Civil Servants shall continue to
exercise their functions and shall be
subject to all rules governing the Civil
Service.

Article 104
Recruitment of Civil Servants

Procedures for the recruitment of Civil
Servants to fill newly created or existing
vacant positions that have been launched prior
to and that are still pending at the time of the
entry into force of this law shall be conducted
in accordance with the new Law on Civil
Service and Administrative Instruction No.
MPS/DCSA  2003/01 — on Recruitment
Procedures, until the approval of a new
regulation on admission procedures that shall

supersede Administrative Instruction No.
MPS/DCSA  2003/01 on  Recruitment
Procedures.

Article 105

Promotions
Promotion procedures of Civil Servants shall
be suspended till the adoption of specific
secondary regulation and shall be resumed to
take place according to the terms set in this
law and the entry into force of the new
regulation on promotions.

Article 106
Deadline for the adoption of secondary
legislation

Clan 104
Regrutacija javnih sluzbenika

Procedure regrutacije javnih sluzbenika za
popunjavanje novih ili postoje¢ih slobodnih
pozicija, koje su pokrenute 1 koje su u
postupku pre stupanja na snagu ovog
zakona, sprovodi¢e se shodno Novom
zakonu Javne sluzbe i1 Administrativnhog
Uputstva br. MIS/DACS 2003/01 -
Procedure Regrutacije do donoSenja jedne
nove uredbe o pravilima primanja, koja ¢e

staviti van snage  Administrativno br.
MIJS/DACS 2003/01 — Procedure
Regrutacije.
Clan 105
Stepenovanja
Procedure stepenovanja javnih sluzbenika
bice obustavljene do usvajanja

odgovaraju¢eg podzakonskog akta i nanovo
¢e se zapoceti na osnovu uslova odredjenih
ovim zakonom 1 sa novom uredbom o
koeficijentima .

Clan 106
Rok za podzakonske aktove

Podzakonski akti se donosu u roku od jedne
godine od dana nastupanja istog zakona na
snazi.
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Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji
nxirren né afat prej njé viti nga hyrja né fuqi e
kétij ligji.

Neni 107
Hyrja né fuqi
Ky ligji hyn né fuqi pes€émbédhjeté (15) dité
pas publikimit né Gazetén Zyrtare t&
Republikés s¢ Kosovés.

Jakup Krasniqi

Kryetar 1 Kuvendit t€ Republikés s¢ Kosovés.

The sub normative acts for the implementation
of the present law shall be adopted within one
year from the entry into force of the present
law.
Article 107
Entry into force

This law enters into force fifteen (15) days
after publication in the Official Gazette of the
Republic of Kosovo.

Jakup Krasniqi

The President of the Assembly of the Republic
of Kosova.

Clan 107
Stupanje na snagu
Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15)
dana posle objavljivanja u Sluzbenom Listu
Republike Kosova.

Jakup Krasniqi

Predsednik Skupstine Republike Kosova.
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