Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Ligji Nr. 03/L-082

PER SHERBIMIN NE FORCEN E SIGURISE SE KOSOVES

Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Né bazé té nenit 65(1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés dhe duke marré parasysh
nenin 126 té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés;

Me qgéllim té krijimit té infrastrukturés ligjore moderne pér shérbimin né Forcén e Sigurisé sé
Kosoves,

Miraton kété

LIGJ PER SHERBIMIN NE FORCEN E SIGURISE SE KOSOVES

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1
Zbatimi i ligjit
1.1 Ky ligj rregullon shérbimin né FSK.

1.2 Ky ligj aplikohet pér té gjithé pjesétarét e Forcés sé Sigurisé té Kosovés (FSK), duke
pérfshiré por duke mos u kufizuar né pérbérjen dhe rekrutét e uniformuar (aktiv dhe rezervé).

1.3 Personeli civil jané té punésuar té Ministrisé pér FSK-né, dhe pérve¢ nése kérkohet
ndryshe me kété ligj ose me rregulloret gé lidhen me té, u nénshtrohen dispozitave té ligjeve
dhe rregulloreve gé kané té béjné me Shérbimin Civil t¢ Kosovés.

1.4 Ministria pér FSK-né nxjerr urdhéresa pér zinxhirin komandues té FSK-sé pér
menaxhimin dhe zhvillimin e personelit civil té punésuar né kuadér té njésiteve té FSK-sé.



1.5 Ministri i FSK-sé nxjerr rregulla dhe rregullore té detajuara gé trajtojné Rregullat dhe
Kushtet e Shérbimit (RrKSh) né FSK. Kéto RrKSh pérgatiten pér t¢ mundésuar ngritjen
fillestare té FSK-sé dhe rishikohen e nése éshté e nevojshme korrigjohen brenda njé viti nga
ngritja e FSK-sé.

Neni 2
Parimet e pérgjithshme

2.1 FSK-ja éshté forcé fleksibile pa kufizim territorial. Nga personeli kérkohet gé té shérbejé
kudo brenda territorit t¢ Republikés sé Kosovés dhe mund té dislokohet jashté vendit né
operacione né pérputhje me nenin 2 té Ligjit pér Forcén e Sigurisé sé Kosovés.

2.2 FSK-ja éshté forcé e disiplinuar, me strukturé té identifikueshme té gradave té cilat, né
mes tjerash, pérbéjné ‘zinxhirin komandues’. Vartésit u pérmbahen urdhrave té eproréve té
tyre dhe “zinxhiri komandues’ do té ofrojé njé kornizé efektive pér dhénien e urdhrave dhe
informatave. Kategorité e gradave pérfshijné Oficerét madhoré, Oficerét, Oficerét jo-
komandues dhe Personelin e Rekrutuar.

2.3 Rekrutét, pérfshiré oficerét e mundshém gé jané né trajnim, kané té njéjtat té drejta dhe
obligime sikurse personeli aktiv, pérvec nése pércaktohet ndryshe me kété ligj ose me RrKSh-
té té nxjerra né bazé té kétij ligji, por nuk mund té angazhohen né detyra operative ose detyra
té tjera qé kérkojné shkathtési ose njohuri té specializuara.

2.4 Rregullat dhe kushtet e shérbimit pér personelin gé shérben né kuadér té pérbérjes rezervé
té FSK-sé i nénshtrohen njé ligji té vecanté dhe rregulloreve gé nxirren sipas atij ligji. Kur
éshté e pérshtatshme, personeli rezervé qé éshté né detyré aktive do t’i keté té drejtat dhe
obligimet e njéjta si personeli aktiv, pérvec nése pércaktohet ndryshe me ligjin pérkatés, me
kété ligj ose me RrKSh-té gjegjése.

Neni 3
Té drejtat individuale té personelit té FSK-sé

Pjesétaréve té FSK-sé u ofrohet trajtim i drejté, té cmohen dhe respektohen si individé dhe té
mbéshteten e té shpérblehen sipas rregullave dhe kushteve proporcionale té shérbimit. Né
vecanti, ata kané té drejté pér:

a) trajtim té drejté dhe té barabarté pavarésisht nga gjinia ose etnia;

b) mundésiné pér té pasur karrieré té ploté dhe pér té realizuar plotésisht potencialin e tyre
pérmes praktikés sé emérimit, ngritjes né detyré dhe zhvillimit né bazé njé sistemi té
pérgjithshém té meritave;

c) hetimin e ankesave dhe pakénagésive nga ana e zinxhirit komandues né ményré té drejté
dhe pa paragjykim pér perspektivat aktuale ose té ardhshme té karrierés.



Neni 4
Pérgjegjésité individuale té personelit t& FSK-sé

4.1 Secili anétaré i FSK-sé éshté i obliguar gé:

a) té kryej té gjitha detyrat gé i caktohen né ményré té pérgjegjshme, me nder, me paanshméri
dhe né pérputhje me ligjet né fugi né Kosové dhe me té gjitha rregulloret e FSK-sé;

b) té shérbejé me besnikéri né FSK dhe né institucionet tjera té Qeverisé sé& Kosovés
pavarésisht nga piképamjet ose orientimet politike;

C) té zbatojé té gjitha urdhrat e ligjshme té eproréve;

d) té mbrojé té gjitha informatat, né ¢farédo forme, si dhe pajisjet e marra ose gé i jané dhéné
gjaté detyrés né pérputhje me rregullat e parashtruara né ligjet dhe rregulloret gé rregullojné
siguriné e informatave dhe té pajisjeve;

e) té mbajé uniformén dhe emblemat e FSK-sé né pérputhje me rregulloret pérkatése;

f) té veprojé me integritet gjaté gjithé kohés dhe t& mos e keqpérdoré pozitén e tij/saj zyrtare
ose informatat zyrtare pér pérfitim té tij/saj personal ose té tjeréve. Kétu pérfshihet
shfrytézimi i anétarésisé ose i gradés né kuadér té FSK-sé ose i objekteve té FSK-sé pér
géllime politike;

g) té pérmbahet nga dhénia e deklaratave publike pérmes shtypit ose forumeve té tjera gé kané
té béjné me FSK-né, pjesétarét ose aktivitetet e saj pa e marré paraprakisht pélgimin pérmes
zinxhirit komandues;

h) né detyré dhe jashté saj, té trajtojé pjesétarét e FSK-sé dhe té gjithé té tjerét né pérputhje
me ligjin, pa diskriminim ose ngacmim né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté né bazé té
racés, gjinisé, gjuhés, fesé, mendimit politik ose mendimit tjetér, origjinés kombétare ose
sociale, lidhjes me ndonjé komunitet, pasurisé, gjendjes ekonomike dhe sociale, orientimit
seksual, aftésisé sé kufizuar té lindur ose ndonjé statusi tjetér;

i) té shmangé cfarédo aktiviteti g&¢ mund té pérbéjé konflikt faktik ose té€ dukshém té interesit
ndérmjet detyrave profesionale dhe interesave private, politike ose financiare;

j) t& mos pérfitojé financiarisht (pérve¢ pérmes rrogés dhe pagesave shtesé) nga punésimi né
FSK ose duke e shfrytézuar até. Pjesétarét e FSK-sé nuk mund té angazhohen né punésim
dytésor, pérfshiré biznesin privat vetém né pajtim me Rregulloren dhe me miratimin e Oficerit
komandues té tyre.

4.2 Déshtimi pér t’iu pérmbajtur kétyre obligimeve mund té trajtohet né pérputhje me
dispozitat e Kodit Disiplinor dhe ligjet tjera né fuqi.

Neni 5
Roli i Pranisé Ndérkombétare Ushtarake né themelimin, zhvillimin dhe trajnimin
fillestar té FSK-sé

5.1 Prania Ndérkombétare Ushtarake (PNU) ka pérgjegjésiné e gjithmbarshme pér
themelimin, zhvillimin dhe trajnimin fillestar t&¢ FSK-sé pa paragjykuar pérgjegjésité e
Pérfagésuesit Ndérkombétar Civil.



5.2 PNU-ja dhe Qeveria e Kosovés bashkérisht e zhvillojné procedurén formale té
pérzgjedhjes pér ata individé gé déshirojné té konkurrojné pér t’iu bashkuar FSK-sé, gé do té
pérfshijé kérkesén pér t’iu nénshtruar procesit té verifikimit pér pércaktimin e
pérshtatshmérisé sé aplikantéve pér té shérbyer né kuadér té FSK-sé.

5.3 Nése ish-pjesétarét e TMK-sé konkurrojné dhe mé pas pranohen pér té shérbyer né FSK,
atyre individéve nuk u ofrohen té drejta ose privilegje té vecanta dhe nuk do t¢ mbajné asnjé
emblemé tjetér pérveg atyre té miratuara pér FSK-né.

5.4 Gjaté emérimit dhe gradimit fillestar té ish-personelit t¢ TMK-sé né kuadér t&¢ FSK-sé
mund té merret parasysh grada, emérimet dhe pérvoja e tyre té méparshme né kuadér té TMK-
sé. Kriteret e moshés té saktésuara né nenin 6 té kétij ligji mund té anashkalohen pér ish-
personelin e TMK-sé. Megjithaté, né té gjitha rastet, kéto emérime duhet té jené né shérbimin
mé té miré pér nevojat e FSK-sé.

KREU 11

RREGULLAT E SHERBIMIT

Neni 6
Dekorimet, shpérblimet dhe lavdérimet

Shérbimi meritor dhe veprat e trimérisé nga ana e pjesétaréve e FSK-sé njihen népérmjet
dekorimeve, shpérblimeve dhe lavdérimeve zyrtare. Hollésité pér shpérblimet né dispozicion
si dhe e drejta pér pranimin dhe mbajtjen e tyre pércaktohen me njé rregullore té veganté nga
Ministri pér FSK-né.

Neni 7
Uniformat dhe emblemat

Rregullorja pér veshjen nxirret nga Ministri pér FSK-né me té cilén pércaktohen uniformat gé
mund té mbahen nga pjesétarét e FSK-sé. Gjithashtu, Ministria do ta pérgatisé njé rregullore
té vecanté gé trajton emblemat e FSK-sé.

Neni 8
Parametrat e shérbimit

8.1 Mosha minimale pér té shérbyer né FSK éshté 18 vjecare. Mosha mé e larté pér t’u
rekrutuar éshté 30 vjecare pér oficerét dhe 25 vjecare pér grada té tjera.



8.2 Pa marré parasysh paragrafin e mésipérm, kufizimi pér moshén mé té larté té rekrutimit
mund té tejkalohet vetém pér té rekrutuar individé me shkathtési té specializuara kyce gé jané
thelbésore pér t’ia mundésuar FSK-sé pérmbushjen e misionit té cilin e ka né mandat.

8.3 Pranimi né FSK do té béhet si oficer kadet ose rekrut (grada té tjera) dhe pas kryerjes sé
trajnimit, individét do té ngriten né detyré né gradén mé té ulét té oficerit ose rekrutit.

8.4 Pérjashtimet e vetme do té béhen pér ‘Personelin Profesional té Kualifikuar’ gé punésohet
pér té kryer puné specifike té specializuara (si¢ éshté personeli mjekésorg), té cilét mund té
ngriten né detyré né gradén qé éshté proporcionale me kualifikimet profesionale dhe emérimin
e tyre. Kéto emérime duhet té€ miratohen nga Ministri pér FSK-né.

8.5 Personat qé mbajné grada té tjera mund té paragesin kérkesé pér t’u transferuar né
pérbérjen e oficeréve né pérputhje me rregulloret e vecanta qé rregullojné urdhrat pér gradim
gé do té nxirren nga Ministri pér FSK-né. Shérbimi i méparshém né gradén tjetér pérvec asaj
té oficerit do té llogaritet kundrejt pensionit.

Neni 9
Struktura e karrierés

9.1 Karriera e téré personelit t&é FSK-sé bazohet né angazhimin trehapésh né bazé t€ moshés
dhe kohézgjatjes né shérbim.

9.2 Té gjitha gradat fillimisht do té regjistrohen né angazhimin afatshkurtér. Varésisht nga
déshira individuale dhe/ose nevojat e shérbimit, ata pastaj mund té transferohen né angazhim
té ploté. Angazhimi i kombinuar afatshkurtér dhe i ploté pérbéjné karrierén e zakonshme. Né
varési nga interesat dhe nevojat e shérbimit, oficeréve dhe ushtaréve individual mund t’u
ofrohet njé periudhé shtesé 5 vjecare e shérbimit pér t’'ua mundésuar kompletimin e
angazhimit afatgjaté.

9.3 Ministri i Ministrisé sé FSK-sé nxjerr njé rregullore té& vecanté mbi strukturén e karrierés
né FSK.

Neni 10
Vlerésimet vjetore

10.1 I gjithé personeli i FSK-sé deri né dhe duke e pérfshiré gradén Kolonel marrin raportin
vjetor té vlerésimit. Té gjithé ata gé kané gradén e njéjté, do té kené periudha té njéjta té
raportimit. Procesi i vlerésimit zhvillohet né ményré transparente dhe té drejté dhe duhet té
marré parasysh atributet themelore gé pritet t’i keté personeli i FSK-sé.

10.2 Kéto raporte paragesin vlerésimin objektiv té kryerjes sé detyrave si dhe vlerésojné
potencialin pér zhvillim profesional, kurse té trajnimit, emérime, ngritje né detyré dhe kalimin
nga njé angazhim karriere né tjetrin té radhés.



10.3 Né procesin e raportimit pérfshihen sé paku dy individé. Qé té dyté duhet té kené grada
mé té larta nga ajo e individit pér té cilin raportohet dhe duhet t’i pérkasin zinxhirit
komandues té tij/saj.

10.4 Individét do té kené té drejté pér té kérkuar rishqyrtim nése besojné se kané marré raport
me gabime ose té padrejté, duke iu pérmbajtur udhézimeve dhe afateve té garta té pércaktuara
nga Ministria pér FSK-né. Té gjitha rishqyrtimet gé rrjedhin nga kérkesat pér rishqyrtim
zhvillohen jashté zinxhirit komandues té drejtpérdrejté té individit.

10.5 Ministri i ministrisé sé FSK-né nxjerré rregullore té veganté mbi vlerésimet vjetore.

Neni 11
Ngritja né detyré

11.1 Procedurat pér ngritje né detyré té personelit t¢ FSK-sé pércaktohen me rregullore té
vecanté gé nxirret nga Ministri pér FSK-né.

11.2 Procedurat e pérzgjedhjes pér ngritje né detyré duhet té jené té hapura dhe transparente si
dhe duhet té garantojné qé vetém anétarét mé meritor té personelit té ngriten né detyré né bazé
té kryerjes sé detyrave né té kaluarén dhe potencialin né té ardhmen, té kombinuar me
vjetérsiné né puné dhe nevojat e FSK-sé.

Neni 12
Emérimet

12.1 FSK-ja éshté forcé e lévizshme dhe e gjithanshme. Nga pjesétarét e FSK-sé pritet gé
gjaté karrierés sé tyre té shérbejné né shumé emérime né kuadér té secilés gradé. Rregullorja
pér emérimet e cila do té harmonizojé kérkesat e shérbimit me zhvillimin e Kkarrierés
individuale nxirret nga Ministria pér FSK-né. Qéllimi i késaj rregulloreje mbi emérimet éshté
pér té:

a) rritur dhe ruajtur efektshmériné operative té FSK-sé duke siguruar gé postet té plotésohen
nga individé gé kané kualifikime dhe pérvojé té cilésisé sé duhur dhe qé njésitet té jené té
mbuluara me personel né ményré adekuate pér t’i kryer angazhimet operative;

b) Zhvilluar pérvojén e nevojshme gé u nevojitet oficeréve, OJK-ve dhe ushtaréve pér té
arritur avancim né karrieré;

c) Plotésuar aspiratat personale té oficeréve dhe ushtaréve pér té fituar pérvojé né funksione té
ndryshme dhe pér té shérbyer né lokacione té ndryshme.

12.2 Procedurat pér emérimin e personelit né kuadér t€ FSK-sé, té cilat duhet té jené té hapura
dhe transparente, pércaktohen me rregullore té vecanté gé nxirret nga Ministri pér FSK-né.



12.3 Individét duhet té caktohen né poste né pérputhje me aftésité dhe kualifikimet e tyre né
ményré gé té plotésojné nevojat e shérbimit dhe té arrijné zhvillimin e karrierés individuale.
Kur kérkohet, nevojat e FSK-sé duhet té kené pérparési ndaj atyre té individit.

Neni 13
Té dhénat e identifikimit dhe té personelit

13.1 Pas regjistrimit né FSK, secilit pjesétaré i caktohet numri unik personal i cili pérbén
bazén pér té gjitha té shénimet e identifikimit dhe personale gjaté téré karrierés.

13.2 Secilit pjesétaré aktiv dhe rezervé té FSK-sé i léshohet kartela personale e identifikimit
me té cilén vértetohet anétarésimi i tij/saj né kété Forcé. Kartela duhet té mbahet gjaté téré
kohés derisa pjesétari éshté né detyré.

13.3 Pas regjistrimit, Dosjet Personale té Shérbimit iniciohen pér té gjithé personelin aktiv
dhe rezervé, té cilat mbajné informata personale, pérfshiré datén e lindjes, statusin martesor,
anétarét e familjes sé ngushté si dhe kualifikimet akademike dhe profesionale, historiné e
shérbimit, kualifikimet né FSK pérfshiré pjesémarrjen né kurse dhe trajnime, dosjen e té
gjitha ditéve té shfrytézuara t& pushimit, dosjet disiplinore dhe dekoratat e shpérblimet.

13.4 Té gjitha dokumentet gé kané té béjné me kryerjen e detyrave, si¢ jané raportet e
vlerésimit, duhet t& mbahen né dosje té ndaré dhe shfrytézohen vetém pér géllime té zhvillimit
profesional dhe té karrierés, pérfshiré vendimet pér ngritjet né detyré dhe emérimet.

13.5 Ministria pér FSK-né éshté pérgjegjése pér zhvillimin dhe mirémbajtjen e njé sistemi
gjithépérfshirés pér kontrollimin, mirémbajtjen dhe menaxhimin e dosjeve té personelit pér
téré FSK-né, pér té siguruar mbrojtjen dhe mirémbajtjen e té drejtés sé individit pér privatési.
Rregullat e hollésishme pér céshtjet e personelit dhe dosjet u nénshtrohen rregulloreve té
vecanta.

Neni 14
Kodi i Sjelljes dhe Kodi Disiplinor

14.1 Té gjithé pjesétarét e FSK-sé gjaté gjithé kohés u nénshtrohen dhe kané pér detyré t’u
pérmbahen dhe t’i zbatojné ligjet e Republikés sé Kosovés, té cilat do té kené pérparési ndaj
Kodeve té FSK-sé. Kodet e vecanta té Sjelljes dhe Disiplinore gé rregullojné standardet e
sjelljes brenda FSK-sé dhe procedurat disiplinore pérkatése pérpilohen nga Ministria pér
FSK-né.

14.2 Shkeljet dhe kundérvajtjet e pretenduara hetohen nga Inspektorati i FSK-sé&, Policia e
FSK-sé ose né nivel té njésitit, varésisht nga natyrés sé shkeljes sé pretenduar.

14.3 Rastet e rénda disiplinore brenda FSK-sé duhet té trajtohen nga Bordi Disiplinor i cili
pérbéhet nga sé paku 3 anétaré té cilét jané té trajnuar né ményré specifike pér procedurat
disiplinore. Shkeljet e lehta mund té trajtohen nga zinxhiri komandues né pajtim me dispozitat
e Kodit Disiplinor.



14.4 Té gjitha sanksionet, pérfshiré pezullimin nga detyra dhe niveli sipas té cilit shgiptohen,
duhet té pércaktohen garté né Kodin e Sjelljes dhe Kodin Disiplinor. Cdo pjesétaré i FSK-sé i
cili konstatohet se éshté fajtor pér njé shkelje né kundérshtim me Kodin, ka té drejté té
ankohet brenda njé kornize kohore té pérkufizuar garté.

14.5 Té gjitha procedurat disiplinore té cilat rezultojné né dénim, duhet té regjistrohen né
dosjen personale té individit.

14.6 Cdo pretendim se pjesétari i FSK-sé ka kryer vepér penale i pércillet Policisé té Kosovés
pér hetim. Forca Policore e FSK-sé duhet té mbéshtet formalisht policiné civile né té gjitha
hetimet qé pérfshijné personelin qé shérben né FSK.

Neni 15
Shqgyrtimi i ankesave

15.1 Cdo pjesétar i FSK-sé i cili mendon se atij/asaj i éshté béré e padrejté sa i pérket
shérbimit té tij/saj mund té parashtrojé ankesé pér kété ¢éshtje.

15.2 Duhet té krijohen procedura té garta, té vecanta pér FSK-né pér ushtrimin e ankesave dhe
shqyrtimin e tyre, té cilat sigurojné gé ato té hetohen nga njé autoritet mé i larté, i cili nuk e
pérfshin palén kundér té cilés éshté ushtruar ankesa. Kéto procedura duhet té pércaktohen me
rregullore té vecanté e cila nxirret nga Ministri pér FSK-né.

15.3 Té gjitha ankesat duhet té hetohen brenda afateve té caktuara kohore dhe té korrigjohen
si¢ udhézohet nga zinxhiri komandues, atéheré kur jané té bazuara.

15.4 Anétarét e FSK-sé, ankesat e té ciléve nuk jané té bazuara, nuk duhet té diskriminohen né
asnjé ményré. Megjithaté, nése vértetohet se ankesa éshté béré me géllim t€ démshém, kundér
ushtruesit té ankesés mund té ndérmerren procedura disiplinore.

15.5 Nga individét té cilét ushtrojné ankesé kérkohet té vazhdojné kryerjen e detyrave té tyre
né ményré normale gjaté kohés sé hetimit té ankesés.

KREU Il11
KUSHTET E SHERBIMIT
Neni 16
Pagat
16.1 Té gjithé anétarét e FSK-sé (aktiv dhe rezervé) kané té drejté t€ marrin paga dhe pagesa

shtesé té cilat caktohen sé bashku me kompensimet tjera né rregullore té vecanta té nxjerra
nga Ministria pér FSK-né. Ministria pér FSK-né shqyrton pagat dhe pagesat shtesé ¢do vit.



16.2 Pagat caktohen né bazé té gradés dhe periudhés né shérbim. Pagat pér personelin aktiv té
FSK-sé paguhen pér cdo muaj.

16.3 Oficerét e mundshém qgé gjenden né trajnim, pérfshiré ata qé gjenden né Kursin
Universitar ose rekrutét pér ushtaré marrin paga prej dités kur kané filluar trajnimin, duke
pérfshiré edhe ditén e paré.

16.4 Ish-pjesétarét e TMK-sé té ciléve me rastin e hyrjes né FSK ju kérkohet té& pranojné
zvogeélimin e gradés gé kané pasur né TMK, mbajné té njéjtin nivel té pagés sikurse né TMK,
nése paga éshté mé e larté se sa né gradén e re né FSK, derisa paga né FSK té barazohet me
até page.

Neni 17
Pagesat shtesé

17.1 Pagesat shtesé jané pér té siguruar qé pjesétarét e FSK-sé t€ marrin kompensim té
pérshtatshém financiar, pér rrethanat té cilat nuk mund té hyjné né pagén themelore ose pagén
shtesé. Ato ofrojné kompensim pér papérshtatshmérité financiare ose pér kompensimin e
shpenzimeve shtesé té béra né detyré. Gjithashtu, ato mund té trajtojné edhe kushtet e veganta
té shérbimit.

17.2 Ministria pér FSK-né éshté pérgjegjése pér pércaktimin e kritereve té pagesave shtesé
individuale si dhe pér miratimin e normave té cilat do té rregullohen me rregullore té vecanta
gé nxirren nga Ministri.

17.3 Njésitet duhet té pérkujdesen gé i gjithé personeli té jeté i informuar mbi té gjitha pagesat
shtesé né fugi si dhe rregulloret gé rregullojné ato.

Neni 18
Orari i punés

18.1 Né rrethana normale, pjesétaréve aktiv té FSK-sé ju kérkohet té punojné mesatarisht 40
oré né javé dhe sé paku njé dité e ploté (24 oré té njépasnjéshme) pushim né 7 dité.
Megjithaté, modelet e punés né FSK duhet t€ marrin parasysh kérkesén pér mbulueshmériné
me personel 24 oré pér t’u trajnuar pér mandatin operativ t€ FSK-sé dhe pér ta pérmbushur
até.

18.2 Orari mé i gjaté i punés mund té urdhérohet brenda FSK-sé (né nivelin gé pércaktohet
nga Ministria) pér t’u pérballur me kéto rrethana:

a) kur ka nevojé pér té vendosur individé ose njésite té ngritura né gatishméri, kur
parashikohet njé krizé/emergjence;

b) gjaté ushtrimeve;

C) né pérgjigje té krizave ose emergjencave;



d) kur kryhen detyra té réndésishme, pezullimi ose ndérprerja e té cilave éshté né dém té
gatishmérisé operative;

e) gjaté kryerjes sé detyrave, pezullimi i té cilave rrezikon personelin ose shkakton dém té
madh material,

f) kur urdhérohet ndryshe nga Ministri pér FSK-né ose Komandanti i FSK-sg.

18.3 Procedurat pér urdhérimin, monitorimin dhe shqyrtimin e orarit e zgjatur té punés dhe
pér kompensimin e tij me pushim duhet té caktohet me rregullore té veganté e cila duhet té
nxirret nga Ministri pér FSK-né.

Neni 19
Pushimi dhe ngjarjet pérkujtimore

19.1 Politikat pér pushim jané pérgjegjési e Ministrisé pér FSK-né e cila i pércakton rregullat
dhe procedurat gé rregullojné té gjitha kategorité e pushimit pérmes njé rregulloreje té
vecanté. Pushimi duhet t¢ menaxhohet dhe autorizohet pérmes zinxhirit komandues.

19.2 FSK-ja mund té festojé festat e miratuara kombétare, por né pajtim me kérkesat pér
mbulueshmériné me personel, si¢ parashihet né nenin 17 té kétij Ligji. Ngjarjet tjera
pérkujtimore i pérgjigjen vetém datave gé kané té bé&jné me krijimin dhe aktivitetet tjera té
FSK-sé dhe jo té paraardhésve té saj.

19.3 Pérve¢ pushimit vjetor, anétarét aktiv té FSK-sé mund té kené té drejté edhe pér kategori
té tjera té pushimit té cilat caktohen me rregullore. Kjo mund té pérfshijé Pushimin né Fund té
Shérbimit; Pushimi i Jashtézakonshém dhe pér Raste t¢ Rénda né Familje; Pushimi i
Shpérnguljes; Pushimi i Lehonisé/Atésisé; Pushimi Mjekésor, Pushimi i Veganté pa Pagesé
dhe Pushimi pas Gjendjes sé Gatishmériseé.

19.4 Té gjitha pushimet mund té anulohen, shtyhen ose ndérpriten pér té pérmbushur kérkesat
operative té paparashikueshme apo ato té caktuara brenda njé kohe té shkurtér.

19.5 Té gjitha pushimet, pérfshiré ato té anuluara, té shtyra ose té ndérprera duhet té
regjistrohen né té dosjet individuale té personelit.

19.6 Marrja e paautorizuar e pushimit konsiderohet shkelje gé bie nén Kodin Disiplinor.

Neni 20
Ushgimi dhe akomodimi

20.1 Té gjithé anétarét aktiv té FSK-sé kané té drejté pér sé paku njé racion té ngrénies gjaté
secilit orar té ploté té punés (e pércaktuar si ¢cdo periudhé e géndrimit t€ vazhdueshém né
detyré pér mé shumé se 6 oré né ¢do 12).

20.2 Varésisht nga té genit né dispozicion, té gjithé pjesétarét aktiv té FSK-sé kané té drejté té
shfrytézojné akomodimin gjaté shérbimit, brenda vendit ku shérben ose brenda njé largésie té
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arsyeshme té udhétimit nga vendi ku shérben. Ministria pér FSK-né duhet té nxjerré rregullore
té hollésishme pér ofrimin e shujtave té ngrénies dhe akomodimit gjaté shérbimit dhe
shpenzimet e individit, kur éshté e nevojshme.

Neni 21
Kujdesi shéndetésor

21.1 Té gjithé pjesétarét aktiv té FSK-sé kané té drejté pér kujdesin shéndetésor né pajtim me
rregulloret né fuqi, t& cilat duhet té pérgatiten nga Ministria pér FSK-né. Pjesétarét rezerveé i
kané té njéjtat té drejta gjaté kohés sa jané té mobilizuar.

21.2 Kujdesi shéndetésor primar duhet té ofrohet aty ku éshté e mundshme brenda burimeve
vetanake té FSK-sé. Kur kjo nuk éshté e mundshme, ose kur kérkesa éshté jashté fushés té
ciléen e mbulon Shérbimi Mjekésor i FSK-sé, individét duhet té dérgohen né sistemin e
kujdesit shéndetésor kombétar.

21.3 Té gjitha kérkesat pér hospitalizim duhet té trajtohen nga sistemi i kujdesit shéndetésor

kombétar. Ministria pér FSK-né e lidhé me Ministriné e Shéndetésisé njé Memorandum té
Mirékuptimit dhe protokollet pér shfrytézimin e mjediseve té kujdesit shéndetésor kombétar.

KREU IV
NDERPRERJA E SHERBIMIT
Neni 22
Parimet e pérgjithshme pér ndérprerjen e shérbimit
22.1 Té gjitha ndérprerjet e shérbimit, pérvec atyre qé béhen pér shkak té arritjes sé kufirit té
moshés, duhet té miratohen nga autoriteti pérkatés né pajtim me rregulloret e vecanta gé duhet

té miratohen nga Ministri pér FSK-né.

22.2 Pjesétarét e FSK-sé gé kérkojné post politik ose marrin pjesé né ményré aktive né
veprimtaring politike partiake sé pari duhet té ndérpresin shérbimin e tyre né FSK.

Neni 23
Ndérprerja vullnetare e shérbimit

23.1 Té gjithé pjesétarét aktiv té FSK-sg, pa marré parasysh gradén e tyre, kané té drejté té
ndérpresin vullnetarisht shérbimin e tyre pas lajmérimit té ndérprerjes né afat prej 6 muajve.

23.2 Pérjashtim béjné ata té cilét kané marré pjesé né trajnim té paguar dhe ju kérkohet té
shérbejné pér njé periudhé kohore té paracaktuar pas atij trajnimi, né ményré gé té ofrohet njé
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kthim i arsyeshém i investimit té béré nga FSK-ja. Kéto periudha té shérbimit pércaktohen
dhe miratohen nga Ministria pér FSK-né.

23.3 Rekruti ka té drejté té térhiget nga trajnimi dhe té largohet menjéheré pa ndonjé detyrim
tjetér pérfshiré edhe trajnimin, nése kété e béné gjaté 6 javéve té para.

Neni 24
Ndérprerja e detyrueshme e shérbimit

24.1 Shérbimi i ¢do pjesétari t€ FSK-sé, pa marré parasysh gradén, mund té pérfundojé né
meényré té detyrueshme nén rrethanat e poshtéshénuara:

a) déshtimi i plotésimit té standardeve té kérkuara gjaté trajnimit té rekrutit;

b) dhénia e shénimeve té rrejshme gjaté procesit té rekrutimit dhe regjistrimit;

c) déshtimi i mbajtjes sé gjendjes fizike té kérkuar dhe/ose standardeve mjekésore;
d) dénimi pér vepér penale;

e) né bazé té rekomandimeve té Bordit Disiplinor té FSK-sé&;

f) déshtimi i mbajtjes sé standardeve té kérkuara pér kryerjen e detyrés dhe sjelljes gé
kérkohet nga njé pjesétar té FSK-sg, té treguar pérmes vlerésimeve vjetore dhe pas procesit té
konsultimit dhe dhénies sé vérejtjes.

24.2 Té gjithé ata, shérbimi i té ciléve ndérpritet duhet té marrin ‘shkarkimin e ndershém’ ose
‘shkarkimin e pandershém’, né bazé té rregulloreve té cilat nxirren nga Ministria pér FSK-né.
Shkarkimi i pandershém i anulon té gjitha té drejtat dhe privilegjet, té cilat zakonisht mund t’u
jepen pjesétaréve t€ FSK-sé pas ndérprerjes sé shérbimit si¢c jané e drejta pér té veshur
uniformén né rastet ceremoniale. Cdo e drejté pér pension mbetet e paprekur, pérveg nése
urdhérohet ndryshe éshté si pjesé e procedurave disiplinore t€ miratuara nga Komandanti i
FSK-sé.

Neni 25
Shkarkimi pér shkaqge shéndetésore

Té gjitha shkarkimet né baza mjekésore duhet té béhen me rekomandim té Bordit Mjekésor i
cili gjaté dhénies sé rekomandimeve té tij duhet t¢ marré parasysh gjendjen ekzistuese té
individit dhe mundésiné pér shérim dhe punésim té mévonshém brenda FSK-sé. Bordet
Mjekésore gjithashtu shqyrtojné pérshtatshmériné pér vazhdimin e punésimit né FSK pér ata
gé gjinden né pushim mjekésor afatgjaté ose qé mungojné vazhdimisht pér shkak té
sémundjes.
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Neni 26
Risistemimi

Ministri pér FSK-né nxjerré rregullore pér té trajtuar ¢éshtjet e risistemimit, pérfshiré ofrimin
e ndihmés dhe informatave para se té béhet shkarkimi.

Neni 27
Skema pensionale e FSK-sé

Skema pensionale e FSK-sé duhet té krijohet nga Ministria pér FSK-né, duke marré parasysh

legjislacionin gé ndérlidhet me punén, mirégenien dhe pensionin, kur Kkjo éshté e
pérshtatshme.

Neni 28
Hyrja né fuqi

Ky Ligj hyn né fuqgi ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés.

Ligji Nr.03/L-082
13 gershor 2008

Kryetari i Kuvendit té Republikés s& Kosovés,

Jakup KRASNIQI
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