Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Zakon br.03/L — 035

O POLICUJI
Skupstina Republike Kosova,

Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike Kosova, a u cilju uspostavljanja zakonskih pravila o
policiji Republike Kosova,

Usvaja

ZAKON O POLICUJI

POGLAVLJE 1
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Svrha

Svrha ovog Zakona jeste osnivanje policije Republike Kosova, opisivanje njenih duznosti i
ovlasc¢enja kao i ovlas¢enja i duznosti policijskih sluzbenika, utvrdivanje organizativne strukture i
regulisanje drugih pitanja u vezi sa aktivnostima i radnjama policije Republike Kosova.

Clan 2.
Vodeéa nacela

2.1. Radnje policije Republike Kosova predvodice sledeca nacela: Ravnopravno i pravedno
postupanje prema svim licima:

a) postovanje ljudskih prava i osnovnih sloboda;

b) nepristrasnost i neutralnost u vezi sa politickim ubedenjima i glediStima lica;
c) integritet, postenost i odgovornost u javnoj sluzbi;

d) transparentnost-pruzanje informacija gradanima i otvorenost prema javnosti;
e) legitimnost, podesnost i srazmernost;



f) posvecenost prema poslu, napredovanju i podeli radnih duznosti na
sveobuhvatan, zasluzan nacin i bez diskriminacije, odrazavaju¢i multietnicki
karakter Republike Kosova i priznajuci nacela ravnopravnosti polova i ljudskih
prava predvidenih Ustavom.

2.2. Policijski sluzbenici izvrSavaju svoja ovlaséenja i obavljaju svoje duznosti na zakonit nacin,
zasnovan na Ustavu, drugim zakonima na snazi i Kodeksu etike izradenim od strane policije
Republike Kosova i usvojenim od strane Ministarstva unutrasnjih poslova.

2.3. Kodeks etike bi¢e u skladu sa gore pomenutim nacelima i Evropskim kodeksom policijske
etike.

Clan 3.
Definicije

Izrazi upotrebljeni u ovom zakonu:

- “Zalbeni odbor” oznatava Zalbeni odbor Policije

- “Pomo¢nik generalnog direktora” oznaCava svakog pomoc¢nika generalnog direktora policije
Republike Kosova;

- “Civilno osoblje” odnosi se na pripadnike policije koji obavljaju pomoéne i administrativne
poslove, sa time da istovremeno nemaju policijska ovlaséenja;

- “Zamenik generalnog direktora” oznacava zamenika generalnog direktora policije Republike
Kosova;

- “ Disciplinska komisija ” podrazumeva Komisiju za visa policijska naimenovanja i disciplinu

- “Generalni direktor” oznacava generalnog direktora policije Republike Kosova;

- “Inspektorat” oznacCava Policijski inspektorat Republike Kosova, uspostavljen Zakonom o
Policijskom Inspektoratu;

- “Pravosudna policija” oznacava policijske sluzbenike koji su, pored drugih policijskih
zadataka, ovlas¢eni da sprovode istrage i slicne poslove pod nadzorom javnog tuzioca;

- “Zakoniti cilj Policije” podrazumeva cilj koji Policija Zeli zakonito da postigne tokom
obavljanja svojih funkcija, a koji je u skladu sa medunarodnim standardima ljudskih prava i
zakonom na snazi;

- “Ministar” oznaCava Ministar Ministarstvo Unutra$njih Poslova

- “Ministarstvo“- oznacava Ministarstvo Unutra$njih Poslova

- “Policija” oznacava Policiju Republike Kosova osnovanu ovim zakonom;

- “Policijski sluzbenik” oznacava sluzbenika pod zakletvom policije Republike Kosova kome je
data nadleznost da izvrSava policijska ovlaséenja tokom obavljanja svojih duznosti;

- “Policijska ovlaséenja” oznacava ovlaScenje policijskog sluzbenika da nametne opravdanu
kontrolu nad licima i imovinom pod njegovom ili njenom nadleznos¢u u cilju zastite javnog
poretka i bezbednosti;

- “Regionalni direktor” oznacava svakog regionalnog direktora policije Republike Kosova
ukljuc¢ujuéi regionalnog direktora Grani¢ne policije;

- “Savet za bezbednost” oznacava Opstinski savet za javnu bezbednost osnovan u svakoj opstini
u Republiku Kosova; i

- “Odbor za bezbednost” oznacava Lokalni odbor za javnu bezbednost osnovan od strane
generalnog direktora u lokalnoj zajednici bilo koje opstine na Kosovu .



Clan 4.
Osnivanje Policije

4.1. Ovim Zakonom policija Republike Kosova uspostavlja se kao javna sluzba u okviru strukture
Ministarstva unutrasnjih poslova.

4.2. Policija predstavlja pravno lice.
4.3. Policija deluje posredstvom unifikovanog komandnog lanca na nivou cele Republike Kosova.

4.4. Policija ima svoju uniformu, zastavu i amblem regulisane podzakonskim aktima usvojenim
od strane Vlade na predlog Ministra.

Clan 5.
Odnosi izmedu Policije i Ministarstva

5.1.  Policija funkcioniSe pod nadlezno$¢u ministra unutra$njih poslova i pod kontrolom i
nadzorom generalnog direktora Policije. NadleZznost ministra ne ukljucuje operativno upravljanje
Policijom. Generalni direktor izveStava i odgovara direktno ministru za celokupno upravljanje i
rukovodenje Policijom. Generalni direktor saraduje sa ministrom i pruza informacije i izvestaje
koje isti moze zahtevati iz opravdanih razloga.

5.2. U oblasti javnog reda i bezbednosti, ministar poseduje sledeca prava:

a) da izradi politike i podrzi pripremu i primenu zakonodavstva;

b) da nadgleda koordinaciju izmedu Policije i drugih javnih organa u vezi sa kontrolom
pograni¢nog prometa;

c) da nadgleda saradnju izmedu Policije i drugih agencija, medunarodnih organizacija
odgovornih za delokrug javnog reda i bezbednosti;

d) da radi na izradi i sprovodi strategije odnosa sa javnos$¢u i odnosa sa drugim organima
odgovornim u oblasti javnog reda i bezbednosti;

e) da obavlja utvrdene disciplinske funkcije u pogledu policijskih sluzbenika, kao §to je
utvrdeno u nastavku ovog Zakona;

f) da prikuplja, vodi i analizira statisticke podatke i informacije; i

g) da obavlja funkcije u vezi sa spremno$¢u za vanredne situacije na nacin utvrden ovim
Zakonom.

h)

Clan 6.
Odnos izmedu Policije, javnog tuZioca i suda

6.1. Policija izvrSava naredbe i uputstva izdata na zakoniti nacin od strane nadleznog javnog
tuzioca ili sudije.

6.2. Policija saraduje i podnosi izvestaje Kancelariji javnog tuzioca nadleznoj za informacije u
vezi sa optuzbama za obavljanje sumnjivih kriminalnih aktivnosti, o kojima policija je obavestena
u skladu sa vaze¢im zakonom.



Clan 7.
Saradnja sa zajednicom

7.1. U cilju spreCavanja i suzbijanja kriminala i uvecavanja bezbednosti za sve zajednice koje
zive na Kosovu, Policija komunicira i saraduje sa organima lokalne uprave, civilnim
organizacijama i lokalnim zajednicama.

7.2. Policija saraduje sa zajednicom, a komandant stanice i drugi policijski predstavnici ucestvuju
u Opstinskom Savetu za Bezbednost u Zajednici, osnovanom u svakoj opstini.

7.3. Savet za Bezbednost predstavlja savetodavan organ kojim predsedava predsednik opstine sa
¢lanovima koji predstavljaju sve zajednice koje zive u opstini.

7.4. Svrha Saveta za bezbednost jeste da uzdigne svest u vezi sa prirodom krivi¢nih dela,
neregularnostima i nasilnim ponasanjem u lokalnoj zajednici, da identifikuje zabrinutosti u vezi
sa javnom bezbednosc¢u i da preporuci akcione planove kako bi se odgovorilo na ove zabrinutosti
posredstvom pokusaja za ostvarivanje saradnje sa opStinskim vlastima, lokalnim zajednicama i
Policijom.

7.5. Generalni direktor ovlaséen je da osnuje Lokalni odbor za javnu bezbednost, kao
savetodavan organ u okviru oblasti utvrdene u svakoj opstini, $to je u najveem interesu
ostvarivanja efektivnog rada Policije u zajednici.

Clan 8.
Saradnja sa centralnim i lokalnim institucijama upravljanja

8.1. Policija saraduje sa drugim institucijama centralnog upravljanja u Republici Kosova, koje su
odgovorne za polje javne bezbednosti; ova saradnja bice regulisana zakonskim aktima Vlade i
memorandumima o sporazumevanju, odobrenim od strane ministra.

8.2. Na zahtev institucija na centralnom ili lokalnom nivou upravljanja, Policija je nadlezna da
pruzi svoju pomo¢ u obavljanju javnih duznosti kada postoje razlozi da se veruje da je bezbednost
jednog ili vise lica koja obavljaju javne duznosti ugrozena zbog moguceg otpora prema njihovim
radnjama.

Clan 9.
Medunarodna saradnja

9.1. Policija saraduje sa medunarodnim policijskim organizacijama i drugim inostranim
institucijama, na osnovu zakona na snazi ili u skladu sa medunarodnim sporazumom, pod
uslovom da je drzava Kosova njen potpisnik.

9.2. Policija moze poslati policijske sluzbenike da sluze privremeno u nekoj drugoj medunarodnoj
policijskoj organizaciji u cilju obavljanja policijskih duznosti van zemlje, u skladu sa zakonom na
snazi ili na osnovu medunarodnih sporazuma, ukoliko je drzava Kosovo njihov potpisnik.



POGLAVLJE I1
DUZNOSTI I OVLASCENJA POLICIJE

Clan 10.
Opste duznosti i ovlaséenja policije

10.1. Opste duznosti policije jesu:

a) da §titi zivot, bezbednost 1 imovinu svih lica;

b) da $titi osnovna prava i slobode svih lica;

c) da sprecava rizik po gradane i da odrzava javni red i bezbednost;

d) da sprecava i otkriva krivi¢na dela;

e) da istrazuje krivicna dela;

f) da pruza nadzor i kontrolu u cilju uspostavljanja bezbednosti u saobracaju;

g) da vrsi nadzor i kontrolu granica;

h) da pruza pomo¢ tokom prirodnih nepogoda i u drugim vanrednim situacijama; i
1) da obavlja druge duznosti predvidene zakonom na snazi.

10.2. Svaki policijski sluzbenik, nosi atribute Sudske policije, u skladu sa Zakonom o krivicnom
postupku i drugim zakonima.

Clan 11.
Policijska ovlaséenja

11.1. Tokom obavljanja policijskih duznosti, policijski sluzbenik ovlas¢en je da vrsi opravdanu
kontrolu ljudi i imovine u okviru svoje nadleznosti ili ovlas¢enja, da daje i sprovodi naredenja i
zakonska uputstva koja vaze za ¢lanove druStva uopsteno, u cilju postizanja zakonskih policijskih
ciljeva.

11.2. Ovlaséenja predvidena ovim Zakonom utvrduju opsta ovlaséenja i ogranicenja policijskog
sluzbenika tokom obavljanja njegovih duznosti u vezi sa spreCavanjem opasnosti i odrzavanjem
javnog reda i bezbednosti. Ova ovlas¢enja i ograni¢enja tokom istrage krivi¢nih dela, uopsteno se
utvrduju drugim zakonima, koji ukljucuju, ali nisu ograni¢eni samo na Zakon o kriviénom
postupku Republike Kosova.

1.1.3. Tokom obavljanja svojih duznosti, policijski sluzbenici Grani¢ne policije ovlasceni su da
patroliraju granicom, kontroliSu prekograni¢ni saobracaj, pregledaju isprave za prelazak granice,
udu na privatno vlasni$tvo u pogranicnom pojasu, sa izuzetkom da ne mogu ulaziti u privatne
stanove, medutim mogu uci na ZelezniCke stanice, acrodrome, u vozove i avione. Policija moze
zahtevati da se upozna sa vlasnikom imovine koja se prostire duz granice, da dobije put ili stazu
duz granicne linije i kapije na ogradi koje ¢e omogucavati pristup policijskih sluzbenika tokom
patroliranja.

11.4. Policija je ovlas¢ena i duzna da preduzme neophodne mere za zastitu lica koja mogu biti
izlozena bilo kakvoj pretnji ili diskriminatornoj radnji, neprijateljstvu ili nasilju u vezi sa
njihovim narodnim, etnickim, kulturnim, jezi¢kim ili verskim identitetom.



11.5. Policija pruza bezbednost i zastitu na mestima verskog i kulturnog nasleda Sirom Republike
Kosova.

Clan 12.
Podesnost i srazmernost

12.1. Policijski sluzbenik ¢e primeniti nac¢ela podesnosti i srazmernosti kao jedno od ograni¢enja
prilikom izvrSavanja policijskih ovlasc¢enja.

12.2.U slucajevima u kojima preduzima preventivne mere kako bi ograni¢io slobodu lica,
policijski sluzbenik treba uzeti u obzir opreznost, stepen opasnosti i ozbiljnost izvrSavanja
krivi¢nog dela u datoj situaciji, kako bi utvrdio stepen ogranicavanja slobode lica.

12.3, Policijska ovlasc¢enja izvrSavaju se samo kada je isto neophodno i samo u nivou potrebnom
da se postignu zakonski ciljevi Policije sa najmanje Stetnim posledicama i u najkraéem mogucem
roku.

Clan 13.
Duznost policijskog sluzbenika da izvr§ava zakonite naredbe i da odbije nezakonite naredbe

13.1. Policijski sluzbenik duzan je da izvrSava policijska ovlas¢enja u skladu sa naredbama datim
na ispravan nacin od strane nadzornika.

13.2. Policijski sluzbenik duzan je da odbije data naredenja koja su vidljivo nezakonita i da ih
prijavi, bez straha od kaznjavanja.

13.3. Policijski sluzbenik neée izazivati, podsticati, podrzavati ili tolerisati nijedan akt torture,
degradiranja ili svirepog kaznjavanja, u bilo kakvim okolnostima, a nijedna vanredna okolnost
niti izdata naredba nece opravdati ovakvu radnju.

Clan 14.
Predstavljanje policijskog sluzbenika

14.1. Pre nego $to bude izvrSavao policijska ovlaséenja, policijski sluZzbenik ¢e obavestiti lica u
vezi sa njegovim ili njenim statusom policijskog sluzbenika, a, ukoliko nije u uniformi,
predstavice se pokazivanjem identifikacione kartice ili policijskog bedza.

14.2. Policijski sluzbenik ¢e se predstaviti kasnije u onim slucajevima u kojima se dovede u
opasnost zivot, imovina ili postizanje legitimnih ciljeva Policije.

Clan 15.
Prijem informacija o krivicnim delima i drugim prekrsajima zakona

15.1.Policijski sluzbenik duzan je da primi informacije ponudene od strane lica u vezi sa
pocinjavanjem bilo kog krivicnog dela ili drugim prekrSajima zakona relevantnih za rad i
ovlascenja Policije.



15.2.Kada Policija konstatuje da prijavljeno delo nije krivicno delo ili je krivicno delo koje se
goni po privatnoj tuzbi, policijski sluzbenik treba da obavesti lice koje je podnelo prijavu i
oStecenu stranu ako ona postoji.

15.3.Informacije o kriviénim delima i drugim prekrSajima zakona treba da se proslede Kancelariji
nadleznog javnog tuzioca u roku od dvadeset Cetiri 24 sata od prijema.

Clan 16.
Identifikovanje lica i predmeta

16.1. Policijski sluzbenik ovlas¢en je da utvrdi identitet drugog lica kada postoji opravdana
sumnja da je dato lice:

a) izvrsilo, izvrSava ili ¢e izvrsiti krivicno delo;

b) predstavlja opasnost po lica ili imovinu ili izaziva uznemirenost;

c) se nalazi na zabranjenom mestu, u skladu sa zakonom na snazi;

d) se lice nalazi na licu mesta, u ogradenoj oblasti ili na granici;

e) treba da bude uhapseno ili pritvoreno;

f) ovlaséeno da preduzme datu radnju na osnovu bilo kog drugog zakona na snazi.

16.2. U skladu sa odredbama gore navedenog stava 16.1, policijski sluzbenik je ovlaséen da
zaustavi lice, pita o njegovom identitetu, i zatrazi bilo koji identifikacioni dokumenat sa
fotografijom. Policijski sluzbenik ¢e obavestiti lice o razlogu legitimisanja. U slucajevima u
kojima lice ne saraduje i ne uspeju druge mere za utvrdivanje njegovog identiteta, policijski
sluzbenik moze privesti lice, primenjuju¢i postupke predvidene zakonom na snazi, u cilju
utvrdivanja njegovog identiteta.

16.3. Privodenje lica traja¢e samo u onom periodu koji je neophodan za identifikaciju, ali ne vise
od Sest casova. Policijski sluzbenik ¢e izraditi izveStaj o postupku identifikovanja a jedna kopija
izvestaja bic¢e data privedenom licu.

16.4. Policijski sluzbenik ovlas¢en je da potvrdi ili da utvrdi identitet bilo kog predmeta. Ovo
ovlas¢enje koristice se kad god je neophodno u cilju utvrdivanja vrednosti predmeta,
karakteristika, vlasnistva ili u cilju odredivanja veze predmeta sa licem, dogadajem ili radnjom.
Policija je ovlas¢ena da objavi fotografiju, skicu, snimke ili opis predmeta, ukoliko postoji
opravdano ubedenje da ¢e ova radnja pomoci u utvrdivanju identiteta datog predmeta.

Clan 17.
Policijski pozivi

17.1. Policijski sluzbenik je ovlaséen da pozove lice kako bi od njega dobio informacije ukoliko
ima osnovan razlog da veruje da dato lice poseduje informacije znacajne za postizanje legitimnih
policijskih ciljeva. Odgovor na ovakav poziv je dobrovoljan i zavisi od lica koje dobije poziv.

17.2. Policijski sluzbenik je ovlaséen da usmenim putem pozove odredeno lice na razgovor u
Policiju, ukoliko postoji osnovan razlog da isti poseduje informacije znacajne za postizanje
legitimnih policijskih ciljeva.



17.3. Policijski sluzbenik treba da obavesti lice u vezi sa razlogom poziva a, ukoliko se dato lice
slaze, policijski sluzbenik treba da ga sprovede do policijske stanice. U hitnim slu¢ajevima, kada
bi zaka$njenje izazvalo opasnost ili je pozvan veliki broj ljudi, poziv bi mogao biti objavljen u
sredstvima javnog informisanja. Odgovor na ovakve pozive je dobrovoljan od strane pozvanog
lica.

17.4. Policijski sluzbenik je ovlaséen da u pismenoj formi pozove odredeno lice na razgovor u
Policiju ukoliko ima osnovan razlog da se veruje da dato lice poseduje informacije znacajne za
postizanje legitimnih ciljeva Policije. Poziv treba da nosi naziv, adresu i mesto policijskog organa
koji zahteva prisustvo lica, razlog pozivanja, mesto i vreme kada pozvani treba da se pojavi.

17.5. Policijski razgovor sa maloletnicima sprovesée se samo u slucajevima u kojima roditelj ili
staratelj prethodno potpiSe poziv i kada da svoju saglasnost i samo u prisustvu roditelja ili
staratelja. Odgovor na poziv je dobrovoljan i zavisi od pozvanog lica.

17.6. Ukoliko se dato lice odazove policijskom pozivu na razgovor, ali ne pruzi nijednu
informaciju u vezi sa razgovorom, dato lice nece biti ponovo pozvano na policijski razgovor u
vezi sa istim pitanjem. U izuzetnim slucajevima, dato lice moze biti ponovo pozvano na zahtev
javnog tuzioca ili sudije i u skladu sa zakonom na snazi.

17.7. Policijski sluzbenik ¢e izdati poziv kako bi se pozvano lice pojavilo na policijskom
razgovoru samo tokom dnevnog radnog vremena, sa izuzetkom slucaja kada zakaSnjenje u
izdavanju poziva predstavlja opasnost po lice, imovinu ili postizanje legitimnih policijskih
ciljeva.

17.8. Samo u slucajevima u kojima postoji sudski nalog i samo kada je isto u skladu sa zakonom
na snazi, policijski sluzbenik moze upotrebiti silu kako bi priveo pozvano lice i kako bi ga doveo
u policijsku stanicu ili na bilo koju drugu lokaciju. Ukoliko se u datim slu¢ajevima upotrebi sila,
pozvano lice ¢e biti obavesteno, na jeziku koji on ili ona razume, da ima pravo da cuti, da
konsultuje advokata i da kontaktira jedno lice iz svoje porodice ili bilo koje drugo pouzdano lice,
na nacin predviden Zakonom o krivi¢nom postupku.

Clan 18.
Privremeno ogranic¢avanje slobode kretanja

18.1.Policijski sluzbenik je ovlaséen da privremeno ograni¢i slobodu kretanja lica u unapred
utvrdenoj oblasti, ili da preusmeri njegovo kretanje u neku drugu oblast, kako bi se data
oblast obezbedila za postizanje zakonskih policijskih ciljeva ili odbrane lica od privremeno
nastale opasnosti.

18.2.Legitimni policijski ciljevi ukljucuju, ali nisu ograniceni na, zaStitu lica od nepogoda,
epidemija, i drugih slucajeva neizbezne opasnosti.

18.3.Privremeno ograni¢avanje slobode kretanja lica okon¢ava se odmah po postizanju legitimnih

policijskih ciljeva u vezi sa privremenim ograni¢enjem.

Clan 19.
Opomene i naredbe



19.1. Policijski sluzbenik ovlas¢en je da daje usmene opomene, pismene, vizuelne ili druge
opomene svakom licu koje predstavlja opasnost po li¢nu ili javnu bezbednost, predstavlja
opasnost po privatno ili javno vlasniStvo, remeti javni red i mir, predstavlja opasnost po
bezbednost u saobrac¢aju, ili postoji osnovana sumnja da pocinjava ili se sprema da pocini
krivi¢no delo ili primorava neko drugo lice da po€ini krivicno delo.

19.2. Policijski sluzbenik ovlaséen je da izdaje naredbe datim licima kako bi spre¢io njihove
radnje ili kako bi preduzeo druge radnje koje policijski sluzbenik smatra opravdanim.

19.3. Opomene i naredbe mogu se izdavati sa ciljem postizanja legitimnih policijskih ciljeva
ukljucujuéi, ali ne ograni¢avajuci se samo na uslove ¢lana 11 ovog Zakona.

Clan 20.
Privremeno privodenje od strane Policije

20.1. Policijski sluzbenik ovlas¢en je da privremeno privede lice u slucajevima kada je isto
neophodno u cilju:

a) zastite lica od opasnosti i Stete, posebno kada lice nema moguénost da se odbrani ili;
b) identifikovanja lica ili ograni¢avanja kretanja lica na nadin predviden zakonom, u
sluc¢ajevima kada lice ne saraduje u pogledu najlaksih mera.

20.2. Privremeno policijsko privodenje traje onoliko koliko je potrebno kako bi se postigli
legitimni policijski ciljevi, ali ne duze od Sest 6 Casova, sem u slucajevima kada lice nije u
mogucnosti da se odbrani, ali ne i viSe od dodatnih Sest 6 Casova.

20.3. Lice privremeno privedeno od strane Policije, u skladu sa ovim ¢lanom, ne drzi se zajedno
sa drugim zatvorenicima, uhapSenima i pritvorenima, sa licima suprotnog pola i sa maloletnicima,
sem u slucaju da su sami maloletni.

20.4. Privremeno privedeno lice obavestava se u vezi sa razlozima privodenja, i istom se daje
mogucnost da obavesti bilo kog ¢lana svoje porodice, odnosnu instituciju ili neko drugo
pouzdano lice.

20.5. Ukoliko privedeno lice nije sposobno da deluje, policijski sluzbenik pokusava da obavesti
jednog ¢lana porodice ili neko drugo pouzdano lice, osim u sluc¢aju kada bi isto iSlo na Stetu
privedenog lica.

Clan 21.
Privremeno konfiskovanje predmeta

21.1. Policijski sluzbenik ovlaséen je da privremeno konfiskuje predmet kako bi sprecio
neposrednu opasnost nad licima ili imovinom, kako bi zastitio vlasnika ili zakonitog imaoca od
gubitka ili oSte¢enja predmeta ili, u skladu sa zakonom na snazi kako bi drzao predmet na
sigurnom mestu sve dok se dato lice drzi u pritvoru. Ukoliko je poznato, vlasnik ili zakoniti
imalac predmeta bic¢e obavesten o razlogu privremenog konfiskovanja, i istom ¢e biti data potvrda
o datom predmetu.



21.2. Konfiskovani predmet nalazi se u posedu Policije samo onoliko koliko je neophodno za
postizanje njenih zakonskih ciljeva, ali ne vise od deset dana, koji se nakon toga vra¢a vlasniku ili
zakonitom imaocu u §to je moguce kracem roku.

21.3. Ogranicenja predvidena Zakonom o krivicnom postupku Republike Kosova vazi¢e kad se
izvrse potrebne izmene, i na privremeno konfiskovanje u skladu sa ovim ¢lanom.

Clan 22.
Preventivni pretres

22.1. Policijski sluzbenici ovlasc¢eni su da na svoju inicijativu sprovedu pretres u cilju sprecavanja
neposredne opasnosti po javni poredak, zivot i imovinu, preventivni pretres lica, objekata,
prostora i odredenih lokacija, kada postoji osnovana sumnja da ¢e krivicna dela koja mogu biti
pocinjena na datim mestima ugroziti Zivot ili imovinu.

22.2. Preventivni pretres, u skladu sa ovim ¢lanom, primenjuje se u cilju uklanjanja naoruzanja ili
drugih predmeta koji predstavljaju neizbeznu opasnost po zivot ili imovinu ili kako bi se sprecile
aktivnosti koje nose neizbeznu opasnost po zivot ili imovinu. Pretres moze ukljucivati i upotrebu
tehnickih ili drugih sredstava za otkrivanje eksploziva, hemijskih, bioloskih ili radioaktivnih
materija.

22.3. Po sprovodenju pretresa, policijski sluzbenik izraduje odgovarajudi izvestaj i podnosi ga
javnom tuziocu nadleznom za oblast u kojoj je izvrSen pretres u roku od 48 sati. Jedna kopija
izvestaja daje se vlasniku, imaocu objekta ili pretresenom licu. Lica pretresena od strane Policije,
imaju pravo da uloze zalbu sudu koji je nadlezan za oblast u kojoj se nalazi policijski organ,
ukoliko smatraju da je pretres sproveden nad njima od strane Policije naprevedan i u suprotnosti
sa zakonom.

22.4. Ogranicenja predvidena ¢lanom 245 Zakona o krivicnom postupku Kosova, primenjivace se
za privremeni pretres u skladu sa ovim ¢lanom.

Clan 23.
Obezbedivanje i promatranje mesta dogadaja krivicnog dela ili nesreée

23.1. Policijski sluZzbenik ima ovlas¢enje da obezbedi i promatra mesto dogadaja krivicnog dela
ili nesrec¢e, sve do dolaska odgovornog organa, kako bi pronasao i osigurao dokaze, otkrio
pocinioca krivicnog dela i prikupio informacije u vezi sa krivicnim delom ili nesre¢om.

24.2. U cilju zastite zrtava krivicnog dela ili nesrece, policijski sluzbenik ovlaséen je da
onemoguci video-akusti¢ni snimak u perimetru bezbednosti mesta dogadaja krivicnog dela ili
nesrece.

Clan 24.
Preventivno promatranje javnih mesta
24.1. Policija je ovlas¢ena da vrsi preventivno promatranje javnih mesta, koriS¢enjem opreme za

video-akusti¢ne snimke i fotografsku opremu za promatranje javnih mesta na kojima su se veoma
¢esto u proslosti dogadala krivi¢na dela, ili gde postoje osnovani razlozi da se veruje da ¢e javno
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promatranje smanjiti rizik javljanja krivicnih dela i da ¢ée poboljsati javnu bezbednost u
buduénosti.

24.2. Policija je ovlas¢ena da koristi video-akusticne zapise i fotografije za promatranje i
prikupljanje informacija na javnim skupovima u slu¢ajevima u kojima postoje osnovani razlozi da
se veruje da ¢e javni skup ugroziti lica ili imovinu.

24.3. Pre nego Sto preduzme preventivno promatranje u skladu sa ovim ¢lanom, Policija ¢e
obavestiti javnost o ciljevima i razlogu preduzimanja ove aktivnosti, osim u slucajevima kada isto
moze kompromitovati svrhu sprovodenja i ishod promatranja.

24.4. Video i audio zapisi sa preventivnog promatranja ¢uvace se najviSe petnaest 15 dana od
dana uzimanja zapisa, sem u sluc¢ajevima u kojima se nakon kontrole utvrdi da snimak sadrzi
podatke o kriminalnoj aktivnosti. Vodenje ovih podataka, duze od ovog perioda, vr$i se samo u
sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

Clan 25.
Upotreba sile

25.1. Policijski sluzbenik ovlas¢en je da upotrebi silu samo kada je isto neophodno i samo do
onog nivoa koji je potreban za postizanje legitimnih policijskih ciljeva.

25.2. Policijski sluzbenik moze upotrebiti silu kako bi zastitio zZivot lica, sprec¢io napad, sprecio
izvrSavanje krivicnog dela, sprecio bekstvo pocinioca krivicnog dela ili, u onim sluc¢ajevima u
kojima druge mere nisu uspesne kako bi se postigao neki drugi legitimni policijski cilj.

25.3. Policijski sluzbenik koristi svoju mo¢ odluc¢ivanja kako bi utvrdio vid najviSe odgovarajuce
sile i ogranicenja u upotrebi sile. Policijski sluzbenik ¢e uzeti u obzir posebne okolnosti, prirodu
krivicnog dela, stepen opasnosti po druga prisutna lica i fizicko, mentalno i emotivno stanje lica
nad kojim ¢e se upotrebiti sila.

25.4. U slucajevima upotrebe sile, policijski sluzbenik treba da pokusa da svede na minimum
zalazenje u prava i slobode lica i da svede na minimum bilo koju Stetnu posledicu.

25.5. Upotreba sile, kao izraz koji se koristi u ovom zakonu, ukljucuje ali nije ograni¢ena na
koris¢enje fizicke sile, sluzbenog pendreka, spreja, lisica, sredstava za zaustavljanje automobila,
policijskog psa, hemijskih sredstava za privremeno onesposobljavanje, policijskog konja,
vatrenog oruzja, vodenog topa, automobila i posebnih vrsta naoruzanja i eksplozivnih naprava.

Clan 26.
Upotreba vatrenog oruzja

26.1. Policijski sluzbenik ovlas¢en je da poseduje i da nosi sluzbeno vatreno oruzje dozvoljeno od
strane Policije. Policijski sluzbenik ovlascen je da koristi vatreno oruzje samo kada je isto
apsolutno neophodno i samo do onog nivoa koji se zahteva kako bi se postigao zakonski
policijski cilj, kada je upotreba istog u srazmeri sa stepenom opasnosti i ozbiljnoséu krivicnog
dela u datoj situaciji i samo ukoliko se smatra da se upotrebom manjih sredstava prinude nece
posti¢i legitimni policijski ciljevi. Policijski sluzbenik nece koristiti vatreno oruzje, u onim
okolnostima u kojima postoji veliki rizik ugrozavanja zivota nevinih lica i prolaznika.
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26.2. Policijski sluzbenik ovlasc¢en je da upotrebi vatreno oruzje protiv drugog lica samo kada su
manje ekstremna sredstva nedovoljna kako bi:

a) zastitio svoj ili zZivot drugih od neizbeznih napada

b) sprecio neizbezno izvrSavanje ili nastavljanje izvrSavanja krivicnog dela koje dovodi do
velike opasnosti po zivot

c) uhapsio lice koje predstavlja opasnost po zivot ostalih i koje se opire zakonitim
naredbama policijskog sluzbenika i;

d) sprecio bekstvo lica koje predstavlja neizbeznu opasnost po zivot drugih lica i koje se
opire zakonitim naredbama policijskog sluzbenika.

26.3. Pre nego Sto upotrebi vatreno oruzje, policijski sluzbenik daje usmenu opomenu, predstavlja
se kao policijski sluzbenik, nalaze licu da stane, ali ga istovremeno upozorava da ¢e pucati
ukoliko on ili ona ne stane.

26.4. Kao posebna mera u vanrednim okolnostima, policijski sluzbenik moze da ne da upozorenje
u slucajevima kada bi davanjem datog upozorenja doveo u opasnost sebe kao policijskog
sluzbenika ili druga lica zbog neizbeZzne ozbiljne opasnosti.

26.5. Policijski sluzbenik je ovlas¢en da upotrebi vatreno oruzje protiv zivotinja, kada iste
predstavljaju opasnost po zdravlje i bezbednost bilo kog lica, ili zbog opasnosti od napada ili
zaraznih bolesti od strane istih. Policijski sluzbenik je takode ovlas¢en da upotrebi vatreno oruzje
protiv zivotinja koje su ozbiljno obolele ili povredene u slucajevima kada veterinar ili bilo koje
drugo lice nije u stanju da preduzme neophodne mere.

Clan 27.
Upotreba imovine treéih lica u hitnim okolnostima

27.1. Policijski sluzbenik ovlaséen je da privremeno zauzme ili iskoristi bilo kakvu imovinu,
ukljucujudi, ali ne ograniCavajuéi se na prevozna ili komunikaciona sredstva ili sredstva odbrane,
koja se nalaze u posedu slucajnih prolaznika, medutim samo kada je isto neophodno kako bi se
sprecila neizbezna opasnost po lica ili imovinu ili kako bi se postigao neki drugi hitan policijski
cilj koji zahteva neposredno delovanje.

27.2. Imovina koja se uzme na koris¢enje, treba da bude vraéena licu od koga je uzeta odmah
nakon §to bude izlisna, kako bi se postigli hitni policijski ciljevi zbog kojih je prvobitno uzeta, ali
ni u jednom slucaju ne duze od 24 sata posle uzimanja. Policija ¢e dati nadoknadu vlasniku ili
imaocu za bilo koji trosak ili $tetu pric¢injenu imovini tokom njenog koris¢enja.

Clan 28.
Pouzdani izvori informacija
28.1. Policijski sluzbenik prima i ocenjuje sve informacije dobijene od strane anonimnih

pojedinaca, koje su od znaCaja za obavljanje policijskih duznosti i postizanje legitimnih
policijskih ciljeva.
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28.2. Policijski sluzbenik moze stvoriti poverljivi odnos saradnje sa licima u cilju pridobijanja
relevantnih informacija koje se odnose na obavljanje policijskih duznosti i postizanje legitimnih
policijskih ciljeva.

28.3. Policijski sluzbenik ¢e Cuvati poverljivost datih odnosa saradnje i uzetih informacija sve
dok ne bude ispunjena zakonska obaveza oCuvanja njihove poverljivosti. Policijski sluzbenik ¢e
cuvati u tajnosti identitet i druge okolnosti poverljivog izvora osim u slucajevima kada se na
zakoniti zahtev izdat od strane nadleznog javnog tuzioca ili sudije zahteva otkrivanje identiteta.

Clan 29.
Javno obaveStenje o nagradi

29.1. Policija je ovlaS¢ena da da nagradu za pruzanje relevantnih informacija koje idu u korist
obavljanja policijskih duznosti i postizanja legitimnih policijskih ciljeva. Date ponude za davanje
nagrade bice objavljene javno u novinama, na radiju, televiziji ili drugim odnosnim medijima ili
na druge nacine.

29.2. Nagrade ovog tipa bi¢e davane samo ukoliko dobijene informacije jo§ uvek nisu u rukama
Policije i samo onda kada preuzimanje ovih informacija dovodi do postizanja legitimnih
policijskih ciljeva za koje je i uzeta informacija.

Clan 30.
Prikupljanje, cuvanje, obrada, analiza, koriSéenje i brisanje podataka

30.1. Policija je ovlaséena da prikuplja i ¢uva li¢ne podatke, podatke o kriminalu i druge podatke.
Li¢ni podaci predstavljaju podatke koji se odnose na identifikovanu osobu ili onu koja se moze
identifikovati §to ukljucuje, ali nije ograni¢eno na ime i prezime, datum rodenja, mesto rodenja i
mesto prebivalista. Podaci o kriminalu predstavljaju podatke koji se odnose na odredena krivicna
dela i ukljucuju, ali nisu ograni¢eni na vrstu krivicnog dela, vreme i mesto izvrSavanja krivi¢nog
dela, metode i nacine iskoriS¢ene za izvrSavanje krivicnog dela, bilo kakve povrede lica ili Stetu
nad imovinom pri¢injenu kao posledica krivi¢nog dela i motiv krivi¢nog dela.

30.2. Policija prikuplja, ¢uva i koristi li¢éne podatke na precizan nacin u skladu sa zakonima na
snazi, relevantnim medunarodnim aktima i medunarodnim standardima o ljudskim pravima u
cilju zastite pojedinaca od bilo kakvog prekrsaja njihovih zakonskih prava u vezi sa poverljivosé¢u
ili zakonskog prava na privatan zZivot.

30.3. Policija prikuplja i ¢uva li¢ne podatke i podatke o krivicnim delima samo u cilju analize i
koris¢enja istih u o¢uvanju javnog reda i bezbednosti, otkrivanju i sprecavanju krivicnih dela,
identifikovanju, utvrdivanju lokacije i hvatanju pocinilaca krivicnih dela i postizanja drugih
legitimnih policijskih ciljeva.

30.4. Policija ¢uva li¢ne podatke samo u onoj meri u kojoj postoji osnovano obrazlozenje da ¢e
Cuvanje datih informacija pomo¢i u postizanju legitimnih policijskih ciljeva. Opravdana
ograni¢enja na vrstu sacuvanih informacija, vreme Cuvanja licnih podataka u policijskim
registrima, i druga pitanja koja se odnose na prikupljanje, ¢uvanje i upotrebu podataka, bice
regulisana podzakonskim aktima donetim na osnovu zakona na snazi i medunarodnih standarda.
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30.5. Policija ne treba da prikuplja i ¢uva informacije i liéne podatke o licima u cilju vodenja
registara koji se odnose na politicka, verska ili filozofska ubedenja ili ¢lanstvo.

30.6. Policijski sluzbenik duzan je da Cuva poverljivost svih liénih podataka i podataka o
krivicnim delima koje je on ili ona dobio tokom obavljanja policijskih duznosti, osim u onim
slucajevima kada je davanje podataka ovlaséeno zakonom i kada je isto neophodno u cilju
postizanja legitimnih policijskih ciljeva.

30.7. Policija obezbeduje kompetentan nadzor informacionog sistema u kome se drze policijski
registri, u cilju zastite li¢nih podataka u skladu sa zakonima na snazi koji regulisu zastitu licnih
podataka.

30.8. Numericki podaci koji se odnose na krivi¢na dela, izvrSioce krivi¢nih dela, zrtve ili druge
kategorije koje su povezane sa datim krivicnim delima ili sa bezbednoS¢u, mogu se koristiti u
statisticke ili analiticke svrhe od strane Policije ili Ministarstva. Bi¢e moguée da se dati podaci
koriste od strane stru¢nih ili akademskih istrazivackih organa.

30.9. Li¢ni podaci mogu se dati stranim i medunarodnim policijskim organizacijama u
sluc¢ajevima kada je isto ovlas¢eno zakonom na snazi od strane generalnog direktora.

30.10. Policija obezbeduje, na zahtev bilo kog lica, bilo koje li¢ne podatke koji se Cuvaju od
strane Policije u vezi sa licem koje podnosi zahtev, osim u onim slu¢ajevima kada pruzanje datih
podataka moze naneti Stetu istrazi ili kada je interes poverljivosti bilo kog drugog lica ili javnosti
znacajniji od interesa otkrivanja lica koje je podnelo zahtev. Nakon §to otkrije da li¢ni podaci koji
se Cuvaju u registru nisu tacni, Policija e ispraviti ili ukloniti date li¢ne podatke.

POGLAVLJE III
ORGANIZACIJA KOSOVSKE POLICIJE

Clan 31.
Organizacija Kosovske policije

31.1. Policija je organizovana na centralnom i lokalnom nivou. Generalna policijska direkcija
predstavlja centralni nivo odgovoran za celu Republiku Kosova. Lokalni nivo uklju¢ivace
regionalne policijske direkcije, odgovorne za regione sastavljene od odredenih opstina, policijske
stanice, koje su odgovorne za lokalnu policiju u svakoj opstini i policijske podstanice - odgovorne
za lokalnu policiju unutar utvrdenih oblasti date opstine.

31.2. Teritorijalna jurisdikcija svake regionalne direkcije utvrduje se od strane generalnog
direktora. Teritorijalna jurisdikcija svake policijske stanice nalazi se unutar granica opStine u
kojoj je ista utvrdena. Teritorijalna jurisdikcija svake policijske podstanice utvrduje se od strane
generalnog direktora. Takode treba da postoje i stanice Grani¢ne policije pod centralnom
jurisdikcijom Generalne policijske direkcije.

31.3. Unutrasnja organizativna struktura policije Republike Kosova predlaze se od strane

generalnog direktora i odobrava se od strane ministra. Generalni direktor, uz saglasnost ministra,
moze osnovati privremene policijske jedinice u cilju obavljanja posebnih duznosti.
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Clan 32.
Generalna policijska direkcija

32.1. Generalna policijska direkcija nalazi se pod rukovodstvom, kontrolom i nadzorom
generalnog direktora.

32.2. Generalna policijska direkcija poseduje sledece duznosti i odgovornosti:

a) da pruza podrsku generalnom direktoru tokom obavljanja njegovih / njenih
duZznosti

b) da nadgleda efektivnost Regionalnih policijskih direkcija;

c) da upravlja, nadgleda, analizira i ocenjuje celokupnu bezbednosnu situaciju

d) da rukovodi policijskim radnjama u vanrednim ili hitnim okolnostima;

e) da koordinira razradu i primenu strategija za sprecavanje i smanjivanje kriminala,

ponovno uspostavljanje 1 odrzavanje javnog reda i1 bezbednosti i za
obezbedivanje i kontrolu granica;

) da koordinira administrativne funkcije Policije, ukljucujuci ali ne ogranic¢avajuci
se na vodenje policijskih podataka i telekomunikacionog sistema, zaposljavanje,
obuku i obrazovanje policijskog kadra, upravljanje budZetom i finansijskim
pitanjima, nabavku i upravljanje aktivom i policijskim ciljevima;

g) da saraduje sa medunarodnim organizacijama i da koordinira primenu
medunarodnih sporazuma u vezi sa policijskim aktivnostima; i
h) da obavlja druge poslove predvidene zakonom, zakonskim pravilima,

instrukcijama ili naredbama.

32.3. Generalna direkcija policije Republike Kosova imace svoje sediste u Pristini.

Clan 33.
Regionalne policijske direkcije

33.1. Kako bi se policijskim aktivnostima upravljalo na efikasan nacin, policija Republike
Kosova deli se na regione koji ¢e, kad god je moguce, biti isti kao i regionalne granice pravosuda.

33.2.Teritorijalna jurisdikcija Regionalne direkcije utvrduje se od strane generalnog direktora.
Prilikom utvrdivanja teritorijalne jurisdikcije regionalnih direkcija, posebna paznja bice
poklonjena faktorima koji ukljucuju ali nisu ograni¢eni na veli¢inu regiona, broj stanovnika, nivo
kriminala, geografski polozaj, zna¢ajne zgrade, ulice i drugu infrastrukturu.

33.3.  Svaka regionalna policijska direkcija nalazi se pod upravom jednog regionalnog direktora
policije. Funkcije svake regionalne direkcije ukljucivace, ali nece biti ogranicene na sledece:

a) da obavlja duznosti i funkcije utvrdene zakonom, uputstvima ili naredbama
Generalne policijske direkcije;

b) da podrzava i nadgleda efektivnost policije unutar regiona u kome sluzi; i

C) da koordinira razli¢ite duznosti koje se mogu utvrditi od strane Generalne

direkcije, kao Sto su strucno usavrSavanje i obuka policijskih sluzbenika i
osoblja ili administrativni poslovi u vezi sa finansijama, objektima i
opremom.
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Clan 34.

Lokalne policijske stanice

34.1. Policijske stanice osnivaju se u svakoj opstini, a teritorijalna jurisdikcija policijske stanice
ista je sa granicama opstina utvrdenim zakonom.

34.2. Policijske stanice vrSe policijske duznosti u okviru njihove nadleznosti unutar teritorije
opstine. Svakom policijskom stanicom rukovodi komandant stanice.

34.3. Regionalni direktor moze predloziti na odobrenje generalnom direktoru, osnivanje
policijske podstanice, odeljenja i pod-odeljenja u okviru svake policijske stanice.

34.4. Etnicki sastav policijskih sluzbenika utvrden u okviru opstine, odrazavace u moguéem
nivou etnicki sastav stanovniStva u okviru date opstine.

34.5. Pre preduzimanja bilo kakvih posebnih operacija od strane centralnih ili specijalnih
policijskih snaga u sklopu teritorijalne jurisdikcije policijske stanice, komandant stanice bice
obavesten od strane generalnog direktora, regionalnog direktora Policije ili drugih policijskih
sluzbenika koji obavljaju posebne duznosti, osim u slucajevima kada operativne okolnosti
zahtevaju druk¢ije. Operacije ¢e biti u skladu sa meduetnickim standardnim operativnim
postupcima policije Republike Kosova.

Clan 35.
Granicne policijske stanice

Pored policijskih stanica koje se nalaze u svakoj opstini, obrazovace se i grani¢ne policijske
stanice pod ovlas¢enjem i nadlezno$¢u Regionalne direkcije Grani¢ne policije u cilju upravljanja i
kontrole granica u skladu sa ovim Zakonom, Zakonom o nadzoru i kontroli drzavne granice i
drugim zakonima koji vaze za granice.

Clan 36.
Osnivanje rezervne policije

36.1. Generalni direktor policije, uz odobrenje ministra, obrazuje rezervnu policiju kako bi
pruzila pomo¢ Policiji u posebnim akcijama pruzanja bezbednosti. Rezervna policija sastavljena
je od dobrovoljaca koji potpisuju ugovor sa policijom kako bi bili rezervni pripadnici, i koji su
kvalifikovani i obuceni da obavljaju policijske duznosti.

36.2. Pripadnici rezervne policije mogu biti angaZovani od strane generalnog direktora, po
odobrenju ministra, u kombinaciji sa redovnim policijskim sluzbenicima u vanrednim ili hitnim
okolnostima kao §to su znacajni: javni hitni slucajevi, hitna reakcija protiv teroristickih napada,
neregularnosti ili veliki nemiri gradana, hitne reakcije protiv opasnosti izazvanih prirodnim
nepogodama.
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POGLAVLJE 1V
VISA POLICIJSKA UPRAVA

Clan 37.
Generalni direktor Policije

37.1. Komisija za viSa naimenovanja i disciplinu u Policiji predlaze ministru kandidate za
imenovanje na funkciju generalnog direktora Policije, dok sa druge strane ministar preporucuje
premijeru moguce kandidate za ovu funkciju. Generalnog direktora Policije imenuje premijer, na
osnovu predloga datih od strane ministra.

37.2. Generalni direktor imenuje se na trogodisnji (3) period, a na kraju ovog perioda moze biti
ponovo imenovan na dodatnih pet pet (5) godina bez konkursnih postupaka. Isto lice moze
obavljati funkciju generalnog direktora uopsteno najvise osam godina.

37.3. Kvalifikacije kandidata za radno mesto generalnog direktora Policije obuhvataju, ali nisu
ograni¢ene na, najmanje pet (5) godina iskustva u policijskom radu sa neprekidnim porastom u
odgovornostima, najmanje 3 godine sluzbe u visoj policijskoj upravi, diplomu sa akreditovanog
univerziteta i diplomu sa policijske akademije u Republici Kosova koja svedo¢i o obuci u
Republici Kosova ili pohadanje bilo kog ekvivalentnog programa obuke pri nekoj drugoj
instituciji. Kandidat treba da bude u stanju da ispuni minimalne kvalifikacije policijskog
sluzbenika. Kandidati ¢e biti podlozni istrazi njihove proslosti, i treba da nisu proglasavani krivim
za bilo koje krivicno delo.

37.4. Generalni direktor odgovoran je da upravlja, kontroliSe i nadgleda Policiju, da daje
budzetske preporuke ministru u ime Policije i da upravlja i raspodeljuje budzet Policije u skladu
sa terminima i prioritetima predvidenim od strane ministra.

Clan 38.
Zamenik generalnog direktora i pomo¢nik generalnog direktora

38.1. Zamenik generalnog direktora Policije i pomo¢nik generalnog direktora Policije imenuju se
od strane ministra na osnovu preporuka Komisije za viSa naimenovanja i disciplinu u Policiji, kao
posledica konkurentnog transparentnog procesa odabir i zapos$ljavanja, na nacin predviden
zakonom na snazi.

38.2. Zamenik generalnog direktora i svaki pomoc¢nik generalnog direktora bi¢e imenovani na
pocetni period od tri godine, a nakon toga mogu ponovo biti imenovani na kraju ovog perioda na
dodatnih 5 godina bez konkursnog postupka. Jedno lice mozZe sluziti uopsteno najvise osam
godina na bilo kojoj od ovih funkcija: zamenika generalnog direktora i pomoénika generalnog
direktora.

38.3. Najmanje kvalifikacije kandidata za radna mesta zamenika generalnog direktora i
pomocnika generalnog direktora bice iste kao i za generalnog direktora, predvidene u stavu 37.3

ovog Clana.

38.4. Ulogu i funkcije zamenika generalnog direktora utvrduje generalni direktor, uz odobrenje
ministra. Zamenik generalnog direktora pruza pomo¢ u ispunjavanju funkcija generalnog

17



direktora na nacdin naloZen od strane generalnog direktora, i izvrS§avace ovlas¢enja i duznosti
generalnog direktora u njegovom ili njenom odsustvu ili u nemogucnosti dolaska na posao, ili na
zahtev generalnog direktora.

38.5. Ulogu i funkcije svakog pomo¢nika regionalnog direktora utvrduje generalni direktor, uz
odobrenje ministra.

Clan 39.
Regionalni direktor Policije

39.1. Regionalni direktori Policije imenuju se od strane generalnog direktora u sklopu internog
procesa selekcije, koji ¢e istovremeno biti transparentan i konkurentan.

39.2. Ulogu i funkcije regionalnog direktora utvrduje generalni direktor.

39.3. Svaki regionalni direktor nadgleda policijske uloge i funkcije u sklopu svog regiona i vrsi
neposredno rukovodenje i kontrolu radnika Regionalne policijske direkcije.

Clan 40.
Komandanti stanica

40.1. Komandanti policijskih stanica i komandanti podstanica imenuju se od strane generalnog
direktora uz ucesc¢e skupstine opStine u skladu sa odredbama ovog ¢lana. Uc¢eSée skupstine
opstine u procesu selekcije ima za cilj da naglasi znacaj odgovornosti koje Policija i policijski
sluzbenici imaju kako bi odgovorili na potrebe i zabrinutosti lokalne zajednice u vezi sa
policijskim uslugama.

40.2. Generalni direktor predstavi¢e skupstini opstine listu sa najmanje tri kandidata za funkciju
komandanta stanice ili komandanta podstanice.

40.3. Skupstina opstine ¢e poredati predlozene kandidate i obavestiti generalnog direktora u vezi
sa redosledom u roku od 15 dana od prijema liste od strane generalnog direktora. U roku od 15
dana od prijema poredane liste, generalni direktor imenuje komandanta stanice ili komandanta
podstanice medu kandidatima, uzimajuc¢i u obzir na odgovaraju¢i nacin preporuke skupstine
opstine.

40.4. Ukoliko skupstina opstine odbije sve kandidate predlozene od strane generalnog direktora,
generalni direktor predlaze tri nova kandidata, dok skupstina opstine pravi redosled novih
kandidata a generalni direktor imenuje kandidata na nacin slican gore pomenutom u stavu 40.3.

40.5. Ukoliko nakon drugog kruga kandidata, skupstina opstine odbije sve kandidate, generalni
direktor imenuje komandanta stanice ili podstanice medu prethodno predlozenim kandidatima iz
prethodna dva kruga. Ukoliko skupstina opstine nema odredenu preporuku u vezi sa bilo kojim
od predlozenih kandidata, generalni direktor imenuje komandanta stanice ili podstanice iz reda
kandidata predlozenih u drugom krugu.

40.6. Komandant policijske stanice i komandant policijske podstanice nadgleda policijske

funkcije u sklopu njima dodeljene nadleznosti i vrs$i upravljanje i neposrednu kontrolu nad
odredenim zaposlenima policijske stanice ili podstanice.
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Clan 41.
Poseban odabir komandanata stanica

41.1. U opstinama u kojima srpska zajednica predstavlja najvecu etnicku zajednicu, komandanti
policijskih stanica i komandanti podstanica biraju se od strane generalnog direktora uz ucesce
skupstine opstine, u skladu sa odredbama ovog ¢lana. Uces¢e skupstine opstine u procesu odabira
ima za cilj da naglasi znacaj odgovornosti koje Policija i policijski sluzbenici imaju, kako bi
odgovorili na potrebe i zabrinutosti lokalne zajednice u vezi sa policijskim uslugama.

41.2. Kako bi otpoceo proces odabira, generalni direktor ¢e zahtevati da dobije u pismenoj formi
od skupstini opstine date opstine, u kojoj se nalazi policijska stanica ili podstanica, preporuku u
pogledu najmanje dva kandidata za komandanta stanice ili komandanta podstanice koji
ispunjavaju sve minimalne potrebe za ovo radno mesto predvidene zakonom. U slucajevima u
kojima generalni direktor podnese zahtev, isti moze pruziti skupstini opstine predloge o
kandidatima koji ¢e biti uzeti u obzir prilikom njihovog razmatranja. SkupStina opstine ce
preporuciti najmanje dva kvalifikovana kandidata generalnom direktoru u roku od petnaest (15)
dana od prijema zahteva, i moze ih poredati u skladu sa preporukom. Generalni direktor, u
konsultacijama sa regionalnim komandantom, odabira jednog od preporucenih kandidata u
vremenskom roku od petnaest (15) dana od prijema preporuka, uzimajuéi u obzir bilo koju od
gore pomenutih preporuka. Odabrani kandidat se nakon toga imenuje od strane Ministarstva
unutra$njih poslova bez daljeg odlaganja.

41.3. Ukoliko nijedan od preporucenih kandidata nije prihvatljiv za generalnog direktora,
generalni direktor obavestava skupstinu opstine i zahteva od iste najmanje dve dodatne preporuke
za kandidate koji su u datom trenutku policijski sluzbenici i koji ispunjavaju minimalne
profesionalne uslove predvidene ovim Zakonom. Skupstina opStine preporucuje najmanje dva
kvalifikovana kandidata generalnom direktoru u roku od petnaest (15) dana od prijema zahteva, i
poredace ih u skladu sa preporukom. Generalni direktor, u konsultacijama sa regionalnim
direktorom, odabira jednog od preporucenih kandidata u vremenskom roku od petnaest (15) dana
od prijema preporuka, uzimajuéi u obzir bilo koju od pomenutih preporuka. Odabrani kandidat
nakon toga bez odlaganja imenuje se od strane ministra unutra$njih poslova.

41.4. Ukoliko skupstina opStine ne da zahtevane preporuke u skladu sa ovim ¢lanom nakon
prijema zahteva u pismenoj formi od strane generalnog direktora, generalni direktor je ovlaséen
da imenuje komandanta stanice ili komandanta podstanice bez preporuke skupstine opstine,
uzimajuéi u obzir potrebe i zabrinutosti lokalne zajednice u vezi sa policijskim uslugama.
Generalni direktor obavestava u roku od petnaest (15) dana u pismenoj formi Skupstinu Opstine u
vezi sa imenovanjem.

41.5. Komandant stanice i komandant podstanice nadgleda policijske funkcije u sklopu njemu ili

njoj dodeljene jurisdikcije 1 vrsi upravljanje i neposrednu kontrolu nad zaposlenima dodeljenim
njegovoj ili njenoj policijskoj stanici ili podstanici.

Clan 42.
Komandanti stanica Grani¢ne policije

42.1. Komandante stanica Grani¢ne policije imenuje generalni direktor u skladu sa internim
postupkom konkursnog odabira, bez uces¢a skupstine opstine.
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42.2. Komandant stanice Grani¢ne policije nadgleda policijske funkcije u sklopu svoje
jurisdikcije i vrSi upravljanje i neposrednu kontrolu nad zaposlenima dodeljenim Grani¢noj
policijskoj stanici.

Clan 43.
RazreSavanje sa duznosti sa viSih funkcija: generalnog direktora, zamenika direktora i
pomoc¢nika direktora Policije

43.1. Generalni direktor, zamenik direktora Policije 1 svaki pomo¢nik direktora Policije, mogu
biti razresSeni sa duznosti od strane organa koji ih je imenovao pre predvidenog roka, zbog jednog
od ispod navedenih razloga:

a) na njegov ili njen zahtev;

b) zbog nesposobnosti obavljanja duznosti u SestomeseCnom periodu iz
zdravstvenih razloga;

c) zbog neispunjavanja utvrdenih duznosti i odgovornosti;

d) nakon §to se otkrije da je on ili ona kriv za tezi disciplinski prekrsaj; i

e) ukoliko je kaznjen za krivi¢no delo kona¢nim sudskim reSenjem.

43.2. Nakon razreSavanja sa duznosti, do trenutka imenovanja novog kandidata, uspostavice se
vrsilac duznosti kojeg imenuje organ nadlezan za dato imenovanje.

Clan 44.
Disciplinski postupci za viSe funkcije

44.1. Optuzbe o pocinjavanju tezih ili laksih disciplinskih prekrSaja, koje obuhvataju generalnog
direktora, zamenika generalnog direktora ili bilo kog pomo¢nika generalnog direktora istrazuju se
od strane Policijskog inspektorata Republike Kosova u skladu sa postupcima predvidenim
vazec¢im zakonom i podzakonskim aktima.

44.2. Inspektorat izveStava o svemu §to otkrije Komisiju za visa naimenovanja i disciplinu u
Policiji koja utvrduje da li je pocinjen bilo koji disciplinski prekrSaj a, u slucajevima kada je
pocinjen disciplinski prekrSaj, treba preporuciti ministru disciplinske mere koje treba da se
preduzmu.

44.3. Ministar utvrduje disciplinske mere koje treba da budu preduzete, uzimajuéi u obzir
preporuke Disciplinske komisije. Odluka ministra predstavljace kona¢nu upravnu odluku i ista
moze biti predmet sudskog razmatranja samo od nadleznog suda.

444, Kada disciplinski prekr§aj moze dovesti do pocinjavanja krivicnog dela, Komisija za

disciplinu i ministar obavestavaju tuzioca nadleznog za istragu datog krivi¢nog dela.

Clan 45.
Disciplinski postupci za policijske sluzbenike i druge zaposlene
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45.1. Optuzbe da je doslo do teskog disciplinskog prekrsaja u koje je ukljuéen policijski sluzbenik
ili bilo koji drugi zaposleni Policije, sa izuzetkom visih funkcija, bi¢e predmet istrage Policijskog
inspektorata Republike Kosova u skladu sa postupcima predvidenim zakonom na snazi i
podzakonskim aktima.

45.2. Inspektorat ¢e izvestiti Komisiju za vi$a naimenovanja i disciplinu u Policiji o svemu $to je
otkrio koja utvrduje da li je pocinjen disciplinski prekrsaj i, u sluc¢ajevima u kojima je pocinjen
disciplinski prekrsaj, treba da preporuci generalnom direktoru disciplinske mere koje treba da
budu preduzete.

45.3. Generalni direktor izri¢e disciplinsku meru, uzimajuci u obzir preporuke Komisije.

45.4. Na odluku generalnog direktora moze se uloziti Zalba ministru. Odluka ministra
predstavlja¢e kona¢nu upravnu odluku i moze biti moze biti predmet sudskog razmatranja samo
od strane nadleznog suda.

45.5. Laksi disciplinski prekrSaji u koje je ukljucen policijski sluzbenik ili bilo koji drugi
zaposleni Policije, sa izuzetkom visokih funkcija, istrazuju se od strane Jedinice za internu istragu
Policije, u skladu sa postupcima opisanim u zakonu na snazi i podzakonskim aktima. Jedinica za
profesionalne standarde ¢e izvesti Internu disciplinsku komisiju Policije o onome S$to je otkrila,
koja ¢e utvrditi da li je pocinjen bilo kakav disciplinski prekr$aj i, u slu¢ajevima kada je poc¢injen
disciplinski prekrsaj, izre¢i disciplinsku meru, uzimajuci u obzir preporuke Jedinice za internu
istragu.

45.6. Protiv odluke Interne disciplinske komisije moze se uloziti zalba Policijskoj komisiji za
zalbe 1 nagrade. Odluka Komisije za Zalbe predstavljace konacnu upravnu odluku i moze biti
predmet sudskog razmatranja samo od strane nadleznog suda.

Clan 46.
Tezi disciplinski prekrsaji

Policijski sluzbenici i civilno osoblje izvrSavaju teze disciplinske prekrSaje ukoliko on/ona pocini,
pokusa da pocini, pomogne ili podstakne drugog da izvrsi bilo koje od niZe navedenih dela:

a) tezi slucajevi ponasanja koje diskredituje;

b) teza neposlusnost;

c) neprilicno i teze otkrivanje informacija;

d) korupcija;

e) tezi slucaj prekoracivanja ovlascenja;

f) neprili¢no koris¢enje oruzja;

g) suvisna upotreba sile;

h) teze oStecivanje policijske imovine;

1) upotreba alkohola ili drugih toksi¢nih supstanci;
1) seksualno uznemiravanje tokom sluzbe;

k) Radnje i zloupotreba na osnovu starosti, pola, vere i etnicke prpadnosti
1) zloupotreba i seksualno uznemiravanje lica i;
m) kriviéna delatnost.
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Clan 47.
Laksi disciplinski prekrsaji

Policijski sluzbenici i civilno osoblje izvrSavaju lakse disciplinske prekrSaje ukoliko on/ona
pocini, pokusa da pocini, pomogne ili podstakne drugog da izvrsi bilo koje od nize navedenih

dela:
a)
b)
9)
d)
e)
f)

laksi slu¢ajevi ponasanja koje diskredituje;

laka neposlusnost;

nehat na duznosti;

neprili¢no i lakSe otkrivanje informacija;

laksi slu¢aj prekoradivanja ovlaséenja i;

manje priCinjavanje Stete Policiji ili nedolicno noSenje uniforme i odgovarajuca
li¢na pojava.

Clan 48.
Mere za teZe disciplinske prekrsaje

Policijski sluzbenik ili civilno osoblje Policije koje je poc€inilo tezi disciplinski prekrsaj podlozan
je jednoj od sledecih disciplinskih mera:

a)
b)
c)
d)
e)

prekid radnog odnosa

smanjivanje ¢ina

uklanjanje sa komandne funkcije

suspendovanje bez plate u periodu od 30 do 60 dana i

odbitak od 20 do 30 procenata bruto mesecne plate u periodu do dva meseca

Clan 49.
Mere za lakse disciplinske prekrsaje

Policijski sluzbenik ili civilno osoblje Policije koje je pocinilo lak disciplinski prekrsaj podlozan
je jednoj od sledecih disciplinskih mera:

a)
b)

c)

d)
e)

usmena opomena;

pismena opomena;

odbitak od plate od najvise 20 procenata bruto mesecne plate u periodu do tri
meseca;

suspendovanje bez plate u periodu do 30 dana i/ili;
disciplinski premestaj.

POGLAVLJE V

ODABIR, OBUKA, OCENA I DISCIPLINA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clan 50.
Standardi za obrazovanje i obuku policijskih sluzbenika

Generalni direktor je u koordinaciji sa Ministarstvom Unutrasnjih Poslova odgovaran za
utvrdivanje i potvrdivanje svih minimalnih standarda i programa za kvalifikovanje, zaposljavanje,
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regrutovanje, odabir, obaveznu obuku tokom probnog perioda radnog odnosa i nastavljeno
obrazovanje utvrdenim od strane Ministarstvo za Obrazovanje Nauku i Tehnologiju.

Clan 51.
Opste kvalifikacije policijskih sluzbenika

Kvalifikacije policijskog sluzbenika ukljucuju, ali nisu ograni¢ene samo na:

a) kosovsko drzavljanstvo;

b) zavrseno srednje Skolovanje;

c) dobro fizi¢ko, mentalno i emotivno stanje;

d) da nije kaznjavan za neko krivi¢no delo; i

e) prosla istorija koja pokazuje dobar moralni karakter i eticko ponasanje;

Clan 52.
Postupci odabira policijskih sluzbenika

Postupci za odabir i testiranje kandidata za radna mesta policijskih sluzbenika treba da ukljuce,
ali da se ne ograniCe na, test opSteg znanja koji ukljucuje pismeni test, test fizickih sposobnosti,
lekarski pregled; psiholoski pregled; usmeno testiranje i istragu proslosti. Ovi testovi koriste se
kako bi se verifikovalo da je zadovoljen minimum standarda zahtevanih zakonom.

Clan 53.
Osnovna obuka policijskih sluzbenika

Kandidati odabrani za radna mesta policijskih sluzbenika pohadaju osnovnu policijsku obuku.
Obuka treba da bude u skladu sa zahtevima svih minimalnih standarda i programa opisanih u
¢lanu 50. Tek po uspesnom zavrSetku osnovne policijske obuke, polaznik obuke bi¢e potvrden za
policijskog sluzbenika sa pravom obavljanja izvr$nih policijskih duznosti.

Clan 54.
Probni period za policijske sluZzbenike

54.1. Po zavrSetku osnovne policijske obuke za policajce i potvrdivanja istih u svojstvu
policijskih sluzbenika, postojace probni period u sklopu radnog odnosa koji ¢e trajati najmanje 6
meseci, tokom koga policijski sluzbenik obavlja izvrsne policijske duznosti.

54.2. Ukoliko policijski sluzbenik uspes$no zavrsi probni period, Policija ¢e sa istim nastaviti
radni odnos; medutim, ukoliko je u¢inak policijskog sluzbenika nezadovoljavajuci, Policija ¢e mu

prekinuti radni odnos bez prava na dobijanje dalje nadoknade.

54.3. Policijski sluzbenik, kome je prekinut radni odnos, ima pravo zalbe na nacin predviden
zakonom ili drugim podzakonskim aktom.
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Clan 55.
Ocena rada policijskog sluzbenika

55.1. Policija, najmanje jednom godiSnje ocenjuje rad svakog policijskog sluzbenika kako bi
ocenila njegovu ili njenu efikasnost u ispunjavanju svih zahteva sluzbe i1 neophodnih

profesionalnih standarda tokom obavljanja policijskih duznosti.

55.2. Ocena rada svakog policijskog sluzbenika bi¢e usvojena i potpisana od strane njegovog ili
njenog direktnog nadzornika. Policijski sluzbenik treba da bude obavesten o rezultatu ocene.

POGLAVLJE VI
RADNI ODNOS

Clan 56.
Zaposljavanje policijskih kadrova

Policija Republike Kosova zaposljava dve kategorije policijskih kadrova:
a) policijske sluzbenike, koji polazu zakletvu i imaju duznost da vrse policijska ovlascenja i
obavljaju policijske duznosti;

b) civilno osoblje, koje se zaposljava kako bi obavljalo pomoéne i administrativne usluge,
ali koje nema nadleznost da vrsi policijska ovlas¢enja.

Clan 57.
Primena Zakona o javnim sluZbama
Zakon o javnim sluzbama u Republici Kosova primenjuje se na radne odnose zaposlenih u

Policiji, osim ukoliko je isto regulisano na drugaciji nacin ovim Zakonom ili bilo kojim drugim
zakonom na snazi.

Clan 58.
Cinovi i funkcije policijskih sluzbenika
58.1. Sistem ¢inova policijskih sluzbenika u skladu je sa slede¢im klasama i ¢inovima:
1. policijski sluzbenici operativnog nivoa:

a) policijski sluzbenik pripravnik; i
¢) policijski sluzbenik.

2. policijski sluzbenici na prvom nivou uprave:
a) policijski vodnik;
3. policijski sluzbenici na srednjem nivou uprave:

a) policijski porucnik; i
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¢) policijski kapetan.
4. policijski sluzbenici na visokom upravnom nivou:

a) policijski major;
b) policijski potpukovnik; i
¢) policijski pukovnik.

5. policijski sluzbenici na visokom izvr$nom nivou Policije:
a) pomoc¢nik generalnog direktora Policije;
b) zamenik generalnog direktora Policije; i
c) generalni direktor Policije.

58.2. Cinovi na visokom izvr§nom nivou predstavljaju funkcionalne &inove, a duznosti ¢e biti
obavljane od strane policijskog sluzbenika odmah po imenovanju na ovu funkciju. Po zavrSetku
mandata na visokoj izvr$noj funkciji, policijski sluzbenik ¢e nastaviti sa sluzbom sa najveéim
¢inom na najvi§em nivou upravljanja.

58.3. Tokom osnovne policijske obuke, ukljucujuc¢i akademsku i terensku obuku, zaposleni ¢e
imati ¢in policijskog sluzbenika pripravnika.

Clan 59.
Prava policijskih sluzbenika

59.1. Policijski sluzbenici uzivaju ista civilna i politicka prava kao i drugi gradani, bivajuci
podlozni samo ograni¢enjima predvidenim ovim Zakonom koja su neophodna za efektivno
obavljanje njihovih policijskih ovlas¢enja i duznosti u demokratskom drustvu.

59.2. Policijski sluzbenici uzivaju ista socijalna i ekonomska prava kao i drugi javni sluzbenici,
kao $to je pravo na organizovanje ili ucestvovanje u predstavnickim organizacijama i prihvatanje
odgovaraju¢e nagrade, socijalnog osiguranja, pravne pomoci, zdravstvene beneficije i druge
beneficije za svoj rad.

59.3. Policijski sluzbenici nemaju pravo stupanja u Strajk, ali imaju pravo da izraze svoja
nezadovoljstva posredstvom demonstracija koje organizuje i kojima rukovode predstavnicki
organi.

Clan 60.
Nadoknada i plata za policijske sluZbenike

60.1. Nadoknada za policijske sluzbenike uzima u obzir posebne uslove pod kojima isti obavljaju
svoje duznosti. Osnovna plata policijskih sluzbenika menja se na osnovu sveobuhvatnih faktora,
ali nece biti ograni¢ena samo na €in i vreme sluzbe.

60.2. Kao dodatak glavnici plate, policijski sluzbenici na zakoniti na¢in dobijaju razlicite vidove

dodataka, nadoknada i beneficija. Date uplate zasnivaju se na faktorima koji ukljucuju, ali nisu
ograniCeni na opasne duznosti, prekovremeni rad, rad u smenama, rad tokom zvanic¢nih praznika
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ili drugih dana koji su uobicajeno neradni dani, postavljanje na posebne duznosti i za posebne
sposobnosti.

60.3. Dodaci ukljuéuju, ali nisu ograni¢eni na, nadoknadu za rad u opasnim uslovima, nadoknadu
za rad u smenama, isplatu za rad tokom praznika, isplatu za prekovremeni rad i isplatu za
postavljanje na posebno radno mesto. Beneficije mogu ukljucivati, ali ne moraju biti ogranicene
na lekarske 1 zdravstvene troSkove, troskove za stru¢nu 1 tehnicku obuku, zivotne troskove za
privremeno prebacivanje, placeno odsustvo, nadoknade u slucaju smrti, beneficirani staz i
penzione beneficije.

60.4. Glavnica plate i svaki ovlas¢eni dodatak utvrduju se i isplacuju u skladu sa postupcima
predvidenim zakonom na snazi i podzakonskim aktima. Generalni direktor, uz odobrenje
ministra, moze ukljuciti u godisnji budzet Policije, predlog iznosa koji su potrebni kako bi se
izmirila bilo koja dodatna isplata ovlas¢ena zakonom.

Clan 61.
Nadoknada za smrt na radnom zadatku

61.1. Policija placa troskove ceremonije sahrane na Kosovu za policijskog sluzbenika koji izgubi
zivot tokom izvrSavanja radnog zadatka. Mesto sahrane bice utvrdeno od strane ¢lanova porodice
policijskog sluzbenika. Policija ¢e platiti samo sledece troskove:

a) prevoz za prenos tela do groblja

b) putne tro§kove za dve osobe u pratnji

c) troskove sahrane koji nisu na drugi nacin izmireni
c) druge troskove, na osnovu odobrenja ministra.

61.2. Policija ¢e isplatiti supruzniku ili deci mladoj od osamnaest (18) godina starosti koja
nadzive policijskog sluzbenika koji je preminuo na zadatku, neposrednu finansijsku pomo¢ u
iznosu koji je jednak neto iznosu meseCne plate pomnozenom sa Sest. Isplata ovog tipa bice
nacinjena tek nakon $to se utvrdi da su supruznik ili deca koja ga nadzive bila izdrzavana od
strane policijskog sluzbenika pre njegove ili njene smrti.

61.3. Supruznik ili deca ispod osamnaest (18) godina starosti koja nadzive policijskog sluzbenika
koji izgubi zivot na radnom zadatku imaju pravo na porodi¢nu penziju, ali samo u onoj vrednosti
i do nivoa ovlas¢enog zakonom na snazi i podzakonskim aktima donetim od strane Vlade.

Clan 62.
Sukob interesa

Policijski sluzbenik nece prihvatiti radno mesto ili obavezu, i ne¢e ucestvovati ni u kakvoj
funkciji ili aktivnosti, koja dovodi do sukoba interesa sa sluzbenim policijskim duznostima.
Radna mesta i aktivnosti koje izazivaju sukob interesa ukljucuju, ali nisu ograni¢ene na sledece:

a) imenovanje ili odabir za obavljanje javne duZnosti ili neke druge funkcije u
sklopu vlade;
b) ucesce u predizbornim kampanjama za izbor na javnu funkciju;
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c) zapoSljavanje ili uceS¢e u bilo kakvoj poslovnoj aktivnosti za odredenu
nadoknadu, sem u slucaju prethodnog dobijanja dozvole za isto od strane
generalnog direktora;

d) aktivno ucesce u bilo kojoj politickoj partiji; izvrS§avanje uputstava dobijenih od
bilo koje politicke partije prilikom obavljanja policijskih duznosti; pojavljivanje
u policijskoj uniformi na bilo kom politickom skupu, sem kada je na sluzbenoj
policijskoj duznosti (obicno ¢lanstvo u politickoj partiji ne predstavlja sukob
interesa) i ;

e) davanje javnih izjava ili komentara u vezi sa radom Policije, osim u slucajevima
kada je isto dozvoljeno od strane stareSine na osnovu odgovarajuceg ovlascenja.

Clan 63.
Privremeni premestaj policijskih sluZbenika u razlicite poslodavne organe

63.1. Policijski sluzbenik bi¢e privremeno premesSten u neki drugi organ, ukljucujuéi, ali ne
ograni¢avajuci se na organe javne administracije ili druge institucije, na vremenski period koji
nije duzi od Cetiri godine.

63.2. Privremeni premestaj bi¢e dozvoljen samo na osnovu saglasnosti policijskog sluzbenika.
Tokom privremenog premestaja, policijski sluzbenik ¢e zadrzati svoj ¢in i1 druga prava, sem u
slucaju kada je odluceno drukcije.

Clan 64.
Postavljanje policijskog sluzbenika za obavljanje duZnosti u inostranstvu

64.1. Policijski sluzbenik moze biti postavljen za obavljanje duznosti u inostranstvu u sklopu
njegovog ili njenog redovnog rada, kako bi se podrzala saradnja sa nadleznim medunarodnim
organima ili medunarodnim organizacijama.

64.2. Postavljanje na duznost van drzave moze biti izvrSeno samo na osnovu saglasnosti
policijskog sluzbenika.

64.3. Postavljanje van drzave izvrSice se samo na nacin predviden zakonskim medunarodnim

sporazumima, ¢iji je jedan od potpisnika i Republika Kosova.

Clan 65.
Pravo ponovnog zaposljavanja policijskog sluzbenika

65.1. Policijski sluzbenik koji da ostavku u Policiji sa dobrim ponasanjem mozZe se ponovo
zaposliti u Policiji bez konkursa, ukoliko postoji bilo koje slobodno radno mesto za koje je on
kvalifikovan.

65.2. Ukoliko se ponovno zaposljavanje sprovodi nakon S$to je prosla 1 godina bez prestanka,

policijski sluzbenik nastavlja svoju karijeru sa nizim ¢inom od onoga koji je imao pre ostavke ili
moze biti ponovo potvrden za ¢in koji je nekada imao.
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65.3. Policijski sluzbenik koji bude razreSen sa radnog mesta kao posledica reorganizacije ili
smanjenja broja zaposlenih, a ne zbog bilo kakve optuzbe, moze biti ponovo zaposlen od strane
Policije bez konkursa, ukoliko postoji bilo koje slobodno radno mesto za koje je kvalifikovan.

Clan 66.
Policijska komisija za Zalbe i nagrade

66.1. Policijska komisija za Zalbe obrazuje se od strane generalnog direktora, u cilju razmatranja
odluka, radnji ili odsustva radnji Policije, u vezi sa statusom policijskog sluzbenika u skladu sa
ovim zakonom.

66.2. Razmatranje odluke moze biti zahtevano od strane policijskog sluzbenika koji smatra da je
ostecen odlukom, radnjom ili odsustvom radnje, ili od strane policijskog organa u kome je dati
policijski sluzbenik zaposlen.

POGLAVLJE VII
FINANSIRANJE

Clan 67.
Policijski budZet i upravljanje finansijama

67.1. Policija ima svoj budzet, koji predstavlja zaseban budzet u okviru Ministarstva, usvojen od
strane Skupstine.

67.2. Generalni direktor izraduje budzet Policije, koji nakon toga prosleduje ministru na
razmatranje i dalje prosledivanje u skladu sa postupcima utvrdenim zakonom.

67.3. Policija je odgovorna za upravljanje i koris¢enje budzeta.
Clan 68.
Posebni fondovi Policije
68.1. Budzet Policije treba da poseduje izdvojenu sumu novca za posebne fondove koji ¢e se
koristiti za pla¢anje nagrada, za placanje dousnika, za placanje zastite svedoka i drugih posebnih
policijskih operacija.
68.2. Fondovima predvidenim gore navedenim stavom 68.1 upravlja generalni direktor u skladu

sa svim podzakonskim aktima izdatim od strane ministra koja rukovode upravljanjem i
potro$njom sredstava iz datih fondova.

Clan 69.
Odgovornost za Stetu ili povredu

69.1. Policijski sluzbenik prijavljuje svom nadzorniku bilo kakvu Stetu ili povredu koju je on ili
ona pricinio prilikom obavljanja svojih policijskih duznosti.
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69.2. U skladu sa zakonom na snazi, Vlada Republike Kosova bi¢e odgovorna za Stetu ili povrede
pri¢injene fizickim ili pravnim licima kao posledica radnji policijskih sluzbenika prilikom
obavljanja ili nadovezivanja na policijske duznosti.

Clan 70.
Medalje, pohvale, nagrade i zahvalnice

70.1. Ministar i generalni direktor ovlas¢eni su da daju medalje, pohvale, nagrade i zahvalnice
policijskim sluzbenicima, drugim zaposlenima Policije, domac¢im i stranim fizickim i pravnim
licima koji su se istakli svojim zaslugama.

(2) Ministar daje sledec¢e medalje:

a) medalja Casti;

b) medalja za zasluge;

c) medalja za hrabrost; i

d) medalja za spaseni Zivot.

34. Generalni direktor daje sledec¢e medalje:

a) medalja policijski §tit;

b) medalja za istaknutu sluzbu;
c) policijska medalja pohvale i;
d) medalja za vernu sluzbu.

POGLAVLJE VIII
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71.
Prenos funkcija, osoblja, imovine i podataka sa Policijske sluzbe Republike Kosova

71.1. Ovim zakonom duznosti, odgovornosti i funkcije Policijske sluzbe Republike Kosova
uspostavljene pod nadleznos¢u Misije Ujedinjenih nacija na Kosovu (u daljem tekstu: UNMIK),
putem uredbi UNMIK-a prenose se na Policiju Republike Kosova, i bi¢e izvrsavane u skladu sa
odredbama ovog Zakona. Ovaj prenos funkcija ne¢e imati uticaja na istrage ili krivicno gonjenje
u toku.

71.2. Svi sluzbenici i drugi zaposleni Policijske sluzbe Kosova uspostavljene pod nadleznoscu
UNMIK-a, putem uredbi UNMIK-a prenose se na policiju Republike Kosova ustanovljene ovim

zakonom.

71.3. Ugovorna prava i obaveze policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih, ukljucujuéi, ali ne
ogranicavajuci se samo na ¢inove i prava iz iskustva, nastavice da se primenjuju na isti nacin kao
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da nije doslo do promene poslodavca. Postoje¢i ¢inovi, prava i obaveze reguliSu se ovim
Zakonom.

71.4. Sva prava, obaveze, ugovori, imovina, budzet i odgovornosti Kosovske policijske sluzbe
uspostavljene pod nadleznos¢u UNMIK-a, putem uredbi UNMIK-a prenose se na policiju
Republike Kosova ustanovljene u skladu sa ovim Zakonom. Policija ¢e imati ista imovinska i
ugovorna prava kao i Kosovska policijska sluzba u vreme prenosa.

71.5. Svi registri i podaci Kosovske policijske sluzbe uspostavljene pod nadleznos¢u UNMIK-a,
putem uredbi UNMIK-a prenose se i postaju registri i podaci policije Republike Kosova.

71.6. Svi prenosi opisani u ovom ¢lanu stupaju na snagu na dan stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 72.
Prelazak na novu strukturu ¢inova

Generalni direktor, uz odobrenje ministra, donosi podzakonske akte kako bi razjasnio prelazak
policijskih sluzbenika sa prethodnog sistema cinova na sistem c¢inova uspostavljen ovim
Zakonom.

Clan 73.
Podzakonski akti

73.1. Generalni direktor regulisace sledece na detaljniji nacin posredstvom Administrativnog
uputstva:

a) Nacin pruzanja pomoci vladinim organima, kao $to je opisano u ¢lanovima 7, 8 1 9
ovog Zakona;
b) Nacin obavljanja policijskih duznosti i ovlas¢enja, kao §to je opisano u ¢lanovima 10
i 11 ovog Zakona;
d) Upotrebu sile od strane policijskih sluzbenika, kao $to je opisano u ¢lanu 25 ovog

Zakona;
e) Upotrebu vatrenog oruzja od strane policijskih sluzbenika, kao §to je opisano u ¢lanu
26 ovog Zakona;

f) Standarde i metode za prikupljanje, Cuvanje, koriS¢enje i brisanje li¢nih podataka u
posedu Policije kao $to je opisano u ¢lanu 30;

g) Potrebne kvalifikacije i angaZovanje rezervne policije, kao §to je opisano u ¢lanu 36
ovog Zakona;

h) Postupak, ocenjivanje i kriterijume za ocenu rada policijskih sluzbenika, kao Sto je
opisano u ¢lanu 55 ovog Zakona;

i) Postupak unapredivanja i dodele cinova policijskim sluzbenicima za posebne
administrativne, naucne i tehnicke funkcije, kao §to je opisano u ¢lanu 55 ovog Zakona;

j) Postupak ponovnog zaposljavanja, kao Sto je opisano u ¢lanu 65 ovog Zakona;

k) Vrste medalja, nagrada i zahvalnica, kao $to je opisano u ¢lanu 70 ovog Zakona; i

1) Generalni direktor donosi podzakonske akte u cilju podrzavanja saradnje izmedu
skupstine ops$tine i zajednice, u skladu sa ovim c¢lanom, i podrzavace potpunu
funkcionalnost sa saveta i odbora za bezbednost.

73.2. Ministar ¢e podzakonskim aktima detaljnije regulisati:
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a) vrste lakih i tezih disciplinskih prekrsaja;

b) podzakonske akte za upravljanje i potrosnju fondova za posebne policijske
aktivnosti; 1
c) kriterijume i postupke davanja medalja opisane u ¢lanu 70 ovog Zakona.
Clan 74.
Ukidanje

Ovaj Zakon ukida sve odredbe zakona na snazi koje su u suprotnosti sa ovim zakonom u vreme
njegovog stupanja na snagu, osim u slucajevima kada ovaj Zakon na poseban nacin priznaje
autoritet drugog zakona.

Clan 75.
Datum stupanja na snagu

Ovaj Zakon stupa na snagu nakon njegovog usvajanja od strane Skupstine Republike Kosova i
objavljivanja u Sluzbenom listu Republike Kosova.

Zakon br. 03/ L-035
20 februara 2008. godine

Pedsednik Skupstine Republike Kosova,

Jakup KRASNIQI
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