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Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJI PER RATIFIKIMIN E
MARREVESHJES PER THEMELIMIN E
ZYRES RAJONALE PER
BASHKEPUNIM RINOR NE MES
KOSOVES, SHQIPERISE, BOSNJE DHE
HERCEGOVINEES, MALIT TE ZI,
MAQEDONISE DHE SERBISE

Neni 1
Qéllimi i ligjit

Ky Ligj ka pér géllim gé té ratifikojé
marréveshjen pér themelimin e Zyrés
Rajonale pér Bashképunim Rinor né mes té
Kosovés, Shqipérisé, Bosnjés dhe
Hercegovinés, Malit té Zi dhe Serbisé

Neni 2
Ratifikimi i marréveshjes

Ratifikohet Marréveshja pér themelimin e
Zyrés Rajonale pér Bashképunim Rinor né

The Assembly of Republic of Kosovo,

Pursuant to the article 65 (1) of the
Constitution of the Republic of Kosovo,

Approves:

LAW ON RATIFICATION OF THE
AGREEMENT FOR THE
ESTABLISHMENT OF THE REGIONAL
YOUTH COOPERATION OFFICE IN

BETWEEN KOSOVO, ALBANIA,
BOSNIA AND HERZEGOVINA,
MONTENEGRO, MACEDONIA AND
SERBIA

Article 1
The purpose of the law

This law aims to ratify the agreement on the
establishment of the Regional Youth
Cooperation Office between Kosovo, Albania,
Bosnia and Herzegovina, Montenegro and
Serbia

Article 2
Ratification of the agreement

The Agreement on the Establishment of the
Regional Youth Cooperation Office is ratified

Skupstina Republike Kosova,

U skladu sa clanovima 65 (1) Ustava
Republike Kosovo,

Usvaja:

ZAKON ZA RATIFIKACIJU
SPORAZUMA @) OSNIVANJU
REGIONALNE KANCELARIJE ZA
SARADNJU MLADIH IZMEDU
KOSOVA, ALBANIJE, BOSNE |
HERCEGOVINE, CRNE GORE,

MAKEDONIJE | SRBIJE

Clan 1
Svrha zakona

Ovaj zakon ima za cilj da ratifikuje sporazum
0 osnivanju Regionalne Kancelarije za
Saradnju Mladih izmedu Kosova, Albanije,
Bosne i Hercegovine, Crne Gore i Srbije

Clan 2
Ratifikacija sporazuma

Ratifikuje se Sporazum 0 oshivanju
Regionalne Kancelarije za Saradnju Mladih
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mes Kosovés, Shqipérisé, Bosnjé dhe
Hercegovinés, Malit té Zi dhe Serbisé mé 4
Korrik 2016, né Paris, Franceé.

Neni 3
Dokumentet e bashkéngjitura

1. Né aneksin nr. 1 té Kkétij ligji éshté
bashkéngjitur “Marréveshja pér themelimin e
Zyrés Rajonale pér Bashképunim Rinor” e
lidhur né mes té qeverive té Kosovés,
Shqipérisé, Bosnjé dhe Hercegovinés, Malit té
Zi dhe Serbisé.

2. Né aneksin nr. 2 éshté bashkéngjitur Statuti
I Zyrés Rajonale pér Bashképunim Rinor.

Neni 4
Autoritet kompetente

Autoritetet kompetente pér pérmbushjen e
detyrave té késaj Marréveshje jané zyra e
Kryeministrit t¢ Kosovés dhe Ministria e
Kulturés, Rinisé dhe Sportit.

between Kosovo, Albania, Bosnhia and
Herzegovina, Montenegro and Serbia on July
4, 2016 in Paris, France.

Article 3
Documents attached

1. In the annex no. 1 of this law is attached the
"Agreement on the Establishment of the
Regional Youth Cooperation Office " signed
between the governments of Kosovo, Albania,
Bosnia and Herzegovina, Montenegro and
Serbia.

2. Attached to the annex no. 2 is the Statute of
the Regional Youth Cooperation Office.

Article 4
Competent authority

The competent authorities on the fulfillment of
tasks of this Agreement are the Prime Minister
Office and the Ministry of Culture, Youth and
Sports.

izmedu Kosova, Albanije, Bosne i
Hercegovine, Crne Gore i Srbije na 4. jul,
2016. godine u Parizu, Francuska.

Clan 3
PriloZeni Dokumenti

1. U Aneksu br. 1 ovog zakona je prilozen
"Sporazum 0  osnivanju  Regionalne
Kancelarije Za Saradnju Mladih" potpisan
izmedu vlade Kosova, Albanije, Bosne i
Hercegovine, Crne Gore i Srbije.

2. U Aneksu br. 2 je prilozen Statut
Regionalne Kancelarije Za Saradnju Mladih.

Clan 4
NadleZni organi

Nadlezni organi za obavljanje  ovog
sporazuma su Kancelarija premijera i
Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta.
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Neni 5
Hyrja né fuqi

Ky Ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité

pas publikimit né Gazetén zyrtare té
Republikés sé Kosovés.

Kadri Veseli

Kryetar i Kuvendit té Republikés sé
Kosoveés

Article 5
Entry into force

This law enters into force fifteen (15) days

after publication in the Official Gazette of the
Republic of Kosovo.

Kadri Veseli

The President of the Assembly of the Kosovo
Republic

Clan 5
Stupanje na shagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15) dana

od dana objavljivanja u Sluzbenom listu
Republike Kosova.

Kadri Veseli

Predsednik Skupstine Republike Kosova
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MARREVESHJIE
MBI THEMELIVIN |
ZYRES RAJONALE PER BASHKEPUNIM RINOR,

Preambuia

NE, pjesémarrésit e Balikanit Peérendimor, mé &) 1€ referuar kolektivisht si “Palet Kontraktuese™
dhe individualisht si “Pala Kontraktuese™;

DUKE NIOHUR se ne, né rajon, ndajmé shumé ngjashméri n& historité tona dhe kemi njs
interes t€ qarté ne& bashképuaimin dhe krijimin shoqérive & qéndrueshme Q¢ ndértojng besim né
mes t& njerézve dhe sigorond jetess mé (& mirs ne rajon;

DUKE PERSERITUR, se Marréveshja pér themelimin e Zyrés Rajonale pér Bashképunin: Rinor
(ME tej ¢ referuar si “Marréveshja”) pércillet nga objektivat ¢ vendosur si pjesé e “Procesit &
Berlinit” dhe bazuar n8 “Deklaratén e Pérbashkét pér themelimin e Zyrés Rajonale pér
Bashké&punim Rinor né Ballkanin Perendimor” (mé tej si “Deklarata”) nénshkruar mé 27 Gusht
2015 né Konferencitn pér Ballkanin Perendimor né Viené, Austsi;

DUKE VENE THEKSIN se Palit Kontraktuese kané punuar ng partneritet me shogéring civite
per 1€ trasuar rrugén e themelimit & njé mekanizmi institucional me pronési rajonale me mandate
dhe kapacitet pér & krijuar kushie dhe € mbéshtess aktivitete @ promovojné pajtimin,
mobilitetin, shuméllojshméring, vlerar demokratike, pjesémartien, gytetarine aktive, dhe 1@
mésuarif ndér-kulturor, né frymen ¢ pracesit (& Integrimit Evropian & rajonit né& fale;

DUKE MARRE NIE KONSIDERATE se vizioni i Zyrés Rajonale pér Bashk&punim Rinor (Me
1] t€ referuar si “ZRBR”) éshte G€ & mbéshtess njé rajon me shuméllojshméri né & cjlin njerzii
erinj, si grup me mé sé shumti interes DEr 1€ investuar né t¢ ardhmén, jan€ & vetddijshem pér 1é
kaluarén dhe luajng rol aktiv n& ndértimin e nj€ € ardhmeje ma prosperuese pér shoqatat ¢ tyre;

DUKE THEKSUAR SE ZRBR, si njé mekanizern institucional pér bashképunim me funksion &
pavarur €shité i themeluar mbi vlerat e paqés, besitn t& bazuar né mirékutim te ndérsjelis,
respektin pér te drejtat e njeriuf, shuméllojshméring, dijitetin, solidaritetin, bashképunimin,
tolerancén dhe respektin, si dhe éshes i percjellé nga njé mirskutim, qé€ vetdm pérmes t& ciljt
veprim t& pérbashkét ne mund & pérparojmé si njé rajon;



BUKE MIREPRITUR qasjen gjithpérfshirése dhe & barabarts & shk&mbimeve rinore qé do t& ju
mund€sojé njerézve 18 rinj t& pérdorin k&t mekanizem pérkrahés institucional me qsllim &
realizimit t& projekteve inovative me pronési rajonale;

DUKE KONSIDERUAR se kjo do t& krijojé njé kontribut unik né déshirén per 1& pErmirssuar
mirékuptimin e realiteteve 18 secilés shoqéri duke mundésuar & rinjéve g8 1& takohen, krijojng
njohyje, krijojng miq dhe (& perfshihen né dijalogje rajonale mbi temat g& do t'Y mbéshtesin ata né
ndértimin e nje t& ardhmeje mé t& mird PEr t& gjithé:;

Jang pajtuar si mé& poshté:

Neni i

Me kéte themelohet, Zyra Rajonale pér Bashképunim Rinor, me seling ¢ saj né Tirang, Shqipéri.

Neni 2
Misioni ZRBR-s& eshie:

a) t¢ mbéshtesé shkembimin e 16 rnjéve nga rajoni, dhe % ndajé idetd, si bazs pér
perspekiivat e ardhshme (8 bashk&punimit né rajonin tone, bazuar né vlerat e ko-
ekzistencés, tolerancés dhe respektit pér 18 drejtat e njériut dhe shumallojshmérise, si dhe
zotimit p&r gjith&pérfshirje dhe siguri,

b} qé t& rrisé bashkiépunimin rajonal ndérmjet 1& rinjéve dhe institucioneve € dedikuara pér
t& rinjé dhe & sigurojé zbatim @ programeve € pérbashkéta pér 18 rinjié me fokus né
parimet e geverigjes demokratike, zhvillimin e géndrueshém ekonomik, arsimit dhe
inovacionit

Neni 3
I. Me k&€ miratohet Statuti i ZRBR-sE si dhe do t& pérbehet edhe nga njé ancks né kalg

document

2. Nj& Marréveshije e Shtetit Nikogir do & idhet ndérmjet ZRBR-sé dhe Késhillit & Ministrave
t€ Republikés s& Shqipériss



MNeni 4

RKSM dhe disa kategori € personelit t& tij do 12 gézojné privilegje dhe imunitete t& nevojshime
pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive ti tyve, € cilat do t& pércaktohen né Marréveshjen e

Shtetit Nikogir,
Neni 5

L. Kjo Margveshje do (& jet# e hapur pér nénshkrim nga Palét Kontraktuese,

2. Kjo Marrgveshje do 18 miratohet ng pérputhje me legjistacionin pérkatés 18 secilés Pale
Kontraktuese dhe do & hyjé né fuqi, né ditén né & cilén instrumenti i fundit g€ vérteton
miratimin k&tij neni &sht& depozituar te Depozituesi.

Neni 6

1. Me hyrjen n& fuqi, kjo Marréveshje do & jeté e hapur pér andtarsim pér palét tjera né
bazé 1€ konsensusit paraprak té pérbashkét t& (& gjitha Paléve Kontraktuese,

2.

Pér palén andtarSsuese, marréveshja aktuale do té hyjg n& fugi n& datén kur &shtg
depozituar instrumenti pér anétarésim te Depozituesi.

Neni 7

Kjo Marréveshje do t8 zbatohet pérkohésisht nga data e nénshkrimnit t& saj deri n& datén ¢ hyrjes
né fuqi n€ pérputhje me legjislacionin pérkatés kombétar t& Paléve Kontraktuese.

Ls2

Neni 8

Marréveshja dhe aneksi i kétjj dekumenti, mund t& ndryshohen me shkeim me pélgimin e
1€ gjitha Paléve Kontraktuese,

Cdo propozim 1 (illé do t& kowmunikohet nga Sekretari i Pérgjithshém pér Palst
Kontraktuese 8 pakién 3 muaj para dor&zimit t& tij ns Késhillin Drejtues pér miratim,

Amendamentet e miratuara & referuara sikur n€ paragrafin 2 do £1 nénshtrohen miratimit
dhe do t& hyjné né fugi né pérputhje me procedurat pérkatése & legjislacionit kombétar t&
pércaktuar né nenin 5 t& késaj Marréveshjeje.



Neni @

I, Secila Palg Kontraktuese mund 1 térhiget nga kjo Marréveshje né ¢do kohé me ané t& nje
njoftini me shkrim tek Depozituesi, 1 cili pasta) do 1 pérejelié njé kopje & vértetuar 18
kétij njoftimi secilés Palé Kontraktuese,

.t

Térheqia hyn ng fugi gjashté muaj nga data ng & cilen njoftimi ésht€ mamé nga
Depozituesi,

3. Njé Palé Kontrakfuese nuk do & mund shkarkohet, pér shkak (& t#rheqjes s¢ saj, nga

detyrimet financiare, 18 cilat jand grumbuiluar, derisa ajo ishte Palg Kontraktuese e
Marréveshjes.

Meni 10

L. Késhilli i Ministrave 1€ Shqipérisé do t& veprojé si Depozitues 1 késaj Marréveshjeje,

I3

Origjinali i késaj Maméveshjeje n& njé kopje 18 vetme n& gjuhén angleze do &
depozitohet tek Depozituesi, i cili do i perejellé njé kopje t& vértetuar secilés Palg
Kontraktuese,

Neni 11
T€ gjitha mosmarréveshjet gé dalin nga interpretimi ose zhatimi i késaj Marréveshjeje do té
zgndhen népérmjet konsultimeve dhe negocialave ndérmijet Paldve Kontrakiuese,

Neni 12

Kjo Mamréveshje me aneksin e bashkéngjitur ng k&td dokument krijon njé instrument & Lidhur
ligjérisht ndérmjet Paléve Kontraktuese.

NE déshmi 8 késaj, t& nénshkruarit, duke qené € autorizuar né forms & regullt nga qeverité e
tyre perkatése, kan& nénshkruar kit Martéveshje.

Realizuar né Paris, m& 4 komik & vitit dymijé e gjashiEmbédhjets ng nje kopje t& vetme né
gjuhén angleze,



Pér Shqipéring, Kryeministii: Z. Edi RAMA

Peér Bosnje dhe Hercegoving, Kryetari i Késhillit t2 Ministrave: 7. Deniz ZVI1ZDIC
Pér Kosovén’*, Kryeministri: Z. Isa Mustafa

- Pér Maqedoning, Kryeministri: Z. Emil DIMITREY

PEr Malin e Zi, Kryeministri: Z, Milo Gjukanovig

Pir Serbing, Kryeministri: Z, Aleksandar Vugig

Shiofea: Statuti i Zyrés Ra jonale pér Bashképunim Rinor

! *Ky em&rtiny{shénim) nuk paragiyken pozicionet pér statusin dhe €shté né pajtim me rezolutén 1244/199 dhe
Opinionin e GIND-s& pér shpalifen e pavarisise s& Kosovés,



AGREEMENT ON
THE ESTABLISHMENT OF THE
REGIONAL YOUTH CODPERATION OFFICE

Preambie

WE, the Western Balkan participants, hereinafter referred to
collectively as “the Contracting Parties’ and individually as “the
Contracting Party”!

RECOGNIZING that we, in the region, share many similarities in
our histories and have a clear interest in cooperating and creating
stabile societies that build trust amongst peoples and ensure
better livelthoods in the region:

REITERATING that the Agreement on the establishment of the
Regional Youth Cooperation Office {hereinafter referred to as the
“Agreement”} follows into the cbjectives set-out as part of the
‘Berlin Process’, and based on the ‘loint Declaration on the
establishment of the Regional Youth Cooperation Cffice in the
Western Balkans’ (hereinafter ‘Declaration” signed on 27 August
2015 at the Conference on Western Balkans in Vienna, Austria;

NOTING that the Contracting Parties have worked in partnership
with civil saciety to pave the way for the establishment of a
regionally owned institutional mechanism with mandate and
Capacity to create the conditions and support activities that
promote reconciliation, mobility, diversity, democratic values,
participation, active citizenship and intercuitural learning, with the
spirit of the European integration process of the region in mind;

TAKING INTG CONSIDERATION that the vision of the Regional
Youth Cooperation Office, (hereinafter referred to as "RYCO™) is
to support a diverse region in which young people, as the group
with the most interest in investing in the future, have an



awareness of the past and play an active role in building a more
prosperous future for their societies;

STRESSING that RYCO, as an independently functioning
institutional mechanism for cooperation is established on values
of peace, trust bhased on mutual understanding, respect for
human rights, diversity, dignity, solidarity, cooperation, tolerance
and respect, and is underiined by an understanding that only
through joint action we can progress as a region;

WELCOMING the inclusive and equitable approach to youth
exchanges that will enable young people to use this supportive
institutional mechanism realising innovative regionalfly owned
projects;

CONSIDERING that this will make a unique contribution to the
desire to improve understanding of the realities of each other’s
societies by enabling young people to meet, make acquaintances,

make friends and engage in regional dialogue on topics that will
support them in building better future for all;

Have agreed as follows:

Article 1
The Regional Youth Cooperation Office with its seat in Tirana,
Albania, is hereby established.
Article 2
The mission of RYCO is:
a} to support the regional exchange of youth, and their sharing

of ideas, as a ground for future cooperation prospects in our
region, based on the values of co-existence, tolerance and



respect for  human rights and diversity, as well as
commitment to inclusion and security,

b)to step up regional cooperation among youth and youth-
dedicated institutions and ensure fmplementation of joint
programs for young people with the focus on the principles
of  democratic governance,  sustainable €CONOMmIc
development, education and innovation,

c} to coordinate youth cooperation in the Western Balkans.

Article 3

1.The Statute of RYCO is hereby adopted and shall constitute an
annex hereto,

2. A Host Country Agreement shall be concluded between RYCO
and the Council of Ministers of the Republic of Albania.

Article 4

RYCQO and certain categories of its personnel shall enjoy
privileges and immunities necessary for the performance of their

tasks and duties, which shall be defined in the Host Country
Agreement.

Article 5

1. This Agreement shall be opened for signature by the
Contracting Parties,

2. This Agreement shall be approved pursuant to the relevant
legistation of each Contracting Party and shall enter into force
as of the day on which the last instrument certifying approval
hereof Is deposited with the Depositary,



Article &

1. Upon its entry into force, this Agreement shall be open for
accession to other parties pursuant to mutual prior consensus
of all Contracting Parties,

2. For an acceding party, the present agreemeant shall enter into
force on the date on the deposit of its instrument of accession
with the Depositary.

Article 7

This Agreement shall apply provisionally from the date of its
signing until the date of its entry into force in accordance with
relevant national legislation of the Contracting Parties.

Articie 8

1. The Agreement and its annex hereto may be amended in
writing by the consent of all the Contracting Parties,

2. Any such proposal shall be communicated by the Secretary
General to the Contracting Parties at least 3 mionths prior to its
submission to the Goveming Board for adoption,

3. Amendments adopted as referred to in paragraph 2 shall he
subject to approval and shall enter into force In accordance
with the relevant national legislation procedure set forth in
Article 5 of this Agreement.



Article 9

1. Each Contracting Party may withdraw from this Agreement at
any time by written notification to the Depaositary, which shall
then transmit a certified copy of that notification to each
Contracting Party,

2. Withdrawal shall take effect six months from the date on which
the notification was received by the Depositary,

3. A Contracting Party shall not ba discharged, by reason of its
withdrawal, from financial obligations, which accrued while it
was a Contracting Party to the Agreement.

Article 10

1. The Council of Ministers of Albania shall act as Depositary of
this Agreement,

2, The original of this Agreement in a single copy in the English
language shall be deposited with the Depositary, which shall
transmit a certified copy to each Contracting Party.

Article 11

All disputes arising from the Interpretation or application of this

Agreement shall be settled through consultation and negotiations

between the Contracting Parties.

Articlel2

This Agreement with the Annesx attached hereto forms a legally
binding instrument Detween the Contracting Parties.



In witness hereof, the undersigned, being duly authorized by
Eheir respective Governments, have signed this Agreement.

Done in Paris on 4% July In the year two th9usand sixteen in a
single original in the English language. /}f\
v
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For Albania, Prime Minister : Mr Edi RAMA ~~§l—~--3[«!h—’gfjr.w _______________ o

S N~

Wi %, ey T e

e {

ey
B L

e Aty R - .
For Bosnia and Herzegovina, Chafrin A of the G AT OF Ministers :
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For Kosove*, Prime Minister : Mr Isa MUSTAFA S
\/M_g
For Macedonia, Prime Minister : Mr Emil DIMITRIEY LT
For Montenegro, Prime Minister : My Milo DPUKANOVIC / o

For Serbla, Prime Minister : Mr Aleksandar vUEIe /ﬁf

Annex: The Statute of Regional Youth Cooperation Office

"This designatien is without prejudica to positions an status, and is in line with UNSCR 1744 and the IC) Opinion on
the Kosovo Declaration of independence.



SPORAZUM
O OSNIVANJU
REGIONALNE, KANCELARIE ZA SARADNJU MLADI

Preambnta

Mi, u€esnici Zapadnog Balkana, u daljem zajednom tekstu kao "Ugoverne Strane” i pojedinadno
kao “Ugovorna Strana”; '

IMAJUCT U VIDU da mi, u regiony, imamo mnoge slidnosti u nasim Istorijama i imamo jasan
interes za saradnju i stvaranje slabilnih drudtava koje grade poverenje izmedu naroda |
osiguravaju bolji Zivot 1 regiony:

PONAVLJAIUCI da je Sporazum o osnivanju Regionalne Kancelarije za Saradnju Miadih (u
daljem- tekstu "Ugovor”), prosledena od postavljenih ciljeva kao deo "Berlinskog procesa” |
osnovljen u "Zajednicku Deklaracija o osnfvanju Regionalne Kancelarije za Saradnju Mladih u
zemljama Zapadnog Balkana "(u daljem tekstu “Deklaracija") potpisan 27, avgusta 2015 u
Keonferenciji za Zapadni Batkan u Becu, Austrija;

ISTICUC] da su Ugoverne Strane radili v partnerstvo sa ci vilnim druStvom da bi uspostavili put
osnovljenja jednog mstitucionalnog mehanizma sa regionalnom  vlasnidivem uz mandat i
kapacitet da stvaraju uslove i da podrZe akiivnosti koje promovifu pomirenje, mobilnost,
raznovrsnost, demokratske vrednosti, uceice, akijvno gradanstvo i interkulurno ucenje, u duhu
procesa Evropske Integracije regiona u pifanju;

IMAJUCI U VIDU da vizila Regionalne Kancelarije za Saradnju Mladih (u daljem tekstu
"RKSM") je da podrsi jedan raznovisni region u kojim mladi, kao grupa sa najvedim interesom

za ulaganje u buduénost, su svesni za prodlost i igraju aktivau wlogu u izgradaji jedne bolje
buduénosti za njihove drustve;

KONSTATUIUCI DA RKSM kao Jedan institucionalni mehanizam za saradnju sa samostalnom
funksioniranjem je zasnovana na viednostima mira, zasnovana poverenja na medusobnom
razumevanju, uzajamnog poStovanja Hudskih prava, razaopravnosti, dostojansiva, solidarnosti,

saradnje, tolerancije i uvaZavanja, i da je propradenc uz uzajamnog razumevanja da se samo
preko zajednitkog delovanja moZemo napredovati kao jedan region;



POZDRAVLIAJUCT sveobuhvalni i jednaki pristup omladinske razmene koja ée omoguéiii
miadim ljudima da koriste ovaj institucionalni mehanizam podrike u cilju ostvarivanja
inovativnih projekata sa regionalnom vlasni$tvu;

UZIMATUCT U OBZIR da ée to stvoriti jedan jedinstveni doprines u Zelji da se poboljda
razumevanje realnosti svakog drustva da bi omogucavavsi miadim Jjudima da se sastanu, da se
upoznaju, stvaraju prijatelje i da se angaZuju u regionalnom dijalogima na teme Koje ée 1h
podrzati u izgradnji bolje buduénosti za sve;

Su se slo¥ili kako sledi:

Clan 1

Sa ovim s¢ uspostavija, Regionalna Kancelarija za Saradnju Mladih, sa seditem u Tirani,
Albanija.

Clan 2

Misija RKSM-a je da:

a) podrzava razmenu mladih iz regiona, i da dele ideje kao osnova za buduce perspektive
saradnje u nafem regionu, na ospovu vrednosti suZivota, tolerancije i postovanja ljudskib
prava i ljudske raznovesnosti kao i predanost na ukljuéivanje i bezbednost,

b) poveéa regionalnu saradnju izmedu mladii ljudi 1 institucija posvedena mladima i da
osigurava sprovodenje zajednitkih programa za mlade sa fokusiranjem na principima
demokratskog upravijanja, odrZivog ckonomskog razvoja, obrazovanja i inovacija

Clan 3

1. Saovim se odobrava Statut RKSM-a i biée sastavijen od jednog aneksa v ovom dokumentu
2. Jedan sporazum Zemlie Domaéina e biti zakljucen izmedu RKSM-a i Saveta Ministara
Republike Albanije

Clan 4

RKSM i neke kategorije njenih zaposlenika uZivaju privilegije i potrebne imunitete za obavljanje
njihovih dunosii { odgovornosti, koji ée biti odredeno na sporazumu Zemlje Domadina,



Clan 3

Ovaj Sporazum ée biti otvoren za potpisivanje od Ugovome Strane,

Qvaj Sporazum ¢ée biti usvojen u skladu sa relevantnim zakonedavstyom svake Ugovorne
Strane 1 stupa na snagu na dan kada poslednji instrument koji potvrduje odohrenje ovog
Clana je deponovan kod Depozitara.

Chan 6

Nakon stupanja na snagu, ovaj Sporazum ée biti otvoren za pristup i drugim strankama u
skladu sa prethodno medusobnom kensenzusom svih Ugovomih Strana,

Za pristupne stranke, akiuelni sporazum stupa na snagu na dan deponovanja njenih
instrumenata o pristupanju kod Depozitara,

Clan7

Ovaj sporazum ée se privremeno primenjivati od dana njegovog polpisivanja do dana njegovog

stupanj

i

L2

a na snagu u skladu sa relevantnim nacionalnim zakonodavstvom Ugovomil Strana.

Chn 8

Sporazum i aneks ovog dokumenta, wmoe biti izmenjen u pisanoj formi uz saglasnost
svih Ugovornih Strana,

Svaki takav predlog é¢ biti prenet od strane Generalnog Sekretara za Usovome Strane
najimanje 3 meseea pre njenog podnoSenja na Upravai Odbor za usvajanje,

Usvojene upudene izmene kao &to je navedeno u stavu 2. bice predmet odobrenju i
stupaju na snagu u skladu sa relevaninim nacionalnim zakonodavstvom utvrdenom i

¢lanu 5. ovog Sporazuma.
Clan 9

Svaka Ugovorna Strana mode povudi iz ovog Sporazuma u bilo kom trenutku sa
pismenim obavedtenjern  Depozitaru, koji ¢e zatim prosieduje overenu kopiju tog
obavestenia kod svake Ugovorne Sirane,

Povlatenje ¢e stupiti na snagu Sest meseci od dana kada je primio obavestenje Depozitar,



Ll

Jedna Ugovorna Strana ne moze bii otpustena od finansijskih obaveza, zbog njegovog
povialenja, koje su obracunate dok Je Ugovorna Strana bio deo Sporazuma.

Clan 10

1. Savet Ministara Albanije ¢e delovati kao Depazitar ovog Sporazuma,

2. Original ovog Sporazuma u jednom primerku na engleskom jeziku biée deponovan kod
Bepozitara, koji ée sledovati uverenu kopiju svake Ugovore Strane.
Clan 11
Svi sporovi koji nastanu iz lumadenja ili primene ovog Sporazuma refavade se putem

konsultacija i pregovora izmedu Ugovornih Spana,

Clan 12

Ovaj sporazum sa Aneksom prilozen na ovaj dokumenat, formira jedan pravni obavezujué;
instrument izmedu Ugovornih Strana,

U svedok ovog ¢lana, potpisan, propisno oviagéeni od svojih viada, potpisali su ovaj Sporazuni.

Sadinjeno u Parizu 4. jula u godini dve hiljade Sesnaeste u jednom jednakim originalom na
engleskon jeziku.

Za Albaniju, Premijer: Z. Edi RAMA

72 Bosu i Hercegovinu, Predsednik Saveta Ministara: Z. Deniz ZVIZDIC
Za Kosovo=', Premijer: Z, Isa Mustafa

Za Makedoniju, Premijer: Z. ¥mil DIMITREVY

Za Cmu Gorw, Premijers Z. Milo Gjulanovié

Za Srbiju, Premijer: Z. Aleksandar Vudié

Aneks: Statut Regionalne Kancelarije za Saradnju Miadik

* Ova oznaka je bez prajudiciranja stavova o statusu, i v skladu je sz Rezelucijom 1244 imisljenlem Medunarodnog suda pravde o kosovsknoj
Oeklaracifi o nezavisnosti.



STATUTI |
ZYRES RAJONALE PER BASHKEPUNIM RINOR

DISPOZITAT E PERGJITHSHME

. Neni 1 :-,‘_

Zyra Rajonale pér Bashképunim Rinor do & jeté nj& mekanizem funksional i pavaruar
institucional p&r hashk&punim rinor ndérmjet pjesémarrésve t& Ballkanit Peréndimor.

. . Neni2

1. Struktura organizative e ZRBR-sé do & vendoset né Tirans, Shqipéri né pérputhje
me fegjislacionin Shaiptar,

2. Shkurtesa pér Zyrén Rajonale pér Bashk&punim Rinor éshté "ZRBR",

3. ZRBR-ja do 1& keté logon e vet.

Neni 3
1. Sekretariati | ZRBR ka Zyrén e saj Qendrore né Tirané&, Shgipéri,

2. Sekretariati mund 1 propezajé Késhillit Drejtues & krijojné Degé Lokale sipas
nevoles sé secilés Palé Kontrakiuese,

3. Dega Lokale ne Palén Koniraktuese Nikogire do t& jété piesé pérbérése e Zyrés
Qendrore t& Sekretariatit

Neni 4

1. ZRBR do t& keté nj& personalitet ligjor dhe kapacitet ligjor ta nevojshém pér & kryer
funksionet e saja dhe t& pérmbushé mandatin e vet. Kéto peifshijné kontratat e
pérfunduara, marija dhe asgjésimi i pasurisé s& luajtshme dhe & paluajtshme,
menaxhimi | t& gjitha pasurive t& s8aj, dhe t& inicioj procedura ligjore ne pérputhje me
legjistacionin Pale Kontraktuese Nikogire,

2. Pala Konfrakiuese Nikogire, duhet, pa vonese, qété lehtésojé dhénien e t& gjitha
dokumenteveté nevojshme dhe pérkatése pér géllime ta rregullimit, statusit ligjor t&
nevojshém pér themelimin e ZRBR,



3. Qeveria e Palds Koptrakiuese Nikogire, do ti sigurojé Zyrés Qendrore (&
Sekretariatit, pa pagesé dhe pa ndonjé efekt né buxhetin dhe kontributet & ZRBR-sé,
hapésirat dhe shérbimet komunale sipas nevojés pér kryerjen efektive dhe efikase 18
detyrave 1& ZRBR-gg,

4. Shpenzimet gé lidhen me hapésirat dhe shérbimet komunale & degéve lokale, &
vendosura né secilén Pale Kontrakiuese pérveg asaj t& Palés Kontraktuese Nikogire, do
t& mbulchen né tsrasi nga geveria nikogire, dhe nuk ka efekt né& buxhetin dhe
kontributet e ZRBR-sg&,

3. Sekretariati, duke pérfshire degét lokale, nuk do 18 jets | vendosur né Ndértesé(a) me
organet e tiera té administratés publike t& Palés Kontrakiuese ku atg jané vendosur.

ANETARSIA
Neni 5

1. Andtarét thmelues t&8 ZRBR-sé jané Nénshkrues fé Marréveshjes p&r Themelimin e
Zyrés Rajonale pér Bashképunim Rincr,

2. Palét e tjera mund t& b&hen anétaré t& ZRBR-s& né pérputhje me Nenin 6 &
Marréveshjes.

Neni 6

ZRBR &shié e hapur pér bashk&punim né projekte dhefose programe me pjesémarrés
t& fjeré & interesuar, Ky bashképunim do & bazohet ne nig Marréveshje t& Vecanté qé
pércakton qéltimin dhe synimet e bashké&punimit. Bashképunimi do t& realizohet na
pérputhje me Rregulloren e Punas sé& ZRBR-s8,

MANDATIZRBR-s&
Neni 7

1. Mandati i ZRBR-s& &shig ta mbéshtesé projekte rinore 9€ synojné né, dhe
kontribyojné né:

e Promovimin i vlerave demokratike dhe & shuméliojshmérisg,



e Rrfien e bashképunimit t& géndrueshém rajonal né mes t& ta rinjve, dhe
vendosja e marrédhénieve & reja ndérmjet & rinjve ne rajonin e Ballkanit
Peréndimor,

Pérkujdesin ndaj paijtimit dhe qasjeve konstruktive pér kujtimet,

Té mésuarit ndérkulturor,

Rritjien e mobifitetit rajonal,

Promovimin i frymeés Evropiane {8 bashkepunimit, mirékoptimit dhe tolerancés,
Qytetari aktive dhe plesémarije né proceset e vendimmarrjes nga t& rinjt&,
Pérfshirjen sociale dhe promovimin @ pundsimit 18 & rinjve,

&

e & 8 1

2. Mandati i ZRBR-s& si¢ pércakiohet né kétd Nen do t& aplikohet pér cdo Palg
Kontrakiuese t& ZRBR-sé dhe bashk&punim 1& 1i téthemeluar me pjesémarrésit e tjers,

Neni 8

ZRBR do t& ofrojg mbéshtetie t& plots par programet & shk&mbimit dhe akiiviteteve t&
tiera q& pérfshijné te rnjté nga Palét Kontraktuese dhe partnerét, & cilat duhet 6 jens

ne pérputhje me dhe & kontribuojné ne pérmbushjen e misionit, vizionit dhe mandatit
ZRBR-sé.

Meni 9

Qrganizatat dhe personat e pérshtatshém nga Palét Kontraktuese mind t& aplikojné pér
mbéshtetie par t& organizuar aktivitete ta shké&mbimit, t& cilat do t& jeng né pérputhje
me t& dhe gékontribucjn ne pérmbushjen e misioni, vizionit dhe mandatitiéZRBR-s&.

Neni 10

Neé rastin e miratimit t& projekl propozimeve, theksi do & vendoset pér t& siguruar gé
projektet e financuara té ZRBR-sé, marrin né Konsideraté cilésing e propozimeve,
kontributet respektive t& Paléve Kontrakiuese né Buxhetin ZRBR-sé& sic pércakiohet ng
Nenin 44, dhe prioriteteve ta ZRBR-s& si¢ pérshkruhet né Planin e saj Operacional.

Neni 11

Seclla Palgé Kontraktuese do & japé mbéshtetje t& plot& né zbatimin e projekteve me ta
giitha Palét e tjera Kontrakiuese.



Neni 12

Rregulloret shtesé dhe mé specifike gé percaktojné aktivitetet dhe pérshtatshméring e
aplikantéve do té pérshkruhen né Udhézimet pér Aplikanté & ZRBR-s8, 18 cilat do {8
zhvillohen nga Sekretariati dhe do & miratohen nga Kashilli Drejtues.

STRUKTURA EZRBR-s&
Nenj 13
Struktura e ZRBR-sédo tépérbéhet nga:

1. NjéKéshill Drejtues
2. Njé Sekretariat

3. Nj& Bord Ké&shillues
4. Grupet Punuese

KESHILLI DREJTUES
Neni 14
1. Késhilli Drejtueséshts autoriteti mé i farté vendim-mareés i ZRBR-g8&,

2. Keshilli Drejtues pérbéhet nga dy pérfagsues t& secilés Palé Konirakiuese sic
éshitépérshkruar mé poshta:

= Nié pérfagésues i Qeverisé, me pérgjegjesi tedrejtpérdreité pér politika rinore
s Njé pé&rfagésues i Riniss.
Neni 15

Pérfagsuesi | Qeverisé shérben Per njé nj¢ afat né pérputhje me mandatin e tij ose té
saj né gevering e Palés Kontraktuese ge ata pérfagésojng.

Neni 16

1. Pérfagésuesi i t& rinjéve nuk duhet t& jetd mé iri se 18 viec, dhe jo mé i vjetér se 30
vieg né fillim t& mandatit t& sajttij /,

2. Pérfagésuesi i té rinjéve do té shé&rbejé pér njé mandat prej 3 vijetésh, me pa mundési
vazhdimi,



3. Cdo Palé Kontraktuese do 16 zgjedhé njé pérfagésues 1& t& rinjve duke pérdorur
mekanizmat e veta n& ményré transparente, giithépésfshirése dhe demokratike dhe né
bashképunim té ngushté me shoqériné civile g& memen me t& rinjte.

Neni 17

Vendimet e Késhillit Drejtues merren me konsensus.

Neni 18

Késhilli Drejtees do té:

1. Miratojé Rregulloren e Punés dhe rregulioret tiera sekondare 1€ nevojshme péar
funksionimin e ZRBR,

2. Miratojé njé Plan Strategjik 3 viecar dhe planet vietore operacionale t& ZRBR-sg,

3. Miratojé Buxhetin Vjetor dhe Planin Financiar té ZRBR-sépér periudhén e ardhshme
3 vjecare,

4. Miratojé Raportin Vjetor té Programit,
5. Miratojé Raportin Vjetor Financiar,

6. Siguroj¢ mbéshtetje politike pér planet strategjike, operacionale dhe financiare &
ZRBR-s& nga Palét Kontraktuese,

7. Mandatojé Bordin Késhillues né bashképunim me Sekretarin e Pérgjithshem qé t&
themelojg Grupet Punuese t& ndérlidhur pér njg g¢éshije t& vegants pér 1@ rnjté, né
kuadér & mandatit ZRBR-sé,

8. Emérojé Sekretarin e Pérgjithshém & Sekretariatit, bazuar né merits dhe
kompetencaa té kandidatéve, dhe shikarkojé Sekretarin e Pérgjithshém,

9. Té lidhé& dhe pérfundojé marreéveshje mbi bashképunimin me pjesémarrésit dhe
organizatat jasht& Pal&ve Kontraktuese t& ZRBR-s8,

10. Themelojé njé Komision Pérzgjednhés, né & cilin Sekretari i Pérgjithshém do t& jete
njéri nga anétarét, | ngarkuar me procesin e pérzgjedhjes pér personelin e Sekretariafit
dhe t& Degéve Lokale,

11. Caktojé auditoré té jashtém financiar pér ZRBR-n& né pajtim me ké&ts Statut,

12. Kryejé detyra & tjera t& pércakiuara né kita Statut.



Neni 18
1. Bordi mblidhet njé heré ng vit pérveg nése nuk vendoset ndryshe,

2. Mbledhia e Bordit zhvillohet né vendin e Paleés Kontraktuese qé edhe e Kryeson até
dhe kryesohet nga Kryesia,

3. Kryesia &shté e parbara nga njé pérfagésues | qeverisé dhe njépériagésues i t& rinjve
nga e njéjta Palé Kontraktuese,

4. Pérfagésuesi itérinjéve do & ndihmojé dhe, kur &shts e nevojshme, do té
zevendésojé pérfagésuesin e geverisé né kiyesimin e mbledhjes,

5. Kryesiandérron me rotacion ¢do vit sipas rendit alfabetik t&¢ emrave t& Paléve
Kontrakiuese,

8. Shpenzimet e plesémares pér anétaret e Kashilljt Dreftues do 18 pérfshihen né
buxhetin e Sekretariatit t8ZRBR-s&.

Neni 20
Kryesia do té:
1. Kryesojé mbledhjet e Késhillit Drejtues,

2. Mbéshtesé Sekretarin e Pérgjithshém na pérmbushjen e mandatit ts tyre, né

pérfaqésimin ZRBR-s&, duke périshiré né pérpjekjet per mbledhjen e fondeve jashté
Paléve Kontrakfuese t& ZRBR-s8,

SEKRETARIATI
Neni 21

1. Sekretariati &shtg | pérbere nga Zyra Qendrore e Degsve |okale qe mund té
themelohen né pérputhje me Nenin 3 & Statutit,

2. Zyra Qendrore éshté e vendosur né Tirang, Shqipéri dhe éshts e pérbéré nga

Sekretari i Pérgjithshém, Zévendss Sekretari i Pérgjithshme, si dhe nga personeli
administrativ, mbéshtetés dhe | programit,



3. Sekretariati do té funksionojé né pérputhje me Rregullat e Punés

Neni 22

1. Njé Komision Pérzgjedhés, | cakiuar nga Bordi do t& elaborojé kriteret e pérzgjedhjes
pér personelin ¢ Sekretariatit dhe § perzgjedh kandidatét,

2. Kandidatét pér personel t& Sekretariatit do t& identifikohen pérmes njé thirre té
hapur. Kandidatét do t& vierésohen dhe punésohen né bazé t& merités, dhe duhet té
pasgyrojné shumétlojshméringé e Paléve Kontrakiuese té ZRBR-s&.

Neni 23

1. Personell vendor i Zyrés Qendrore t& ZRBR-sé dhe Degéve Lokale do t& punésohet
sipas kushteve né pérputhje me legjisiacionin né fugi né secilén Palg Kontrakiuese,

2. Dispozitat do t& vendosen pér t& mundasuar angazhimin e praktikaniéve né
strukiurat e ZRBR-sé.

Neni 24

1. Kandidatét pér postin e Sekretarit 18 Pérgjithshém rgjedhen pérmes nja thirtje &
hapur dhe t& bazuar né meritg,

2. Sekretari | Pérgjithshém emérohet pér njé mandat 4-vjecar me konsensus t& Kashillit
Drejtues, pa mundési vazhdimi,

3. Sekretari i Pérgjithshém i pérgjigjet Késhillit Drejtues,

4. Kombésia e Sekrelarit 1& Pérgjithshém do t& vendosat me rotacion né njé ményra
glithépérfshirése pér t¢ gfitha Palét Kontraktuese t& ZRBR-s&,

5. Sekretari i Pérgjithshém | paré nuk mund té jeté nga Pala Konfraktuese Nikogire
Zyrés Qendrore 18ZRBR-sé,



Neni 25

1. Kandidatét pér pozitén e Z8vendés Sekretarit & Pérgjithshém zgjedhen pérmes njg
thirrje t& hapur dhe & bazuar né merits,

2. Zévendés Sekretari i Pérgjithshém emérohet pér njé mandat 4-vjecar me Konsensus
& Keshillit Drejiues dhe pa mundési vazhdimi,

3. Zévendés Sekretari | Pérgjithshme i pergjigiet Sekretarit t& Pérgjithshém dhe Kashillit
Drejtues,

4. Z&vendeés Sekretari | Pérgjithshém nuk do t& jeté | kombasisé sé nigjté si Sekretari i
Pérgjithshém.

Neni 26

Késhilli Drejtues do & sigurojé & t& ofrohet njé periudhé adekuate e pranim-dorézimit
té detyrs né& mes t8 Sekretaréve & Pérgiithshém dhe Zévendés Sekretaréve (6
Pérgjithshém né& largim dhe atyre né ardhje.

Neni 27
Zyra Qendrore e ZRBR-sé ashts pérgjegijése pér:

1. Hartimin e Planit Strategjik dhe Planeve Operative, né konsultim me Bordin
Késhiliues,

2. Zbatimine Planit Strategjik dhe Planeve Operative, sipas miratimit nga Késhill
Drejtues,

3. Propozimin e Buxhetit vietor t& ZRBR-s8, si dhe planin e sa} financiar pér periudhén e
ardhshme 3 vijecare,

4. Té gjithagéshtiet e pérditshme financiare na pérputhje me Rreguiloret Financiare,

duke pérfshiré propozimet pér ri-alokimet buxhetore g€ bien né kuadér t& shenzimeve
t& paparashikuara prej 5%,

5. 1€ gjitha ¢éshijet & programit, duke perfshiré programimin, formulimin dhe publikimin
thirrjeve pér propozime, pérzgjedhjen e propozimeve, tenderimin, ndihmén né shkrimin



€ aplikacioneve, ndihmén na zhatim, rishikimin e raporteve t& projekdit, kryerjen
konirolleve né vendngjarje & projekteve t& financuara taZRBR-s8, si dhe t& raportoja,

6. Komunikim me donatora, perveg alyre 18 Paléve Kontraktuese, dhe t&
sigurojémbéshtelje shtesé financiare pér ZRBR-n& n& bashképunim me Kryesinée
Késhillit Drejtues,

7. Organizimin dhe zbatimin e aktiviteteve promovuese, t& vizibilitetit  dhe
propaganduese p&r ZRBR-n&,

8. Crganizimin e procesit t& pérzgjedhjes pér personelin e Zyrés Qendrore dhe Degéve
lokale né parputhje me kriteret e pérzgjedhjes dhe nén mbikéqgyrien e Komisionit
Pérzgjedhés t& vendosur nga Késhilli Drejtues,

8. Sigurimin se Rregulioret Financiare dhe Rregullat e Punés jana ne pérputhje,
10. Koordinimin e punés némes teZyrés Qendrore dhe Degéve Lokale,
11. Publikimin e thirrjeve dhe emérimin Komisionin e Vigrasimit (& Propozimeve,

12. Zhvillimin, zbatimin dhe monitorimin e ndikimit t& masave t& kontrollit & cilésisa ta
tilla si ndértimin e kapaciteteve, trajnimeve, hulumtimeve, monitorimit dhe vilerésimit,

13. Pérgatitja e mbledhjeve t& Késhillit Drejtues né koordinim me Kryesing,

4. Té gjitha céshtiet e tiera operative dhe administrative.

MNeni 28

Sekretari | Pérgjithshém do t&:
1. Pérfagésoié ZRBR-né dhe interesat e saj,

2. Kryejé, mhikéqyrs dhe koordinojé punén e Sekretariatit,



3. Hartojé dhe t& paragesé raportet Financiare dhe t& Programit p&r Bordin Drejtues, sig
gshté pércaktuar né Rreguiioren e Punés,

4. Lidhé dhe pérfundojé kontrata me personelin e Zyrés Qendrore dhe Degéve |okale,
neé pajtim me Rregulloren e Punés,

5. Lidhé marréveshje ndérkombétare né emar & ZRBR-s&, me autorizim nga Késhilli
Drejiues,

6. Lidhé dhe pé&rfundojg kontrata me Palét e Zbatimit t& Projektit,
7. Lidhe dhe pérfundojé kontrata me furnizuesit,

8. Kryejé detyra & tjera né pajtim me Statutin dhe Rregulloren e Punés.

Neni 28

Zévendés Sekretarl | Pérgjithshém do t6 ndihmejé Sekretarin e Pérgjithshéem na
pérmbushjen e mandatit t& tyre, dhe do t& jeté veganérisht pérgjegjés pér:

1. Mbikéqyrien dhe koordinimin e punés sé Sekretariatit na bashképunim me Sekretarin
& Pérgjithshém.

2. Bigurimin e pajtueshmaérisé me Rreguiloren e Punés dhe Rregulloret Financiare nga i
téreé personeli né kuadér i Sekretariatit,

3. Bashkérendimin e punés s& Bordit Késhillues,

Neni 30
Degét Lokale jané pérgjegjése pér:

1. Pérfagésimin e ZRBR-s& né nivelin e Palés Kontraktuese ku ata jané t& vendosur né
koordinim me Zyrén Qendrore,

2. Zbatimin e Planit Strategjik dhe Planeve Operative pér Palén Kontraktuese, né
koordinim me Zyrén Qendrore,

3. Dhénien e ndihmés né aplikimin, zbatimin dhe raportimin e projektit psr Palet
Zbatuese t& Projektit né Palén Kontraktuese, ku ajo ndodhet.

4. Kryerja e aktiviteteve pércjellése dhe kontrolleve na vendngjarje ndaj Paléve
Zbatuese t6Projektit na bashképunim me Zyrén Qendrore.,



9. Koordinimine aktiviteteve promovuese, té vizibilitetit dhe propaganduese pér Palén
Kontraktuese, aty ku ajo éshté e vendosur n& koordinim me Zyrén Qendrore,

6. Prodhimin dhe dorézimin e raporieve t€programit, operative dhe financiare pér
Sekretarin t& Pérgjithshém si éshtd pércaktuar né Rregulloren e Punés.

BORD| KESHILILUES
Neni 31

Bordi Keshillues éshté i pérbére nga eksperté pér gashtje tematike té& ZRBR-s&, duke
périshiré peérfaqésues t& komunitefit & donatoréve, shogérisé civile, organizatave
ndérkombétare dhe institucioneve 1 tiera relevante.,

MNeni 32

1. Anétarét e Bordit Késhillues rekomandohen nga Késhillj Drejtues dhe nga Sekretari |
Pérgjithshém.

2. Anétarét e Berdit Késhillues emérohen zyrtarisht nga Késhilli Drejtues.

Neni 33

1. Anétarét e Bordit Késhillues emérohen pér njé mandat 2-viecar, me mundési
vazhdimi.

2. Secila Palé Kontraktuese ka tre andtaré né Bordin Késhillues. P&r secilén Palé
Kontraktuese, dy anétaré rekomandohen nga Kashilli Drejtues, ndérsa njé
rekomandohet nga Sekretari | Pérgjithshém.

Neni 34

1. Bordi Késhillues mund, g& me iniciativén e vet dhe/ose me mandat nga Késhilti
Drejtues dhefose Sekretari i Pérgjithshém, t& kryejé hulumtime dhe vierésime, dhe t&

ofrojé rekomandime mbi ¢éshtjet brenda fushés s& akiviteteve dhe mandatit & ZRBR-
$&,

2. Bordi Késhillues mund 1& formojé Grupe Punuese t& pérbéré nga anétarét e tij dhe
ekspertd € jashtém, me rekomandim nga Késhili drejtues,



3. Bordi Késhiliues i raporton Késhillit Drejtues dhe Sekretarit t& Pérgjithshém,

DISPOZITAT FINANCIARE
Neni 35

Buxheti i pérgjithshém vietor i ZRBR-sé pér periudhén e paré 3-vjecare & buxhetit do t&
Jeté 2,000,000.00 euro né vit,

Neni 36

Qeverite e Paléve Kontrakivese do ié sigurojné zotime afatgjata financiare pér
gendrueshméring e strukturave 18ZRBR-s&, dhe pérmbushjeté mandatit teZRBR-sé sig
pércaktohet né Nenin 7 & kéti] Statuti. Si pjesé e Késaj, shuma e kontriouteve pér 18
giitha Palét Kontrakiuese t& ZRBR-sénuk do & jeté mé e ulgt se 50% + 1 euro e
buxhetit t& ZRBR-s& pér secilin vit t& dhéna.

Neni 37

1. Buxheti | ZRBR-sé do t& pérbéhet nga kontributet pref Paléve Kontraktuese {8 ZRBR-
sé& dhe kontributeve nga donators te tjerd, sic p&rcakiohet né Nenin 45,

2. Kontributet nga donators te tieré gé kalojné buxhetin total vietor t& ZRBR-sé do t&
pérfshihen né njé fond t& Bashké-financues pér projekte Speciale né pérputhje me
misionin & ZRBR,

Neni 38

Fondet n& dispozicion pérmes Fondit t& Bashke-financimit t& Projekieve t& Vecganta do
1€ pérdoren ekskiuzivisht per shpenzimet e veprimtarisé s8ZRBR-sé sic pércakiohet na
Nenin 46 te ketij Statuti pér ose financim apo aktivitete t8bashké-financimit t& ZRBR-sa.

Neni 39

Shpenzimet operative té Sekretariatit & ZRBRs&, si¢ pércakiohet né Nenin 46 t& kéty
Statuti nuk duhet t& tejkalojé 15% t& Buxhetit t& pérgjthshém 18 ZRBR-sa.



Neni 40

Rregulloret Financiare do t& jené pjesé & Rregullores s& Punés dhe do & mbulojné &
giitha aspektet financiare 18 ZRBR-s&, duke pérfshiré edhe ato gé nuk jan& pérmendur
né ményré specifike né kété Statut.

Neni 41

Kontributet e secilés Palé Kontrakiuese t€ ZRBR-s& né Buxhetin e ZRBR-sé do &
shprehen si pérgindje sig pércaktohet né Neni 44 & ké&tij Statuti.

Neni 42
t. Buxheti | ZRBR-s& éshté i planifikuar né bazé fre-viegare dhe miratohet cdo vit,

2. Buxheti pér periudhén e ardhshme treviecare do té finalizohet 6 muaj para skadimit
{& Buxhetit aktual, dhe duke pérdorur treguesit e fundit ekonomiké dhe t& popuilsisé né

dispozicion, t& nevojshém pér llogaritien e kontributit & secilsds Pate Kontraktuese t&
ZRBR-sé&.

Neni 43

Palét Kontrakiuese do & bien dakord niézeri, pér ¢do mrifie t& kontributeve t& Paléve
Kontraktuese né Buxhetin ZRBR.s&.

Neni 44

1. Pérgindjet e kontributeve & Paléve Kontrakluese ne buxhetin ZRBR-s&, né pajtim me
Nenin 37 {& katij Statuti, jana si ma poshte:

s  Shgipéria: 17.3%
= Bosnja dhe Hercegovina: 15.4%
s Kosova*': 10.2%
¢ Magedonia: 13.8%
= MaliiZi 4.4%

Kyemertim{shinim) nukparag;vkonpozlc:onelperstalusmdheeshtenepamm me rezolutén 12447188 dbeOpinionin & GIND-sépérshpattien o
pavardsisésalosoves,



s Serhia: 38.9%

MNeni 45

ZRBR mund t€ marr fonde 16 tiera, pérveq atyre nga Palét Kontraktuese né ZRBR-& né
perputhje me misionin ZRBR-sé& nga:

1. Organizatat ndérkombéiare,

2. Fandacione kombéatare dhe ndérkombétare,

3. Donatoré bi-lateral kombétiare, t& tilla si fondet e bash ké&punimit pér zhvillim,
4. Donacione nga Korporatat,

5. Donatoré individuala.

Meni 46

Shpenzimet e Sekretariatit t& ZRBR-sé pérbéhen nga shpenzimet Operative dhe
shpenzimet e Aktivitetit,

Shpenzimet operative jana:
1. Shpenzimet e personeiit

2. Shpenzimet e Automjeteve (duke pérfshiré karburantin, regjistrimin, sigurimin,
riparimet etj),

3. Shpenzimet e Pajisjeve (kompjutere, fotokopje, telefona, fakse, skanera, material
hargjues, &tf),

4, Shpenzimet e komunikimit,

3. Shpenzimet e pastrimit,

6. Shpenzimet né vizitave na terren,

7. Shpenzimet e udhétimit psr takime, konferenca etj,

8. Trajnimi i personelit dhe shpenzimet e ndértimit ta ekipeve,
8. Shpenzimet e takimeve t& Késhillit Drejtues

Shpenzimet e aktivitetit jané:



1. Shpenzimet e aktiviteteve 1 projekdit,

2. Shpenzimet e vierdsimit t& Frojekt propozimeve,
3. Shpenzimet proagandues,

4. Shpenzimet e vizibilitetit,

3. Shpenzimet pér trajnimin e frajneréve.

Neni 47
Shpenzimet e q& nuk jané 16 Sekretariatit t& ZRBR-sé:
1. Haésira pér gira pér Zyrén Qendrore & Sekretariatit dhe Degéve Lokale,
2. Faturat e shérbimeve (energji elekirike, gaz, vjg, grumbuliim t& mbeturinave),

3, Mirémbajtja dhe renovimi i Ndértesave (48 nuk jandshkaktuar nga démtimi apo
neglizhenca e personelit t&ZRBR-g&).

Neni 48

1. Té gjitha procedurat tenderuese & Sekretariatit do & bazohen né udhézimet mé {e
fundit t& pérshkruara. Udhézuesi Praktik dhe Procedurat e Komisionit Evropian (PRAG),

2. Sekretariati do t& inkurajohet gé& té zhwillojé procedurat e veta t& tendenmit.

Neni 49

Té gjitha pajisjet e blera pérmes Buxhetit t& ZRBR-s&, té tilla si automjetet, pajisjet e Ti-
s€ ef], jané proné e Sekretariatit t& ZRBR-sé ng pérputhje me dispozitat e Rregulloreve
Financiare.

Neni 50

Projektet @ mbéshtetura nga ZRBR-Ja, do t& kérkojné bashk&financim me pérfituesit né
varési té kapacitetit 1 aplikantit dhe llojit t& projektit.

1. P&r shkémbime individuale, ZRBR do t& mbulojé deri né 100% % kostos totale t&
projektit,



2. Pér shkémbime grupore, ZRBR do t& mbulojé deri né 75% t& totalit t& shpenzimeve
pér Palét Zbhatuese t& Projektit, me njé buxhet vietor prej mé shumé# se 300.000 euro.

3. Pér Palét Zbatuese t& Projektit me njg buxhet vietor mes 50.000 euro dhe 300,000
euro, ZRBR do & mbulajé deri né 85% t& shpenzimeve totale t& projektit,

4. Pér Palst Zbhatuese & Projekiit me nj¢ buxhet vijetor prej mé pak se 50,000 Euro,
ZRBR do t& mbulojg deri né 95% ta shpenzimeve totale t& projektit.

Neni 51

Té giitha operacionet financiare 1& ZRBR-s&, duke pérfshiré edhe kontributet e geverisé,
b&hen n& EURO.



STATUTE
OF THE REGIONAL YOUTH COOPERATION OFFICE

GENERAL PROVISIONS
Article 1

The Regional Youth Cooperation Office shall be an independently
functioning institutional mechanism for youth cooperation among Western
Balkans participants.

Article 2

1. The organizational structure of RYCO shall be established in Tirana,
Albania in accordance with Albanian legislation,

2. The abbreviation for the Regional Youth Cooperation Office is “RYCOQ”,

3. RYCO shall have its own logo.

Article 3
1. The Secretariat of RYCO has iis Head Office in Tirana, Albania,

2. The Secretariat may propose to the Governing Board to establish Local
Branches as appropriate in each Contracting Party,

3. The Local Branch in the Host Contracting Party shall be an integral part
of the Secretariat Head Office.

Article 4

1. RYCO shail have a legal personality and iegé% capacily necessary to
carry out its functions and fulfill its mandate. These include concluding
contracts, acquiring and disposing of movable and immovable property,



managing all its assets, and instigate legal proceedings in accordance
with the legistation of the Host Contracting Party,

2. The Host Contracting Party shall, without delay, facilitate the provision
of all necessary and relevant documents for the purposes of regulating
the legal status needed for the establishment of RYCQO,

3. The Host Contracting Party Government shall provide the Secretariat
Head Office, free of charge and without effect on the RYCO budget and
contributions, the premises and utility services as deemed necessary
for the effective and efficient performance of the duties of RYCO,

4. Costs related to the premises and utility services of Local Branches,
located in each Contracting Party other than the Host Contracting Party,
shall be covered in full by the host government, and have no effect on
the RYCO budget and coniributions,

5. The Secretariat, including Local Branches, shall not be located in the
building(s) with other public administration bodies of the Contracting
Party where they are stationed.

MEMBERSHIP
Article &

1. RYCO founding members are the Signaiories to the Agreement on the
Establishment of the Regional Youth Cooperation Office,

2. Other parties may become members of RYCO in accordance with article
6 of the Agreement,

Article 6

RYCO is open o collaboration on projects and/or programs with other
interested participants. This collaboration shail be based on a Special
Agreement stipulating the scope and aims of the collaboration. The



collaboration shall be carried out in accordance with the Rules of
Procedure of RYCO,

MANDATE OF RYCO
Article 7

1. The mandate of RYCO is to support yauth projects that aim at, and
contribute to:

» Promoting diversity and democratic values,

« Enhancing sustainable regional cooperation amongst youth, and
establishing new relations amongst young people in the Western
Balkans region,

= [ostering reconciliation and constructive approaches to
remembrance,

* Intercultural learning,
* Increasing regional mobility,

= Promoting the European spirit of cooperation, understanding, and
tolerance,

¢ Active citizenship and participation in decision-making processes by
young people,
e Social inclusion and promotion of employability of young people,

2. The mandate of RYCO as defined under this article shall apply to any
new RYCO Contracting Party and collaboration being established with
other participants.

Articie 8

RYCQO shall provide full support to the youth exchange programmes and
other activifies involving young people from the Contracting Parties and
partners, which shall be in-line with and contribute to the fulfillment of the
RYCO mission, vision and mandate.



Article 8

Eligible organisations and persons from the Contracting Parties can apply
for support in order to organise exchange activities, which shali be in-line
with and contribute to the fulfillment of the RYCO mission, vision and
mandate.

Article 10

When approving project proposals, emphasis shall be placed on ensuring
that RYCO financed projects take into consideration the quality of
proposals, respective contributions of the Contracting Parties to the RYCO
Budget as defined in Article 44, and priorities of RYCO as described in its
Operational Plan.

Article 11

Each Contracting Party shall provide full support to the implementation of
projects with all other Contracting Parties.

Article 12

Additional and more specific regulations defining activities and eligibility of
the applicants shall be outlined in the RYCO Guidelines for Applicants,

which shall be developed by the Secretariat and approved by the
Governing Board.

STRUCTURE OF RYCO
Article 13
RYCO structures shall be compased of:

1. A Governing Board



2. A Secretariat
3. An Advisory Board
4. Working Groups

THE GOVERNING BOARD
Article 14

1. The Governing Board is the highest decision-making authority of RYCO.
2. The Governing Board is composed of two representatives from each
Contracting Party as described befow:

¢ One Government representative in direct charge of youth policy,
+ One youth representative.

Article 15

The Government fepresentative serves a term in line with his or her
mandate in the government of the Contracting Party they represent.

Article 16

1. The youth representative shall be no younger than 18, and no older than
30 years of age at the start of her/his mandate,

2, The youth representative shail serve a mandate of 3 years, with no
possibility of extension, '

3. Each Contracting Party will select a youth representative using its own
mechanisms in a transparent, inclusive and democratic manner and in
close cooperation with civil society dealing with youth.

Article 17

Decisions of the Governing Board are taken by consensus.



Article 18

The Governing Board shall:

1.

10.

11.

Adopt the Rules of Procedure and other secondary regulation
required for the functioning of RYCO,

. Adopt a 3 vear Strategic Plan, and annual cperational plans of

RYCO,

Adopt the Annual RYCO Budget and its Financial Plan for the
upcoming 3 year period,

. Approve the Annuai Program Report,

Approve the Annual Financial Repaort,

Ensure political support for sirategic, operational and financial
plans of RYCO from the Coniracting Parties,

Mandate the Advisory Board in cooperation with the Secretary
General o establish working groups on a particular youth-related
issue, within the scope of the RYCO mandate,

- Appoint the Secretary General of the Secretariat based on merit

and competences of candidates, and dismiss the Secretary
General,

. Conclude and terminate agreements on collaboration with

participants and organisations outside the RYCO Contracting
Parties,

Establish a Selection Committee, of which the Secretary
General shall be a member, tasked with the selection process for
the staff of the Secretariat and LLocal Branches,

Appoint extermnal financial auditors for RYCO pursuant to this
Statute,



12, Execute other tasks as defined in this Statute.

Article 19

- The Board meets once a year unless otherwise decided,

. The meeting of the Board takes place at the Confracting Party chairing it
and is presided over by the Chair,

. The Chair is composed of a government representative and a youth
representative from the same Contracting Party,

. The youth representative will assist and, when needed, replace the
government  representative  in presiding over the meeting,

- The Chair rotates each year in alphabetical order of the names of the
Contracting Parties,

. The costs of attendance for the Governing Board members will be
included in the RYCO Secretariat Budget.

Article 20

The Chair shall:

1. Preside over the meetings  of the Governing  Board,

2. Suppost the Secretary General in fulfiing their mandate, in

representing RYCO, including in fundraising efforts outside RYCO
Contracting Parties,



SECRETARIAT
Article 21

1. The Secretariat is made up of the Head Office and Local Branches
that may be established in accordance with article 3 of the Statute,

2. The Head Office is located in Tirana, Albania and is made up of the
Secretary  General, Deputy Secretary General as well as
administrative, support and program staff,

3. The Secretariat will function in accordance with the Rules of
Procedure.

Article 22

- A Selection Committee, set up by the Board shall elaborate the selection
criteria for the Secretariat staff and select the candidates,

- The candidates for the Secretariat staff shall be identified through an
open call. The candidates shall be evaluated and employed based on
merit, and should reflect the diversity of the RYCO Contracting Parties.

Article 23

. Local staff of the RYCO Head Office and Local Branches shall be
employed under the terms in accordance with the applicable legisiation
in each Contracting Party,

. Provisions shall be made to enable engagement of interns in the RYCO
structures.



Article 24

1. Candidates for the position of the Secretary General are selected
through an open call and based on merit,

2. The Secretary General is appointed on a 4-year mandate by
consensus of the Governing Board, without possibility of extension,

3. The Secretary General is accountable to the Governing Board,

4. The nationality of the Secretary General shall rotate in a manner
inclusive to all RYCQO Contracting Parties,

5. The first Secretary General cannot be from the Contracting Party
hosting the RYCO Head Office,

Article 25

1. The candidates for the position of the Depuly Secretary General are
selected through an open call and based an merit,

2. The Deputy Secretary General is appointed on a 4-year mandate by
consensus of the Governing Board and without possibility of extension,

3. The Deputy Secretary General is accountable to the Secretary General
and the Governing Board,

4. The Deputy Secretary General shall not be of the same nationality as
the Secretary General.

Article 26

The Governing Board shall ensure that an adequate hand-over period

between the incoming and outgoing Secretary Generals and Deputy
Secretary Generals will be provided.



Articlie 27
The RYCO Head Office is in charge of:

1. Drafting the Strategic Plan and Operational Plans, in consuitation with
the Advisory Beard,

2. Implementing the Strategic Plan and Operational Plans as approved
by the Governing Board,

3. Proposing the annual RYCO Budget and its financial plan for the
upcoming 3 year period,

4. All day-to-day financial issues in-line with the Financial Regulations,
including proposing budget reallocations that fall within the 5%
Contingency Costs,

5. All program issues including programming, formulating and publishing
calls for proposals, selection of proposals, tendering, assistance in
writing applications, assistance in implementation, reviewing project
reports, conducting on-the-spot checks of RYCO financed projects,
and reporting,

6. Communication with donors, other than Contracting Parties, and
ensuring additional financial support for RYCO in cooperation with the
Chair of the Governing Board,

7. Organising and implementing promotional, visibifity and dissemination
activities for RYCQ,

8. Organising the selection process for the staff of the Head Office and
Local Branches in-line with the selection criteria and under the

supervision of the Selection Committee set-up by the Governing
Board,

9. Ensuring that the Financial Regulations and Rules of Procedures are
comphied with,

10. Coordinating the work between the Head Office and the Local
Branches,



11. Publishing calls and appointing the Proposal Evaluation
Commitiee,

12. Developing, implementing and moniforing the impact of quality
control measures such as capacity buildings, trainings, research,
monitoring and evaluation,

13. Preparing the meetings of the Governing Board in coordination
with the Chair,

14 All other operational and administrative issues.

Article 28
The Secretary General shall:

1. Represent RYCO and its interests,
2. Conduct, oversee and éoordinate the work of the Secretariat,

3. Compile and submit Financial and Program reporfs fo the
Governing Board, as set out in the Rules of Procedure,

4. Conclude and terminate contracts with siaff of the Head Office and
Local Branches, in accordance with the Rules of Procedure,

5. Conclude international agreements on behalf of RYCO, upon
authorization by the Governing Board,

8. Conclude and terminate contracts with the Project Implementing
Parties,

7. Conclude and terminate contracts with suppliers,

8. Perform other tasks in accordance with the Statute and the Rules
of Procedure.



Article 29

The Deputy Secretary General shall assist the Secretary General in
fulfilling their mandate, and will be specifically responsible to:

1. Oversee and coordinate the work of the Secretariat in coordination
with the Secretary General.

2. Ensure compliance with the Rules of Procedure and Financial
Regulations by all staff within the Secretariat,

3. Coordinate the work of the Advisory Board.

Article 30

The Local Branches are in charge of:

1. Representing RYCO at the level of the Contracting Party where
they are located in coordination with the Head Office,

2. Implementing the Strategic Plan and Operationa! Plans for the
Contracting Party, in coordination with the Head Office,

3. Providing assistance in project application, implementation and

reporting for Project Implementing Parties in the Contracting Party
where it is locatead.

4. Conducting follow up activities and on-the-spot checks towards
Project Implementing Parties in coordination with the Head Office.

o

Coordinating promotion, visibility and dissemination activities for

the Contracting Party where it is located in coordination with the
Head Office,

8. Producing and submitting program, Cperational and financial
reporis to the Secretary General as set out in the Rules of
Frocedure.



ADVISORY BOARD
Article 31

The Advisory Board i formed of experts on the thematic issues of RYCO.
including fepresentatives of the doner cormmunity, civil society, internationa]
Organisations and other relevant institutions.

Article 32

Governing Board and by the Secretary General.

. The Advisory Board members are formally appointed by the Governing
Board.

Articie 33

. The Advisory Board members are appointed on g 2-year term, with
possibility of extension.

. Each Contracting Party has thres members in the Advisory Board. For
each  Contracting Party, two members are recommended by the
Governing Board, while one is fecommended by the Secretary General.

Article 34




Board,

3. The Advisory Board reports to the Governing Board and the Secretary
General.

FINANCIAL PROVISIONS
Articie 35

The total annual budget of RYCO for the first 3-year budgetary period shalf
be 2,000,000.00 FUR per year.

Article 38

Governments of Contracting Parties shall ensure long-term  financial
commitments  for  the sustainability of RYCO structures, and
accomplishiment of RYCO mandate as set out in Article 7 of this Stafute. As
part of this, the sum of contributions of all RYCO Contracting Parties shali
be no lower than 50% + 1 EUR of the RYCO Budget for any given year.

Article 37

1. The RYCO Budget will be composed of contributions from RYCO

Contracting Parties and contributions from other donors as defined in
Article 45,

2. Contributions from other donors exceeding the total annugl budget of

RYCO will be included in a Special Project Co-financing Fund in line
with RYCO mission.



Article 38

Funds available through the Special Project Co-financing Fund shall be
used exclusively for RYCO activity costs as defined in Article 46 of this
Statute for either financing or co-financing RYCO activities.

Article 39

The Operational costs of the RYCO Secretariat, as defined in Article 46 of
this Statute shall not exceed 15% of the total RYCO Budget.

Article 40

Financial Regulations shall be part of the Rules and Procedure and shali
cover all financial aspects of RYCO, including those naot specifically
mentioned in this Statute.

Articlie 41

Contributions of each RYCO Contracting Party to the RYCO Budget shall
be expressed as a percentage as defined in Article 44 of this Statute.

Article 42

1. The RYCO Budget is planned on a three-year basis and approved
annually,

2. The Budget for the upcoming three-year period shall be finalised 8
months before the expiry of the current Budget, and using the latest
available economic and population indicators required for the calculation
of each RYCO Contracting Party’s contribution.



Article 43

The Contracting Parties shall agree to any increase in the Contracting
Party contributions fo the RYCO Budget unanimously.

Article 44

1. The percentages of contributions of the Contracting Parties to the RYCO
budget, inconformity with Article 37 of this Statute, are as follows:

o Albania:17.3%

+ Bosnia and Herzegovina: 15.4%
e Kosovo*: 10.2%

» Macedonia: 13.8%

» Montenegro: 4.4%

s Serbia: 38.9%

Article 45

RYCO may receive funding other than from the RYCO Contracting Parties
in fine with RYCO mission from:

1. International organisations,
2. National and international foundations,

3. National bi-lateral donors, such as development cooperation
funds,

4. Corporate donations,

5. Individua] donors.

Positions an status, and is in line with UNSCR 1244 and the 10 Opinion on



Article 46

RYCQ Secretariat costs are composed of Operational costs and Activity
cosis.

Cperational costs are:

1. Staff costs
2. Vehicle costs (including fuel, registration, insurance, repairs etc.),

3. Equipment costs (computers, photocopiers, telephones, faxes,
scanners, stationary, etc.),

4. Communication costs,

5. Cleaning costs,

6. Field visit costs,

7. Travel costs for meetings, conferences etc,
8. Staff training and team-building costs,

9. Governing Board meetings costs.

Activity costs are:

1. Costs of project activities,

2. Project proposal evaluation costs,
3. Dissemination costs,

4. Visibility costs,

5. Training of trainers costs.



Article 47

Non-RYCO Secretariat costs are:

1. Space rent for the Secretariat Head Office and Local Branches,
2. Utility bills {electricity, gas, water, rubbish collection),

3. Building maintenance and renovation {not caused by damage or
negligence of RYCO staff).

Article 48

1. All tendering procedures of the Secretariat will be based on the
guidelines outlined in the latest available Furopean Commission
Procedures and Practical Guide {(PRAG),

2. The Secretariat will be encouraged to develop its own tendering
procedures.

Article 49

All equipment purchased through the RYCO Budget, such as vehicles, IT

equipment efc., are the property of the RYCO Secretariat in accordance
with the provisions of the Financial Regulations.

Article 50

RYCO supported projects shall require beneficiary co-financing depending
on the capacity of the applicant and the type of project.

1. For individuat exchanges RYCO will cover up 1o 100% of total project
costs.



2. For group exchanges RYCO will cover up fo 75% of the total costs for
Project Implementing Parties, with an annual budget of more than
300,000 ZUR.

3. For Project Implementing Parties with an annual budget between
50,000 EUR and 300,000 EUR RYCO will cover up to 85% of the
total project costs.

4. For Project Implementing Parties with an annual budget of less than
50,000 EUR RYCO will cover tp to 95% of the total project costs.

Article 51

Alt RYCO financial operations, including government contributions, are
made in the EURO currency.




STATUT
REGIONALNE KANCELARIJE ZA SARADNJU MLADIH

OPSTE ODREDRE

Clan 1

Regionaina Kancelarija za Saradnju Mladih ¢e bit fedan nezavisni funksionaini
institucionalni mehanizam za saradnju mladih izmedu ugesnika Zapadnog Balkana.

Clan 2

1. Organizaciona struktura RKSM-a ¢e se osnivati Tirani, Albanija u sklady sa
Albanskim zakonodavstvom,

2. Skrac’:enicazaRegiona}n uKancelarijuzaSaradnjuMiadih je "RKSM",

3. RKSM imace svoj lngo.

Clan 3
1. Sekretarijat RKSM-a ima svoje Sediste y Tirani, Albanija,

2. Sekretarijat moiepred!oiitiupravnomOdboruda S¢ uspostavel.okalneFilijale po
potrebi u svake Ugovorne Sfrane,

3. LokalnaFilijala u Domadellgovore Strane ¢e biti sastavni deo Sedidts Sekretarijata.

Clan 4

svojih funkcija i da ispuni svoj mandat, Ovo ukljucuje zakljucivanje ugovora, sticanja i
raspolaganja pokretnom i nepokrefnom imovinom, upravijanje sa svim SVOjM imovinom,
i da podstice pravni postupak u skladu sa zakonodavstvom Domade Ugovorne Strane,

2. Domacda Ugovorna Strana ¢e, bez odlaganja, obezbediti obavljanje svih neophodnih i

relevantnih - dokumenata za potrebe regulisanja Pravnog  staiusa potrebna »n
uspostavijanje RKSM-a,



3. Vlada Domace Ugovorne Strane, ée obezbediti Sedisti Sekretarijata, besplatno i bez
uticaja na budzet i doprinos RKSM-a, prostorije 1 komunalne usluge prema potrebi radi
efektivno i efikasno obavljanje dusrosti RKSM-a,

4. Trodkovi vezani za prostorije i komunalne ustuge Lokalnih Filijala, koje se nalaze u
svakom Ugovornom Strani, osimonesa DomacellgovorneStrane, snosice se u
potpunosti od strane vlade zemlie domaéina, i nece imati uticaj na budZet i doprinos
RKSM-a,

5. Sekretarijat, ukfjucujudilokalneFilijale, nede se nalaziti u Zgradi sa drugim organima
Jjavne administracije Ugovorne Strane u kojoj su stacionirani.

CLANSTVO
Clan 5

1. Clanovi oshivadi RKSM-a, sU Potpisnici Sporazuma )
osnivanjuRegionaIneKancelarijezaSaradnjuMiadih,

2. Druge stranke mogu postati &lanovi RKSM-a u skladu sa &lanom 6. Sporazuma.

Clan 6

RKSM je otvoren za saradnju na projektima ifili programima sa drugim zainteresovanim
ucesnicima. Ova saradnja ce se zasnivati na jednom Posebnim Sporazumom sa kojgim
se ulvrduje obim i ciljevi ove saradnje. Saradnja ¢e se odvijati u skladu sa
PravilnikomRada RKSM-a.

MIANDAT RKSM
Clan 7
1. Mandat RKSM-a je da podrsi profekie za mlade koji imaju za cif, i doprinesu:

¢ Promavisanju demokratske vrednosti I raznovrsnosti,

o Unapredenju odrZive regionalne saradnje medumladima, i
uspostaviianjunovihodnosamedu mladim judima u regionu Zapadnog Balkana,

< Doprinos pornirenju i konsiruktivne pristupe sedanja,
Interkulturalnomuéeniu,
Povecanje regionalne mobiinosti,



» PromovisanjuEvroskogduhasaradnje‘ razumevanja i tolerancije,

¢ Aktivho gradanstvo i udedde u procesima dono3enja odluka od strane miadih
ljudi,

s Socijalnuinkluziju i promocijezaposijivostimladih,

2. Mandat RKSM-a kao &to ie je definisano na osnovy oveg Clana e se primenjivati na
bilo koje Ugovorne Strane RKSM-a i nove uspostaviiene saradnje sa ostalim
ucesnicima,

Clan 8

RKSM ¢e pruziti punu podrsku programima razmene i drugih aktivnosti koje ukdjuduju
mlade ljude iz Ugovornih Strana i parinera, keje moraju biti u liniii sa i da doprinose
ispunjenju misije, vizije i mandata RKSM-a.

Clan 9

Podobne crganizacije i lica salgovomihStranamogu da konkuriy za podriku u cilju
organizovanja akiivnosti razmene koje moraju biti u finiji sa i da deprinesu ispunjenju
misije, vizije | mandata RKSM-a.

GClan 10

Prilikorn odobravania predloga projekata, isticanje ée bitj sastavljen da bi se osiguravao
da finansirani projekti od  strane RKSM-a, uzimajucfnaobzirkva!itetpredioga,
odgovarajuée doprinose Ugovornih Strana u budzet RKSM-a kao $to je definisano u
¢lanu 44, oprioritetima RKSM-a kao sto je opisano u njenom Operativnom Planu.

Clan 11

Svaka Ugovorna Strana ce pruZitt punu podrikuy realizaciji projekata sa svim drugim
Ugovornim Stranama.

Clan 12

Dodatni i vise posebnj propisi koji defini$u aktivnosii i prihvatljivost podnosilaca ée biti
Navedeni u Smermice za Aplikante RKSM-a, Koje ce se razvijati od strane Sekretarijata |
ce biti odobrena od strane Upravnog Odbora



STRUKTURA RKSM
Clan 13
Struktura RKSM-a ce se sastajiti od:

1. Jednog Upravng Cdbora

2. Jednog Sekretarijata

3. Jednog Savetodavnig Odbora
4. RadnihGrupa

UPRAVNI ODBOR
Clan 14
1. Upravni Odbor je najvisi organ odlucivanja RKSM-a.
2. Upravni Odbor se sastoji od dva predstavnika iz svake Ugovorne Strane, kao $to je

navedeno u nastavku:

* Jedan predstavnik Viade direkino zaduzen za omladinske politike,
*  jedan predstavnik miadih,

Cian 15

Predstavnik Viade sludice za Jedan mandat u skiadu sa svojim i njenom mandatom u
Vladi Ugovorne Strane Koju oni predstavljaju.

Clan 16

1. Predstavnik mladih ne mose biti mladi od 18 gadina, i ne stariji od 30 godina na
pocetku njencginjegovog Mandata,

2. Predstavnik miadik ¢e stuZiti jedan mandat od 3 godine, bez moguénosti produzenia,

3. Svaka Ugovomna Strana ¢e izabrati jednog predstavnika miadih koristed sopstvene

mehanizme na transparentan, inkluzivan i demokratski nadin i u bliskoj saradnji sa
civilnimdru$tvom koja se bave sa mladima.

Clan 17

Odluke Upravnog Odbora se donose konsenzusom.,



Clan 18

Upravni Odborce:

1. Usvajati Pravilnik Rada i druge podzakonske propise neophodne za funkcionisanje
RKSM-z,

2. Usvajatijedan 3 godisnji Stratedki Plan godiSnjioperativni plan RKSM-a,

3. Usvajati godisnji Budzet | Finansijski Plan RKSM-a 7a haredni 3 godisniji period,
4, UsvajatiGodisnji lzvestaj Programa,

5. UsvajatiGodiénji Finansijskj lzvedtaj,

8. Osiguravati pofiticky podrsku za strateske, Operativne | finansijske planove RKSM od
strane Ugovornih Strana,

7. Mandatirati Savetodavnog Odhbora y saradnji sa Generalnim Sekretarom da
Uspostavi Radne Grupe o odredenom pitanju miadih, u okviry Mmandata RKSM-a,

8. imenovati Generalnog  Sekretara Sekretarijata  na oshovu vrednosti
sposobnostikandidata, i razreéavaGeneraInogSekretara,

Strana RKSM-a,

10. Uspostavijati 1zbomuy Komisiju, u kojorn le Generalni Sekretar jedan od Clanova, sa
Zadatkom u procesy selekcije osoblja Sekretarijata i |.okainih Filijala,

1. Imenovati spoline finansijske revizore za RKSM u skladu sa ovim statutom,

12. Obavljati | druge poslove kao §to je definisano sa ovim Statutom.

Clan 19
1. Odbor ce se sastati jednom godisnje osim ako nije drugacije odiuceno,

2. Sastanak Odbora ce se& odvilali u mestg Ugovorne Strane koja predsedava i ce se
presedavatiodstranePredsedniétv



4. Predstavnik mladih ée pomoéi i, kada Ie to potrebno, ¢e zameniti predstavnika viade
u predsedavanju sastanka,

5. Predsednistvo se rotira svake godine po abecednom redu imena Ugovornih Strana,

8. Tro8kovi pohadanja za é&lanove Upravnog Qdbora ¢e biti UkljuCerti u budsety
Sekretarijata RKSM-a.

Clan 20
Predsednigtvode:
1. PresedavatisasianketjpravnogOdbora,

2. Podrzati Generalnog Sekretara y ispunjavanju svog mandata, u predstavijanju
RKSM-a, ukijucujuéi i nastofanjima da prikupesredstvavanUgovorn-ihStrana RKSM-a

SEKRETARIJAT
Clan 21

1. Sekretarijat se sastoji od Sedista i Lokalnih Filijala koje mogu usnovitj skladu sa
Clanom 3 Statuta,

2. Sedidte se nalazi u Tirani, Albanija i sastoji se ad Generalnog Sekretara, Zamenika
Generalnog Sekretara, kao i odadministrativhog, pomoénog i programnogq osoblia,

3. Sekretarijat ée funkcionisati u skladu sa Pravilnikom Rada.

Clan 22

1. Jedna Izborna Komisija, formirana od strane Odbora ce razraditi Izborme kriterijume
za zaposleneSekretarijatakao idaceizabratikandidata,

Kandidati ¢e biti procenjeni | zaposleni na Osnovil vrednosti, i treba da odraZavaju
raznovisnost RKSM Ugovornih Strana,

Clan 23



1. Lokaina osoblje Sedista RKSM-a i Lokalnih Filjala ¢e biti zaposieno pod uslovima u
skiadu sa vaZedim zakonima u svakombgovornom Strani,

2. Odredbe ce se vrdiff kako bi se omogudilo angaZovanje pripravnika u RKSM
strukturama.

Glan 24

1. Kandidati za poziciju Generalnog Sekretara biraju se putem otvorencg poziva i na
osnovu vradnosti,

2. Generalni Sekretar se imenuje na za jedan mandat od 4 godine sa konsenzusom
Upravnog Odbora, bez maogucnosti produZenja,

3. Generaini Sekretar odgovora Upravnom Odboru,

4. Nacionalnost Generalnog Sekretara ce se usopostaviti u gistem rotacije na inkluzivni
nacin za sve Ugovorne Strane RKSM-a,

5. Prvi Generalni Sekretar ne moiedabudeodDomaéeUgovomeStrane Sedista RKSM-
a,

Clan 25

1. Kandidati za polozaj Zamenika Generalnog Sekretara sy izabrani putem jednog

javnog poziva i na osnovuy vrednosti,

2. Zamenik Generalnog Sekretara je imenovan na jedan mandat od 4 godine sa
konsenzusom Upravneg Cdbora i bez mogucnosti produenja,

3. ZamenikGeneraInogSekretaraodgovaraGeneraInomSekretaru i UpravnomOdboru,

4, Zamenik Generalnog Sekretara ne moZe biti istenacionalnostikao@eneralniSekre‘far.



Clan 26

Upravni Odboréeobezbeditiadekvatanperfodpredajeizmedu ulazniti i izlaznih Generalhih
Sekretara i Zamenika Generalnih Sekrefara.

Clan 27
Sediste RKSM-a je odgovorna za

1. lzradu Strateskog Plana i Operativnih Planova, u konsultaciji sa Savetodavnom
Odbgrom,

2. Implementaciju Strateskog Plana | Operativnog Plana prema odabienju od strane
Upravnog Odbora,

3. Predlaganje godiSnjegBudzetaRKSM-ai za njegov finansijski plan za naredni 3
godisnji period,

4. Sve dnevne finansijske pitanje u skladu sa Finansijskim Propisima, tkljuéujudi |
predloge za hudZetske re-alokacija koji spadaju u tekuge kontingencija od 5%

8. Sva pitanja programa, ukijucujuéi programiranje, formulisanje i objavijivanje poziva za
dostavijanje ponuda, izbor predioga, tender, pomog i pisanju aplikacija, pomoé u

realizaciji, razmatranje izvedtaja projekta, sprovodenje provere na licu mesta RKSM
finansiranih projekata, kao i izvesStavanje,

6. Komunikaciju sa donatorima, osim onih od Ugovomih Strana, | obezbedivanje
dodatne finansijske podrske za RKSM u saradnji sa Predsednistvom Upravnog odhora,

/. Organizaciju i realizacijuprometivnih, vidijivostnih i propagandnih aktivhosti za RKSM,

8. Organizovanje procesa sefekcile za osoblieSedista | Lokalnih Filifala u skladu sa

izbornimkriterjumimaipod nadzorom Izborne  Kamisije Uspostavliene od  strane
Upravnag Odbora,

9, Obezbedivan;’eFEnansijskimPropisima t PravilnikomRadasu u skladu,
10. Koordinacija rada izmeduy Sedista i Lokalnih Filijala,
11. Publikacija poziva i imenovanje Komiteta za Evaluaciju Predioga,

12. Razvoj, sprovodenje i pracenje uticaja mera kontrole kvaliteta kao &to sy izgradnja
kapaciteta, obuka, istraZivanja, nadgledanje i evaluacija,



13. Pripremu sastancima Upravnog Odbora u koordinaciji sa Predsednistvom,

14. Sve ostale operativne i adminisirativne pitanja.

Clan 28
Generalni sekretar ¢e;
1. Zastupati RKSM i njene interese,
2. Panasati, nadgledati i koordiniratiradSekretarijata,

3. Sastaviti i dostaviti Finansijske Programske Izvestaje za Upravni Odbor, kao sfo je
navedenc u PravilnikuRada,

4. Zakljugiti i raskinutiugovore sa osobliem u Sedista i Lokalnih Filijata, u skladu sa
Praviinikom Rada,

5. Zakljuitimedunarodnesporazume y me RKSM-a, nakon odobrenja od strane
Upravnog Udbora,

6. Zakljugiti i raskinutiugovore sa ImplementacicnimStrankama Projekta,
7. Zakijuciti i raskinutiugovore sa dobavijacima,

8. Obavljati i druge poslove u skladu sa Statutomn i Pravilnikom Rada.

Clan 29

Zamenik GeneralnogSekretaracepomoéiGeneralnomSekretara U ispunjavanju njihovaog
mandata, i da ¢e biti posebno odgovoran za:

1. nadgledanje i koordiniranje rada Sekretarijata u koordinaciii sa Generalnim
Sekretarom.

2. Osiguravanije sa pravilima sa Pravilnikom Rada i Finansijskih Propisa od strane svih
zaposlenih u Sekretarijatu,

3. Koordiniranje rada Savetodavnog QOdbora.

Clan 30



LokalneFilijalesuzaduzenera:

1. Predstavijanje RKSM-a na nivou Ugovornih Stranaka u kojoj se se oni nalaze u
koordinaciji sa Sedidtem,

2. implementaciju StrateSkog Plana | Operativnih PlanazalgovorneStrane, u
koordinaciji sa Sedistem,

3. Pruzanje pomaodi u primeni, implementaciju i fzvedtaj projekata za o Implemeniacione
Stranke Projekta u Ugovorne Strane gde se one nalaze.

4, Realizacijuaktivnostipraéenja I provere na licu mesta prema Implementacione
Stranke Projekta u kaordinaciji sa Sedigtom.

5. Koordinaciju promotivnih, vidiivostnih propagandnih aktivnosti za Ugovornu Strany
U kojoj se nalazi u koordinaciji sa Seditom.

6. lzradu i dostavljanje programnih, operativnih i finansijskih izvestajia za Generalnog
Sekretara kao éto e propisanona PravilnikomRada.

SAVETODAVN! ODBOR
Cian 31

Savetodavni odbor Je sastavijen odstruf:njakaza’zematskapitanja RKSM-a, ukijudujuéi
predstavnike donatorske zajednice, civilnog druStva, medunarodnih organizacija i drugih
relevantnih institucija.

Clan 32

1. Clanovi Savetodavnog Qdborg preporuce se odstraneUpravnogOdbora i od
Generalnog Sekretara,

2. Clanovi Savetodavnog odbora se zvaniéno ImenovaniodstraneUprav-nogOd bora,

Clan 33

1. Clanovi Savetodavnog Qdbora imenuju se na jedan 2 godignji period, sa
moguénoséu produzenja,



2. Svaka Ugovorna Strana  ima  ti &lana na SavetodavniQdbor.
ZasvakulgovornuStranu, dvadlanase preporucuju od strane Upravnog Qdbora, dok ie
jedan preporucen od strane Generalnog Sekretara.

Clan 34

1. Savetodavni Cdbor moZe, po sopstvenoj inicijativi ifili na mandat od strane Upravnog
Odbora ifiti Generalnog Sekretara, da urade istrazivanja [ evaluacije, i da daju
preporuke o pitanfima u okviru aktivnesti | mandata RKSM-a,

2. Savetodavni Odbor moZe formirati Radne Grupe sadinjene od svojih &lanova i
spolinih eksperata, po preporuct Upravnog Odbora,

3. Savetodavni Odbor izvestava Upravnom Odbory i Generalnom Sekretaru.

FINANSIJSKE ODREDBE
Clan 35

Ukupni godisnji budZzet RKSM-a za prvi 3 godidnji period budeta ée biti 2.000.000,00
evra godisnje.

Clan 36

Viade Ugovomih Strana ce obezbediti dugorocne finansijske cbaveze za odiZivost
struktura RKSM-a, kao i ispunjavanje mandata RKSM-a, kao &to je definisano u &lanu 7
ovog Statuta. Kao deo toga, iznos doprinosa za sve Ugovorne Strane RKSM-a nede hiti
niza od 50% + 1 evra budZeta RKSM-a za svaku datu godinu.

Clan 37

1. BudZet RKSM-a ¢e se sastojati oddoprinosaUgovornihStrana RKSM-a | doprinosa iz
drugih donatora, kao §to je definisano u &lanu 45,

2. Doprinosi od drugih donatora koji prolaze ukupnog godiSnjeg budzeta RKSM-ace biti
ukljuceni u fond ko-finansiranja za specijalnu projekte u skladu sa mistjorn RKSM-a



Clan 38

RaspoloZiva sredstva preko Fonda Ko-finansiranja Konkretnih Projekata ce se koristitj
isklju€ivo za trodkove aktivinosti RKSM-a kao §to je definisano u &lanu 46 ovog Statuta,
odnosno finansiranje ili koe-finansiranje aktivnosti RKSM-a.

Clan 39

Operativni rashodi Sekretarijata RKSM-a kao to le definisano u &lanu 46. ovog Statuta
ne sme prelaziti 15% opsteg budZeta RKSM-a.

Clan 40

Finansijski Propisi ¢e biti deo Pravilnika Rada i da Ce pokriti sve finansijske aspekie
RKSM-a, ukfjudujudi i one koji se ne pominje konkretno na ovim Statutom.

Clan 41

Doprinosi svake Ugovorne Strane na Budset RKSM-a ¢e biti izraZeni u procentimakao
$to je definisano u ¢lanu 44 Statuta,

Clan 42
1, Budzet RKSM-a je planiran na osnovi tri godina i odobren je svake godine,

2. BudZet za naredna tri godina ¢e bifi zaviSen 6 mesec pre isteka tekuceg Budzeta, i
koristedi najnovije ekonomske | stanovniStvene indikatore na raspolaganju, potrebne za
izradunavanje doprinose svake Ugovorne Strane RKSM-a.

Clan 43

UgovorneStranesusagiasne jednoglasna, za bilo kakvo povecanje doprinosa Ugevornih
Strana u BudZety RKSM-a.

Clan 44



1. Procenat doprinosa Ugovornig Strana u budet RKSM-a, u skladu sa ¢lanom 37
ovogStatuta, susledede:

= Albanija; 17.3%

* Bosnai Hercegovina: 15.4%

s Kosovo*': 10.2%

¢ Makedonija: 13.8%

s  Crma Gora: 4.4%

*  Srbija: 38.9%
Clan 45

RKSM moZe pokupiti i druga sredstva, asimonihodUgovornihStranka u skladu CE
misijorn RKSM-a od:

1. Medunarodnih organizacia,

2. Nacionalnih i medunarodnih fondacia,

3. Nacionalnih bilaterainih donatora, kao §to su sredsiva saradnje za razvoj,
4. DonacijaKorporacije,

2. Pojedinadnih donatora.

Clan 46

Troskovi Sekretarijata RKSM-a sastoje se od Operativnih trodkova | troSkova Aktivnosti.

Operativni trogkovi su:

1. Troskovi osablja

2. Troskovi vozila (ukijueujuéi gorivo, registraciju, osiguranje, popravke, itd),

3. Troskovi opreme {(racunari, fotokopir, telefoni, faksovi, skeneri, potrogni materijal, itd),
4, Troékovi](omunikaci}e,

L

5. Tro8koviciséen;ja,

1 N . L N R
Ova cznaka je be:pre;udicn".mjastaunva O statusu, i v skladu ja sa Rezolucijorn 12444 midljeniemiedunarad negsudapravde o
koswsknjDeklamciji @ Nezavisnogti,



7. Troskovi putovania za sastanke, konferencije, itd
8. TroSkoviosobljazaobuku i izgradnju timova,

8. Troskovi sastanka Upravnog Odbora

Trodkovi aktivnosti su:

1. TroSkovi projektnih akiivnosti,

2. Trodkovi ocene predlog Projekata,

3. Trogkovi propagande,

4. Trodkovi vidljivosti,

5. Tro8kovi za obuky irenera.

Clan 47
Troskovi koji nisu za Sekretarijat RKSM-a:
t. Zakup prostora za Sedigte Sekretarijata i Lokalnih Fitijala,
2. Ratuni za usluge (elekiriéna energija, gas, voda, odvoz smedéa)

3. OdrZavanje i renoviranje objekata (koji nisu uzrokovane od Stete ili nemara osobija
RKSM-a).

Cian 48

1. Sve tenderske procedure Sekretarijata ée biti zasnovane na najnoviiim opisanim
smernicama. PraktiéneSmernice | Procedure Evropske Komisije (PRAG)

2. Sekretarijat ¢e bit podstaknut da razvija sopstvene tenderske procedure,
Clan 49

Sva kupliena oprema preko budzeta RKSM-a, kao Sto su vozila, opreme IT, itd, su
vlasniSivo Sekretarijata RKSM-a u skladu sa edredbama Finansijskih Propisa,

Clan 50



Projekti koje podrzava RKSM, hite potrebna za Ko-finansiranje sa korisnicima u
zavisnosti od kapaciteta podnosioca i fipa projekta.

1. Za individualne razmene, RKSM ¢e pokriti do 100% od ukupnin troSkova projekta.

2. Za grupne razmene, RKSM ée pokriti do 75% od ukupnih troskova za
Implementacione Siranke Projekata, sa godisnjim budZetom od vie od 300.000 evra.

3. Za Implementacione Stranke Projekata sa godiSnjim budZetom samanje od 50.000
do 300.000 evra RKSM ée pokriti do 85% od ukupnih troékova projekta.

4, Za Implementacione Stranke Projekatasa godinjim bud?etom sa manjim od 50.000
evia RKSM ¢e pokrivati do 95% ukupnih troskova projekta.

Clan 51

Sve finansijske operaciie RKSM-a, ukfjucujudi i viadine doprinose, napravijene su u
evrima.
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